
Entegre Yönetim Sistemleri Politikası, tüm faaliyetlerde yasal uyum, kalite güvencesi, çevresel sorumluluk, enerji verimliliği
ve çalışan sağlığı unsurlarını bütüncül bir yaklaşımla yönetmeyi; süreçlerin sürekli iyileştirilmesini sağlayarak kurumsal
performansı artırmayı amaçlar. Bu doğrultuda şirketimizin stratejik hedefleriyle uyumlu, sistematik ve sürdürülebilir bir
yönetim modeli oluşturulması hedeflenmektedir. 

Entegre Yönetim Sistemleri Politikası, Ateş Wind Power bünyesinde görev yapan tüm çalışanları, yöneticileri, alt
yüklenicileri, tedarikçileri, iş ortaklarını, temsilcilerini ve Ateş Wind Power bünyesindeki tüm fabrikaları kapsar. ISO 9001,
ISO 14001, ISO 45001, ve ISO 50001 standartlarına dayalı olarak yapılandırılmış bu politika, şirketin operasyonel
süreçlerinden stratejik karar mekanizmalarına kadar tüm alanlarda uygulanır.

Ateş Wind Power, bu politika kapsamında aşağıda sıralanan ilkeleri kabul, taahhüt ve beyan eder:

Ulusal ve uluslararası yasa, yönetmelik ve standartlara uygun hareket etmek.
Karar alma süreçlerine kalite, çevre, enerji, iş sağlığı ve güvenliği boyutlarını entegre etmek.
Birbiriyle ilişkili süreçleri yönetim sistemleri perspektifiyle uçtan uca ele almak, süreçler arası tutarlılığı sağlamak.
İç ve dış hususlardaki değişikliklerin entegre sistem üzerindeki etkilerini analiz etmek, sistemsel uyumu korumak.
Tüm süreçlerde risk ve fırsatları dikkate alarak sürekli iyileştirmeyi temel ilke kabul etmek.
Müşteri beklentilerini analiz ederek; kaliteli, güvenilir ve sürdürülebilir ürünler sunmak.
Doğal kaynakların verimli kullanımını esas almak, çevresel etkileri azaltmak, enerji performansını arttırmak ve iklim
değişikliğiyle mücadeleye katkı sağlamak için çözümler geliştirmek.
Tüm çalışanlara güvenli, sağlıklı ve ergonomik çalışma ortamları sunmak; sıfır iş kazası ve sıfır meslek hastalığı
hedefiyle proaktif önlemler almak.
Tedarikçilerimizin ve iş ortaklarımızın da entegre yönetim sistemlerine uyumunu teşvik etmek; sürdürülebilirlik, kalite
ve güvenlik kriterlerine göre değerlendirme ve iş birliği yapmak.
Çalışanların, alt yüklenicilerin ve paydaşların öneri ve geri bildirimlerini dikkate almak; İSG, kalite, çevre ve enerji
alanlarında sürekli farkındalık geliştirmek için eğitimler ve iletişim faaliyetleri yürütmek.
Kurumsal performansımızı iç ve dış paydaşlarla şeffaf biçimde paylaşmak, etik ve hesap verebilir bir yönetim anlayışı
ile hareket etmek.
Tüm yönetim sistemleri için ölçülebilir hedefler belirlemek.
Entegre Yönetim Sistemleri kapsamında elde edilen bilgi, deneyim ve verileri kurumsal hafıza oluşturacak şekilde etkin
biçimde yönetmek.
Olası acil durumlara, afetlere ve iş sürekliliğini tehdit edebilecek risklere karşı hazırlıklı olmak; önleyici ve düzeltici
faaliyetleri sistematik şekilde uygulamak.
Tüm yönetim sistemlerini sürekli iyileştirmek.

Entegre Yönetim Sistemleri Politikamız, şirketin tüm süreçlerine entegre edilerek uygulanır.  Politika ilkeleri; stratejik
planlama, risk yönetimi, yatırım kararları ve operasyonel süreçlerde esas alınır. Uygulama için gerekli teknik, mali ve beşeri
kaynaklar sağlanır; mevzuatlar, yasal düzenlemeler, uluslararası standartlar ve paydaş beklentileri düzenli olarak takip
edilir. Çalışanlara ve paydaşlara yönelik farkındalık çalışmaları yürütülür; gerektiğinde dış uzmanlık desteğinden
faydalanılır.

Entegre Yönetim Sistemi Politikasının uygulanmasından birincil sorumlu Fabrika Direktörleri olup politikanın etkinliğini
sağlamak ve sonuçlarını Yönetim Kuruluna bildirmekle yükümlüdür. Tüm yöneticiler, kendi sorumluluk alanlarında
politikanın etkin uygulanmasını sağlamakla sorumludur. Tüm çalışanlar ve iş ortakları bu politikanın gereklerine uymakla
sorumludur. Üst Yönetim, Entegre Yönetim Sistemi Politikası kapsamındaki uygulamaları düzenli olarak izler ve
değerlendirir. 

Bu politika, Üst Yönetim tarafından yılda en az bir kez gözden geçirilir; mevzuat değişiklikleri, denetim sonuçları, sektörel
gelişmeler, performans verileri, sürdürülebilirlik çıktıları ve paydaş beklentileri doğrultusunda güncellenir.
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