ENTEGRE YONETIM SISTEMI POLITIKASI

Entegre Yonetim Sistemleri Politikasi, tim faaliyetlerde yasal uyum, kalite glivencesi, ¢cevresel sorumluluk, enerji verimliligi
ve calisan saghgi unsurlanni butiincll bir yaklasimla yénetmeyi; slreclerin sirekli iyilestiriimesini saglayarak kurumsal
performansi artirmayl amagclar. Bu dogrultuda sirketimizin stratejik hedefleriyle uyumlu, sistematik ve surdardlebilir bir
yonetim modeli olusturulmasi hedeflenmektedir.

Entegre Yonetim Sistemleri Politikasi, Ates Wind Power blnyesinde gbrev yapan tim calisanlar, yoneticileri, alt
yUklenicileri, tedarikgileri, is ortaklanni, temsilcilerini ve Ates Wind Power blinyesindeki tim fabrikalarn kapsar. ISO 9001,
ISO 14001, ISO 45001, ve ISO 50001 standartlarina dayal olarak yapilandinimis bu politika, sirketin operasyonel
sureclerinden stratejik karar mekanizmalarina kadar tim alanlarda uygulanir.

Ates Wind Power, bu politika kapsaminda asagida siralanan ilkeleri kabul, taahhit ve beyan eder:

« Ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve standartlara uygun hareket etmek.

. Karar alma sureglerine kalite, cevre, eneriji, is saghgi ve givenligi boyutlarini entegre etmek.

. Birbiriyle iligkili strecleri ydnetim sistemleri perspektifiyle ugtan uca ele almak, suregler arasi tutarliigr saglamak.

. Ic ve dis hususlardaki degisikliklerin entegre sistem lizerindeki etkilerini analiz etmek, sistemsel uyumu korumak.

« Tum sureglerde risk ve firsatlari dikkate alarak surekli iyilestirmeyi temel ilke kabul etmek.

- Mausteri beklentilerini analiz ederek; kaliteli, gtivenilir ve surdiralebilir Grinler sunmak.

. Dogal kaynaklarin verimli kullanimini esas almak, ¢evresel etkileri azaltmak, enerji performansini arttirmak ve iklim
degisikligiyle miicadeleye katki saglamak icin ¢cézimler gelistirmek.

. TUm calisanlara givenli, saglkh ve ergonomik calisma ortamlar sunmak; sifir is kazasi ve sifir meslek hastalig
hedefiyle proaktif énlemler almak.

. Tedarikgilerimizin ve is ortaklarmizin da entegre ybnetim sistemlerine uyumunu tesvik etmek; surdurulebilirlik, kalite
ve glvenlik kriterlerine gére degerlendirme ve is birligi yapmak.

. Calisanlarn, alt yiklenicilerin ve paydaslarin éneri ve geri bildirimlerini dikkate almak; ISG, kalite, cevre ve enerii
alanlarinda surekli farkindalik gelistirmek icin egitimler ve iletisim faaliyetleri yiratmek.

. Kurumsal performansimizi i¢ ve dis paydaslarla seffaf bicimde paylasmak, etik ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisi
ile hareket etmek.

. Tum yonetim sistemleri igin 6lcilebilir hedefler belirlemek.

- Entegre Yonetim Sistemleri kapsaminda elde edilen bilgi, deneyim ve verileri kurumsal hafiza olusturacak sekilde etkin
bicimde yénetmek.

« Olasi acil durumlara, afetlere ve is surekliligini tehdit edebilecek risklere karsi hazirlikli olmak; énleyici ve dizeltici
faaliyetleri sistematik sekilde uygulamak.

. TUm yonetim sistemlerini strekli iyilestirmek.

Entegre Yonetim Sistemleri Politikamiz, sirketin tim slreclerine entegre edilerek uygulanir. Politika ilkeleri; stratejik
planlama, risk ydnetimi, yatinm kararlari ve operasyonel siireclerde esas alinir. Uygulama igin gerekli teknik, mali ve begeri
kaynaklar saglanir; mevzuatlar, yasal dizenlemeler, uluslararasi standartlar ve paydas beklentileri diizenli olarak takip
edilir. Calisanlara ve paydaslara yoénelik farkindallk caligmalan ydratalir; gerektiinde dis uzmanlk desteginden
faydalanilir.

Entegre Yoénetim Sistemi Politikasinin uygulanmasindan birincil sorumlu Fabrika Direktérleri olup politikanin etkinligini
saglamak ve sonuglanni Yénetim Kuruluna bildirmekle yikimltdir. Tum yéneticiler, kendi sorumluluk alanlarinda
politikanin etkin uygulanmasini saglamakla sorumludur. Tum c¢alisanlar ve is ortaklarn bu politikanin gereklerine uymakla
sorumludur. Ust Yénetim, Entegre Yoénetim Sistemi Politikasi kapsamindaki uygulamalar diizenli olarak izler ve
degerlendirir.

Bu politika, Ust Yénetim tarafindan yilda en az bir kez gézden gecirilir; mevzuat degisiklikleri, denetim sonuglar, sektérel
gelismeler, performans verileri, strdirllebilirlik ciktilarn ve paydas beklentileri dogrultusunda giincellenir.
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