IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Entegre Yénetim Sistemleri Politikasinin eki olan is Saghg ve Guvenligi Politikasi, Ates Wind Power'in calisanlarinin
saghgini ve giivenligini korumaya yénelik kurumsal yaklagimini tanimlamak, is Saghgi ve Guvenligi (iISG) alanindaki temel
ilkeleri, sorumluluklarn ve taahhutleri ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Bu politika, sifir kaza ve sifir meslek hastalig
hedefiyle sirketin tim faaliyetlerinde guvenli ve saglikl bir calisma ortami olusturmayi amaglar.

is Saghg ve Guvenligi Politikasi, Ates Wind Power biinyesindeki tim calisanlarn, yoneticileri, alt yiklenicileri, tedarikgileri,
is ortaklar ve temsilcileri i¢in gegerlidir. Ates Wind Power blinyesindeki tim fabrikalan kapsar.

Ates Wind Power bu politika kapsaminda asagida siralanan ilkeleri kabul, taahhiit ve beyan eder:

« Ulusal ve uluslararasi yasa, yénetmelik ve standartlara uygun hareket etmek.

. TUm faaliyetlerde iSG risklerini “énce insan” anlayisiyla énceden tespit etmek, riskleri azaltmak ve tehlikeleri ortadan
kaldirmak icin gerekli 6nlemleri almak.

. Sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi hedefiyle, ISG performansini élcilebilir hedeflerle izlemek, periyodik olarak
g6zden gecirmek ve sirekli iyilestirmek.

. Tum calisanlarimiza saglkh, gtvenli, ergonomik ve ruhsal iyilik halini gézeten bir ¢alisma ortami sunmak; ayni
zamanda diger tim paydaslanmizin da sorumluluk alanimiz igerisinde saglik ve giivenliklerini gézetmek.

. Is saghg ve glvenligini tim calisanlar, yikleniciler ve paydaslar icin ortak bir sorumluluk olarak gérmek calisan
temsilciligi ve danigsma mekanizmalari ile aktif katilim kaltarind olusturmak.

. Olasi acil durumlara karsi hazirlikh olmak amaciyla dizenli tatbikatlar yapmak, acil durum planlarini glincel tutmak.

. TUum is ekipmanlarinin periyodik kontrol ve bakimlarini yapmak; igyerinde guvenlik donanimlarinin etkin sekilde
kullaniimasini saglamak.

. Is saghg ve giivenligi sireclerine ait dokiimantasyonun etkin bir sekilde yénetilmesini ve erisilebilir olmasini saglamak.

. Is saghg ve guvenligi acisindan 6zel ihtiyaclara sahip calisanlar igin erisilebilir ve kapsayici ¢cdziimler gelistirmek.

. Alt yiklenici ve ziyaretcilerin is saghgl ve guvenligi kurallarina tam uyum saglamasi i¢in bilgilendirme, kontrol ve
denetim sureclerini ylratmek.

. Yeni proses, ekipman ya da yerlesim degisikliklerinden 6nce is saghgi ve guvenligi etkilerini degerlendirerek gerekli
Onlemleri almak.

. Tum is saghdi ve givenligi faaliyetlerini, yonetim sistemi kapsaminda sistematik bir sekilde planlar, uygular, kontrol
eder ve gdzden gegiririz.

. Is saghg ve givenligi yénetim sistemimizi stirekli iyilestirmek, bunun icin gerekli calismalari yapmak.

is Saghg ve Givenligi Politikamiz, sirketin tiim siireclerine entegre edilerek uygulanir. Politika ilkeleri stratejik planlama,
operasyonel yénetim, ekipman temini, insan kaynaklan ve egitim siireclerine entegre edilir. Is saghg ve givenligi
uygulamalannin yaritilmesi icin gerekli olan teknik, mali ve beseri kaynaklar saglanir. Politikanin uygulanmasi sirasinda
yasal mevzuat, standartlar ve iyi uygulamalar dikkate alinir. Gerektiginde dis uzmanlik destegi alinir.

is Saghg ve Givenligi Politikasinin uygulanmasindan birincil sorumlu Fabrika Direktérleri olup politikanin etkinligini
saglamak ve sonuglanni Yoénetim Kuruluna bildirmekle yukimludarler. Ayrica her birim yoéneticisi kendi sorumluluk
alaninda politikanin uygulanmasindan sorumludur. Tim calisanlar, yukleniciler ve ilgili taraflar is saghgr ve guvenligi
kurallarina uymakla gérevli ve sorumludur. Ust Yénetim, is Saghg ve Guvenligi Politikasi kapsamindaki uygulamalari
dizenli olarak izler ve degerlendirir.

Bu politika, Ust Yénetim tarafindan yilda en az bir kez gdzden gegirilir; yasal diizenlemeler, denetim sonuglari, performans
verileri ve paydas beklentileri dogrultusunda gerektiginde giincellenir.
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