
Entegre Yönetim Sistemleri Politikasının eki olan İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası, Ateş Wind Power’in çalışanlarının
sağlığını ve güvenliğini korumaya yönelik kurumsal yaklaşımını tanımlamak, İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) alanındaki temel
ilkeleri, sorumlulukları ve taahhütleri ortaya koymak amacıyla hazırlanmıştır. Bu politika, sıfır kaza ve sıfır meslek hastalığı
hedefiyle şirketin tüm faaliyetlerinde güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı oluşturmayı amaçlar. 

İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası, Ateş Wind Power bünyesindeki tüm çalışanları, yöneticileri, alt yüklenicileri, tedarikçileri,
iş ortakları ve temsilcileri için geçerlidir. Ateş Wind Power bünyesindeki tüm fabrikaları kapsar.

Ateş Wind Power bu politika kapsamında aşağıda sıralanan ilkeleri kabul, taahhüt ve beyan eder:

Ulusal ve uluslararası yasa, yönetmelik ve standartlara uygun hareket etmek.
Tüm faaliyetlerde İSG risklerini “önce insan” anlayışıyla önceden tespit etmek, riskleri azaltmak ve tehlikeleri ortadan
kaldırmak için gerekli önlemleri almak.
Sıfır iş kazası ve sıfır meslek hastalığı hedefiyle, İSG performansını ölçülebilir hedeflerle izlemek, periyodik olarak
gözden geçirmek ve sürekli iyileştirmek.
Tüm çalışanlarımıza sağlıklı, güvenli, ergonomik ve ruhsal iyilik halini gözeten bir çalışma ortamı sunmak; aynı
zamanda diğer tüm paydaşlarımızın da sorumluluk alanımız içerisinde sağlık ve güvenliklerini gözetmek.
İş sağlığı ve güvenliğini tüm çalışanlar, yükleniciler ve paydaşlar için ortak bir sorumluluk olarak görmek çalışan
temsilciliği ve danışma mekanizmaları ile aktif katılım kültürünü oluşturmak.
Olası acil durumlara karşı hazırlıklı olmak amacıyla düzenli tatbikatlar yapmak, acil durum planlarını güncel tutmak.
Tüm iş ekipmanlarının periyodik kontrol ve bakımlarını yapmak; işyerinde güvenlik donanımlarının etkin şekilde
kullanılmasını sağlamak.
İş sağlığı ve güvenliği süreçlerine ait dokümantasyonun etkin bir şekilde yönetilmesini ve erişilebilir olmasını sağlamak.
İş sağlığı ve güvenliği açısından özel ihtiyaçlara sahip çalışanlar için erişilebilir ve kapsayıcı çözümler geliştirmek.
Alt yüklenici ve ziyaretçilerin iş sağlığı ve güvenliği kurallarına tam uyum sağlaması için bilgilendirme, kontrol ve
denetim süreçlerini yürütmek.
Yeni proses, ekipman ya da yerleşim değişikliklerinden önce iş sağlığı ve güvenliği etkilerini değerlendirerek gerekli
önlemleri almak.
Tüm iş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerini, yönetim sistemi kapsamında sistematik bir şekilde planlar, uygular, kontrol
eder ve gözden geçiririz.
İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemimizi sürekli iyileştirmek, bunun için gerekli çalışmaları yapmak.

İş Sağlığı ve Güvenliği Politikamız, şirketin tüm süreçlerine entegre edilerek uygulanır. Politika ilkeleri stratejik planlama,
operasyonel yönetim, ekipman temini, insan kaynakları ve eğitim süreçlerine entegre edilir. İş sağlığı ve güvenliği
uygulamalarının yürütülmesi için gerekli olan teknik, mali ve beşeri kaynaklar sağlanır. Politikanın uygulanması sırasında
yasal mevzuat, standartlar ve iyi uygulamalar dikkate alınır. Gerektiğinde dış uzmanlık desteği alınır.

İş Sağlığı ve Güvenliği Politikasının uygulanmasından birincil sorumlu Fabrika Direktörleri olup politikanın etkinliğini
sağlamak ve sonuçlarını Yönetim Kuruluna bildirmekle yükümlüdürler. Ayrıca her birim yöneticisi kendi sorumluluk
alanında politikanın uygulanmasından sorumludur. Tüm çalışanlar, yükleniciler ve ilgili taraflar iş sağlığı ve güvenliği
kurallarına uymakla görevli ve sorumludur. Üst Yönetim, İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası kapsamındaki uygulamaları
düzenli olarak izler ve değerlendirir. 

Bu politika, Üst Yönetim tarafından yılda en az bir kez gözden geçirilir; yasal düzenlemeler, denetim sonuçları, performans
verileri ve paydaş beklentileri doğrultusunda gerektiğinde güncellenir.
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