SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
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Sirdurdlebilirlik Politikasi, Ates Wind Power’in strdurllebilirlik yaklasimini kurumsal bir gergeveye oturtmak, cevresel, sosyal ve
ybnetisim alanlarinda benimsenen temel ilke ve sorumluluklan tanimlamak amaciyla olusturulmustur. iklim degisikligiyle miicadele,
etik degerler, insan haklarn ve sorumlu tedarik gibi temel strdirdlebilirlik alanlarini kapsayan bir vizyonu destekler ve strdirulebilir
kalkinma hedefleri dogrultusunda sirketin stratejik yoninl belilemeye ve surdirulebilirik odakl is yapis bigimini
kurumsallastirmaya rehberlik eder.

Sardurdlebilirlik Politikasi, Ates Wind Power binyesinde gbrev yapan tim calisanlari, yéneticileri, alt yuklenicileri, tedarikgileri, is
ortaklarini, temsilcilerini ve Ates Wind Power binyesindeki tum fabrikalan kapsar. Surdurilebilirlik hedeflerini destekleyen tim
politikalar, bu politikanin eki olarak degerlendirilir.

Ates Wind Power, bu politika kapsaminda asagida siralanan ilkeleri kabul, taahhit ve beyan eder:

» Ulusal ve uluslararasi yasa, yénetmelik ve standartlara uygun hareket etmek.

» Surdardlebilirlik ilkelerini Entegre Yénetim Sistemleri ile uyumlu sekilde entegre etmek.

. Seffaflik, hesap verebilirlik ve etik yonetisim ilkeleri dogrultusunda hareket etmek; strdirilebilirlik performansini diizenli olarak
raporlamak.

- Etik kurallara ve is ahlakina uygun hareket etmek; risvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans prensibini uygulamak.

- Surdaralebilirlik uygulamalarinin dogrulugunu giivence altina almak icin i¢ denetim sistemleri olusturmak.

- Dijital dénusim sureclerinde, strdirulebilirlik performansini dijital sistemlerle izlemek; veri gizlilidi, etik ve givenlik ilkelerine
bagl kalarak veri temelli karar alma slreglerini uygulamak.

- Faaliyetlerin cevresel, sosyal ve iklimsel etkilerini sistematik bicimde analiz etmek, bu risk ve firsatlara ydnelik stratejiler
gelistirmek ve kriz ve acil durumlara hazirlikli olmak.

- Iklim degisikliginden kaynakli fiziksel ve gegis risklerine karsi kurumsal dayanikliigi artirmak tizere uyum stratejileri gelistirmek.

» Enerji ve dogal kaynak tuketimini azaltmak, yenilenebilir enerji kullanimini artirmak ve enerji verimliligini tesvik etmek.

« Uriin yasam déngiisiini dikkate alarak déngiisel ekonomi prensiplerini uygulamak; kaynak verimliligini artiran, yeniden
kullanim ve geri déniisimu destekleyen ¢ézimler gelistirmek.

- Faaliyetlerin biyogesitlilik Gzerindeki etkilerini degerlendirmek; ekosistemlerin korunmasi yéniinde énlemler almak.

» Cevresel ve sosyal fayda yaratan surdurdlebilir Grin ve hizmetlerin gelistiriimesine ydnelik inovasyonlar tesvik etmek.

« TUm calisanlara adil, glivenli ve saglikll bir galisma ortami sunmak; insan haklarina saygil, kapsayici ve ayrimciliktan uzak bir
kurum kultara olusturmak.

« Kadin, geng ve dezavantajli gruplarin istihdamini desteklemek; firsat esitligi ilkesini tim streglerde uygulamak.

« Adil dénusum ilkesine bagh kalarak, surdlrilebilir Gretim sistemlerine geciste ¢alisanlarin haklarini ve gegim kaynaklarini
g6zetmek.

« Surdaralebilirlik konusunda galisanlarin farkindahgini artirmak igin egitim, gelisim ve iletisim faaliyetleri yurttmek.

« Musteri memnuniyeti, Grin kalitesi ve glivenligi konusunda yiiksek standartlar belirlemek.

- Tedarik zincirinde surdurulebilir ve etik uygulamalan gézetmek; tedarikgilerin bu politikalara uyumunu tesvik etmek.

« Yerli tedarik ve boélgesel kalkinmayi destekleyerek ekonomik strdurilebilirlige katki saglamak.

- Finansal kararlarda cevresel ve sosyal etkileri dikkate almak; strdarilebilir yatinmlarn énceliklendirmek.

«» Faaliyetlerinden etkilenen bélgelerde bulunan somut ve somut olmayan kiltirel miras unsurlarina saygi géstermek.

. Paydaslarla seffaf ve sorumlu iletisim kurmak; surdurulebilirlik performansini kamuoyu ile paylasmak. Toplumsal fayda
saglayan projeleri destekleyerek gevresel ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmek.

Sirdurulebilirlik Politikamiz, sirketin tim sireclerine entegre edilerek uygulanir. Politika ilkeleri; stratejik planlama, risk yonetimi,
yatinm kararlarn ve operasyonel sureclerde esas alinir.

Surdurdlebilirlik Politikasinin  uygulanmasindan birincil sorumlu Fabrika Direktérleri olup politikanin etkinligini saglamak ve
sonuglarini  Yonetim Kuruluna bildirmekle yUkumludir. Tim yoéneticiler, kendi sorumluluk alanlarinda politikanin etkin
uygulanmasini saglamakla sorumludur. Tiim calisanlar ve is ortaklan bu politikanin gereklerine uymakla sorumludur. Ust Yénetim,
Surdurdlebilirlik Politikasi kapsamindaki uygulamalari dizenli olarak izler ve degerlendirir.

Bu politika, Ust Yénetim tarafindan yilda en az bir kez gdzden gegirili; mevzuat degisiklikleri, denetim sonuglan, sirdiriilebilirlik
performansi, sektdrel gelismeler ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda giincellenir.
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