
Sürdürülebilirlik Politikası,  Ateş Wind Power’in sürdürülebilirlik yaklaşımını kurumsal bir çerçeveye oturtmak, çevresel, sosyal ve
yönetişim alanlarında benimsenen temel ilke ve sorumlulukları tanımlamak amacıyla oluşturulmuştur. İklim değişikliğiyle mücadele,
etik değerler, insan hakları ve sorumlu tedarik gibi temel sürdürülebilirlik alanlarını kapsayan bir vizyonu destekler ve sürdürülebilir
kalkınma hedefleri doğrultusunda şirketin stratejik yönünü belirlemeye ve sürdürülebilirlik odaklı iş yapış biçimini
kurumsallaştırmaya rehberlik eder.

Sürdürülebilirlik Politikası, Ateş Wind Power bünyesinde görev yapan tüm çalışanları, yöneticileri, alt yüklenicileri, tedarikçileri, iş
ortaklarını, temsilcilerini ve Ateş Wind Power bünyesindeki tüm fabrikaları kapsar. Sürdürülebilirlik hedeflerini destekleyen tüm
politikalar, bu politikanın eki olarak değerlendirilir.

Ateş Wind Power, bu politika kapsamında aşağıda sıralanan ilkeleri kabul, taahhüt ve beyan eder:

Ulusal ve uluslararası yasa, yönetmelik ve standartlara uygun hareket etmek.
Sürdürülebilirlik ilkelerini Entegre Yönetim Sistemleri ile uyumlu şekilde entegre etmek.
Şeffaflık, hesap verebilirlik ve etik yönetişim ilkeleri doğrultusunda hareket etmek; sürdürülebilirlik performansını düzenli olarak
raporlamak.
Etik kurallara ve iş ahlakına uygun hareket etmek; rüşvet ve yolsuzluğa karşı sıfır tolerans prensibini uygulamak.
Sürdürülebilirlik uygulamalarının doğruluğunu güvence altına almak için iç denetim sistemleri oluşturmak.
Dijital dönüşüm süreçlerinde, sürdürülebilirlik performansını dijital sistemlerle izlemek; veri gizliliği, etik ve güvenlik ilkelerine
bağlı kalarak veri temelli karar alma süreçlerini uygulamak.
Faaliyetlerin çevresel, sosyal ve iklimsel etkilerini sistematik biçimde analiz etmek, bu risk ve fırsatlara yönelik stratejiler
geliştirmek ve kriz ve acil durumlara hazırlıklı olmak.
İklim değişikliğinden kaynaklı fiziksel ve geçiş risklerine karşı kurumsal dayanıklılığı artırmak üzere uyum stratejileri geliştirmek.
Enerji ve doğal kaynak tüketimini azaltmak, yenilenebilir enerji kullanımını artırmak ve enerji verimliliğini teşvik etmek.
Ürün yaşam döngüsünü dikkate alarak döngüsel ekonomi prensiplerini uygulamak; kaynak verimliliğini artıran, yeniden
kullanım ve geri dönüşümü destekleyen çözümler geliştirmek.
Faaliyetlerin biyoçeşitlilik üzerindeki etkilerini değerlendirmek; ekosistemlerin korunması yönünde önlemler almak.
Çevresel ve sosyal fayda yaratan sürdürülebilir ürün ve hizmetlerin geliştirilmesine yönelik inovasyonları teşvik etmek.
Tüm çalışanlara adil, güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sunmak; insan haklarına saygılı, kapsayıcı ve ayrımcılıktan uzak bir
kurum kültürü oluşturmak.
Kadın, genç ve dezavantajlı grupların istihdamını desteklemek; fırsat eşitliği ilkesini tüm süreçlerde uygulamak.
Adil dönüşüm ilkesine bağlı kalarak, sürdürülebilir üretim sistemlerine geçişte çalışanların haklarını ve geçim kaynaklarını
gözetmek.
Sürdürülebilirlik konusunda çalışanların farkındalığını artırmak için eğitim, gelişim ve iletişim faaliyetleri yürütmek.
Müşteri memnuniyeti, ürün kalitesi ve güvenliği konusunda yüksek standartlar belirlemek.
Tedarik zincirinde sürdürülebilir ve etik uygulamaları gözetmek; tedarikçilerin bu politikalara uyumunu teşvik etmek.
Yerli tedarik ve bölgesel kalkınmayı destekleyerek ekonomik sürdürülebilirliğe katkı sağlamak.
Finansal kararlarda çevresel ve sosyal etkileri dikkate almak; sürdürülebilir yatırımları önceliklendirmek.
Faaliyetlerinden etkilenen bölgelerde bulunan somut ve somut olmayan kültürel miras unsurlarına saygı göstermek.
Paydaşlarla şeffaf ve sorumlu iletişim kurmak; sürdürülebilirlik performansını kamuoyu ile paylaşmak. Toplumsal fayda
sağlayan projeleri destekleyerek çevresel ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmek.

Sürdürülebilirlik Politikamız, şirketin tüm süreçlerine entegre edilerek uygulanır. Politika ilkeleri; stratejik planlama, risk yönetimi,
yatırım kararları ve operasyonel süreçlerde esas alınır. 

Sürdürülebilirlik Politikasının uygulanmasından birincil sorumlu Fabrika Direktörleri olup politikanın etkinliğini sağlamak ve
sonuçlarını Yönetim Kuruluna bildirmekle yükümlüdür. Tüm yöneticiler, kendi sorumluluk alanlarında politikanın etkin
uygulanmasını sağlamakla sorumludur. Tüm çalışanlar ve iş ortakları bu politikanın gereklerine uymakla sorumludur. Üst Yönetim,
Sürdürülebilirlik Politikası kapsamındaki uygulamaları düzenli olarak izler ve değerlendirir. 

Bu politika, Üst Yönetim tarafından yılda en az bir kez gözden geçirilir; mevzuat değişiklikleri, denetim sonuçları, sürdürülebilirlik
performansı, sektörel gelişmeler ve paydaş geri bildirimleri doğrultusunda güncellenir.
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