INSAN HAKLARI POLITIKASI
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Sardiirtlebilirlik Politikasinin eki olan insan Haklan Politikasi; calisanlanmizin, tedarikgilerimizin ve tim paydaslarmizin temel haklarinin
korunmasini, gelistiriimesini ve gugclendiriimesini saglamay! amaglar. Surdlrdlebilirlik ve kurumsal sorumluluk anlayisimiz dogrultusunda;
insan haklarina iliskin ulusal ve uluslararasi mevzuat ile evrensel standartlara uyumun saglanmasi, hak ihlallerinin énlenmesi ve adil,
kapsayici calisma kosullarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

insan Haklar Politikasi, Ates Wind Power bunyesinde gérev yapan tim ¢alisanlari, yoneticileri, alt yuklenicileri, tedarikgileri, is ortaklarin,
temsilcilerini ve Ates Wind Power blinyesindeki tim fabrikalan kapsar.

Ates Wind Power, bu politika kapsaminda asagida siralanan ilkeleri kabul, taahhlt ve beyan eder:

. Turkiye'nin taraf oldugu Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) sézlesmeleri ve Birlesmis Milletler insan Haklar Evrensel Beyannamesi
cercevesinde hareket etmek.

. Cocuk isci calistirma konularinda ilgili yerel mevzuata ve Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi anlagsmalara uygun hareket etmek.
Cocuk isciligi ile micadele konusunda ¢alisanlarin farkindaligini artirmak amaciyla bilgilendirme ve egitim programlan uygulamak.

. Zorla galistirmaya ve galisanlarin hareket 6zgurligini engellemeye ydnelik uygulamalara izin vermemek. Bu konularda ¢alisanlara
yonelik egitimler duzenlemek.

. Insan haklarini gézetmek; saglikli, giivenli ve insana yakisir bir calisma ortami sunmayi hedeflemek. Galisma ortaminda calisanlara
saglikli ve glvenli bir calisma ortami sunma konusunda gerekli aksiyonlarn almak.

« Cesitliligi ve farkhliklar karsilikli olarak kabul etmek.

. Calisanlara; ise alim, terfi, tazminat, yan haklar, egitim, zorunlu isten ¢ikarma ve is sonlandirma da dahil olmak Uzere tim sureglerde
irk, dil, din, dini inanglar, mezhep, etnik kdken, yas, gbérev, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, renk, fiziksel ézellikler, dogdugu
Ulke, medeni durum, gebelik, bakmakla yikumlli olunanlar, engellilik, sosyal sinif, politik goris gibi konular nedeniyle ayrimcilik
yapmamak.

. TUum calisanlara esit ise esit lcret prensibi dogrultusunda adil Ucretlendirme ve yan haklar sunmak.

. Calisanlarin kariyer ve kisisel gelisimlerini desteklemek; ihtiya¢ dogrultusunda egitim ve kapasite gelistirme olanaklan sunarak
bireysel potansiyellerini gelistirmelerine katki saglamak.

. Geng istihdamini desteklemek; geng bireylerin is gliicline katilimini arirmaya ydénelik uygulamalar gelistirmek. Staj programlar, geng
yetenek gelisim planlan ve kariyer firsatlan ile genglerin mesleki becerilerini gelistirmelerine ve istihdama katimalarnna katki
saglamak.

. S06zll, fiziksel veya psikolojik her tirli taciz, saldin ve istismar gibi davraniglara karsi sifir tolerans politikasi izlemek; bu konularda
Onleyici egitimler diizenlemek ve ortaya gikan vakalara sirketin disiplin stirecleri dogrultusunda hizli ve etkin sekilde miidahale etmek.

- Yerel topluluklarin haklarina saygi géstermek; faaliyet gosterilen bélgelerde yasam kalitesini olumsuz etkileyebilecek durumlari en aza
indirmek icin calismak; cevresel ve sosyal etkileri azaltmayl hedeflemek; bu kapsamda, bdlgesel kalkinmayi desteklemek ve
topluluklarin daha iyi olanaklara erisimini saglamak amaciyla sosyal sorumluluk projeleri yiritmek.

. Ise alim siireclerini adil, seffaf ve esitlik ilkesine dayandirmak; calisanlardan ise yerlestirme veya ise alim icin herhangi bir ticret ya da
maliyet talep etmemek.

. Calisanlarin calisma hayatina iliskin gérls ve tercihlerini 6zgirce ifade etmelerine ve yasal haklarnni génilli olarak kullanmalarina
saygi gostermek.

. Zorla tahliye de dahil olmak tGzere arazi haklarinin ihlaline karsi ¢ikmak; bireylerin ve topluluklarin mulkiyet haklarina saygi géstermek.

. TUum calisanlarnin kimlik ve seyahat belgelerini 6zglrce muhafaza edebilmesini ve bu belgelerin igveren tarafindan alikonulmamasini
glvence altina almak.

. Gilvenlik giglerinin faaliyetlerinde insan haklarina uygun davranmasini saglamak amaciyla etkin bir komuta yapisi ve denetim
mekanizmasi tesis edilmesini gézetmek.

insan Haklan Politikamiz, sirketin tiim faaliyetlerine entegre sekilde uygulanir. Ginlilk operasyonlardan stratejik planlamaya kadar her
asamada insan haklan uygulamalarn dikkate alinir. Bu dogrultuda gerekli mali ve teknik kaynaklar saglanir; glincel mevzuatlar, egitim
olanaklari ve teknolojik gelismeler yakindan takip edilir, ihtiya¢c duyuldugunda uzman destegi saglanir.

insan Haklan Politikasinin uygulanmasindan birincil sorumlu Fabrika Direktérleri olup politikanin etkinligini saglamak ve sonuclarini
Yoénetim Kuruluna bildirmekle yokimludar. Tam calisanlar ve is ortaklarn insan haklarina yénelik yasal yukimlulukleri yerine getirme
konusunda gérev ve sorumluluk sahibidir. Ust Yénetim, insan Haklan Politikasi kapsamindaki uygulamalan diizenli olarak izler ve
degerlendirir.

Bu politika, Ust Yénetim tarafindan yilda en az bir kez gézden gegirilir; mevzuat degisiklikleri, denetim sonuglan ve ic ve dis paydas geri
bildirimlerine gére guncellenir.
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