GIZLILIK POLITIKASI
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Sirdurdlebilirlik Politikasinin eki olan Gizlilik Politikasi, Ates Wind Power biinyesinde tim paydaslara ait bilgilerin gizliligini koruma,
yetkisiz erisimi engelleme ve bilgi glvenligi kultirinu gelistirme ydnindeki kurumsal taahhutlerimizi ortaya koyar. Bu politika,
musgteri, tedarikci, ¢alisan ve is ortaklarina ait bilgilerin yalnizca amacina uygun bigimde kullaniimasini, yasal diizenlemelere tam
uyum saglanmasini ve gizlilige dayall kurumsal giivenin siirdiriilmesini hedefler. ilgili taraflara ait bilgilerin toplanmasi, islenmesi,
saklanmasi ve imhasina iligkin kurallari belirler.

Gizlilik Politikasi, Ates Wind Power blinyesinde gérev yapan tiim galisanlar, yoneticileri, alt yiklenicileri, tedarikgileri, is ortaklarini,
temsilcilerini ve Ates Wind Power binyesindeki tum fabrikalar kapsar.

Ates Wind Power, bu politika kapsaminda asagida siralanan ilkeleri kabul, taahhit ve beyan eder:

- Mdusteri ve is ortaklarina ait bilgileri yalnizca hizmet sunumu, yasal gereklilikler ve operasyonel ihtiyaglar dogrultusunda
toplamak; gereksiz veri toplamaktan kaginmak.

- Bilgi toplama ve isleme sureglerini seffaf bigcimde yuritmek; veri sahiplerini bilgilendirmek ve gerektiginde agiklama sunmak.

+ Gizliligi ve givenligi saglamak adina gerekli tim teknik ve idari tedbirleri uygulamak; bilgi sistemlerinde yetkisiz erigsimleri
6nleyecek koruyucu uygulamalar gelistirmek.

« Verilerin dogrulugu ve guvenilirligini saglamak i¢in etkin proseduirler ve uygun teknolojik altyapilar kullanmak.

« Mdusteri taahhatlerini yerine getirmek amaciyla yalnizca yetkilendiriimis personelin bilgiye erisimini saglamak; gizlilige yonelik
farkindalik egitimleri dizenlemek.

« Gizli bilgileri, ilgili kisinin yazili onayi veya yasal zorunluluklar diginda higbir ti¢linci tarafla paylagsmamak.

« Gizliligi tehdit eden herhangi bir veri ihlali durumunda i¢ prosedurler dogrultusunda hizli aksiyon almak; yasal yukimlGltkler
kapsaminda gerekli bildirimleri yapmak ve gizlilik ilkesine aykir davraniglarin tespiti halinde disiplin strreglerini isletmek.

« Gizlilik uygulamalarinin etkinligini izlemek amaciyla diizenli i¢ denetimler gergeklestirmek.

« Kisisel ve kurumsal verileri yalnizca gerekli oldugu siire boyunca saklamak; suresi dolan veya amaci kalmayan verileri yasal
mevzuata uygun bigimde guvenli sekilde imha etmek.

+ Hizmet alinan tedarikgiler ve Uglincu taraflarla gizlilik yakimlaliklerini tanimlayan sézlesmeler yapmak; bu taraflarin da sirketin
gizlilik standartlarina uygun hareket etmelerini beklemek.

« Veri sahiplerinin bilgiye erisim, diizeltme, silme ve isleme itiraz haklarina saygl duymak; bu taleplerin mevzuata uygun sekilde
ve zamaninda karsilanmasini givence altina almak.

« TUm bilgileri hassasiyet derecelerine gére siniflandirmak; her kategori icin uygun erisim yetkileri ve koruma duzeyleri
belirlemek.

« Calisanlarin gizlilik uygulamalarina katki sunmalarini tesvik etmek; olasi ihlal, sipheli durum veya o6nerilerin bildiriimesini
saglayacak guvenli ve erigilebilir geri bildirim kanallar olusturmak.

» Yurt disi ile paylasilan verilerde uluslararasi veri aktanmi kurallarina ve gegerli lke mevzuatlarina tam uyum saglamak; veri
aktanmi sureclerini seffaf ve guvenli bicimde yénetmek.

» Sadece belirlenen amaglara ulagsmak igin gerekli olan minimum diizeyde veri toplamak ve islemek; asirn veya amaca uygun
olmayan veri isleme faaliyetlerinden kaginmak.

« Gizliligi yalnizca yasal bir yakimlilik degil, kurumsal kiltirin temel unsurlarindan biri olarak benimsemek; tim ¢alisanlarin bu
anlayisi benimsemesini saglamak.

Gizlilik Politikamiz, sirketin tim streclerine entegre edilerek uygulanir. GUnlik faaliyetlerden stratejik kararlara kadar her agsamada
gizlilige iliskin ilkeler dikkate alinir. Bu kapsamda gerekli teknik ve finansal kaynaklar saglanir; yasal mevzuat ve uluslararasi
standartlar diizenli olarak takip edilir. Calisanlar ve is ortaklan igin dizenli farkindalk egitimleri yUratilur. Gerektiginde dis
uzmanlardan destek alinarak uygulama etkinligi artirilir.

Gizlilik Politikasinin uygulanmasindan birincil sorumlu Finans Direkt6r olup politikanin etkinligini saglamak ve sonuglarini Yénetim
Kuruluna raporlamakla yUkimladir. Ayrica tim calisanlar ve is ortaklar, gizlilige iliskin yasal ve etik yukumlUlUkleri yerine
getirmekle sorumludur. Ust Yénetim, Gizlilik Politikasi kapsamindaki uygulamalan diizenli olarak izler ve degerlendirir.

Bu politika, Ust Yénetim tarafindan yilda en az bir kez gézden gegirilir; yasal diizenlemeler, denetim bulgulan ve kurumsal
ihtiyaclar dogrultusunda giincellenir.
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