
Sürdürülebilirlik Politikasının eki olan Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası, Ateş Wind Power bünyesinde tüm iş
süreçlerimizin yasalara ve etik değerlere tam uyum içinde yürütülmesini güvence altına almak; rüşvet ve yolsuzlukla mücadelede
sıfır tolerans ilkesini benimseyerek şeffaflık, dürüstlük ve hesap verebilirliği kurumsal kültürün ayrılmaz bir parçası haline getirmek
amaçlanmaktadır.

Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası, Ateş Wind Power bünyesinde görev yapan tüm çalışanları, yöneticileri, alt yüklenicileri,
tedarikçileri, iş ortaklarını, temsilcilerini ve Ateş Wind Power bünyesindeki tüm fabrikaları kapsar. 

Ateş Wind Power, bu politika kapsamında aşağıda sıralanan ilkeleri kabul, taahhüt ve beyan eder:

Kamu görevlilerine veya özel sektör çalışanlarına doğrudan ya da dolaylı olarak herhangi bir maddi veya manevi çıkar
sağlamayı kesin şekilde reddetmek.
Tüm çalışanlar ve üçüncü taraflar olarak, iş avantajı elde etmek amacıyla hediye, ödeme, bağış veya komisyon teklif etmemek
ya da kabul etmemek.
Hediye ve ağırlama uygulamalarını şirket prosedürlerine uygun şekilde; makul, şeffaf ve sembolik değer sınırları içerisinde
gerçekleştirmeyi benimsemek. Bu tür uygulamaların hiçbir koşulda karar verme süreçlerini etkilemeye yönelik olmasına izin
vermemek.
Kamu görevlileri ile kurulan tüm ilişkilerde yasalara ve etik ilkelere tam uyum sağlamayı esas almak.
Devlet ihalelerine katılım, ruhsat ve izin alma gibi süreçlerde şeffaflıkla hareket etmek.
İş ortakları ve tedarikçilerin rüşvet ve yolsuzlukla mücadele ilkelerine uymasını destelemek; bu konuda açık iletişim ve
sorumluluk çerçevesinde hareket etmek.
Şeffaf kriterlerle yapılan tedarikçi seçimlerini esas almak; etik dışı davranış sergileyen kişi veya kurumlarla iş birliği
sürdürmemek.
Siyasi partilere, adaylara ya da kamu görevlilerine doğrudan veya dolaylı herhangi bir finansal destek sağlamamak.
Tüm sponsorluk ve bağış faaliyetlerini yasalara uygun, belgelenmiş ve yetkili onaya tabi bir şekilde yürütmeyi esas almak.
Kaynağı belirsiz, yasa dışı veya kayıt dışı mali işlemlerden uzak durmak ve bu tür yolsuzluk faaliyetlerinin önlenmesine yönelik
periyodik iç ve dış kontrol/denetim mekanizmalarını uygulamak.
Tüm finansal işlemleri yasalara uygun, izlenebilir ve belgelenebilir şekilde yürütmeyi ilke edinmek.
Çalışanlara rüşvet ve yolsuzlukla mücadele konularında düzenli eğitimler vermek.
Çıkar çatışması riski bulunan durumlarda şeffaflık ilkesine uygun şekilde bildirimde bulunulmasını ve gerekli önlemlerin
alınmasını sağlamak. 
Kartel oluşturma, fiyat sabitleme, piyasa paylaşımı veya diğer haksız rekabet uygulamalarına karşı sıfır tolerans yaklaşımını
benimsemek; tüm faaliyetlerde adil rekabet ve serbest piyasa kurallarına tam uyum sağlamayı temel ilke olarak benimsemek.

Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikamız, şirketin faaliyetlerine entegre şekilde uygulanır. Günlük operasyonlardan stratejik
planlamaya kadar her aşamada şeffaflık, etik ilkelere bağlılık ve hesap verebilirlik kültürü kurum genelinde güçlendirilir. Bu
doğrultuda gerekli mali ve teknik kaynaklar sağlanır. Rüşvet ve yolsuzluk şüphesine ilişkin bildirimlerin yapılabileceği, güvenli ve
isimsiz bildirim kanalları oluşturulmuştur. Bu kanallar aracılığıyla yapılan bildirimler gizlilikle ele alınır ve bildirimi yapan kişilere karşı
etik dışı uygulamaları ifşa ettikleri gerekçesiyle disiplin, işten çıkarma veya terfi engeli gibi hiçbir misillemeye izin verilmez. Gelen
ihbarlar, Etik Kurulu tarafından tarafsızlıkla değerlendirilir; gerekli araştırma ve kontroller yürütülerek şirketimizin disiplin süreçleri
doğrultusunda uygun aksiyonlar alınır.

Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikasının etkin uygulanmasından birincil sorumlu Etik Kurulu olup politikanın uygulamasını
sağlamak ve sonuçlarını Yönetim Kuruluna bildirmekle yükümlüdür. Ayrıca, tüm çalışanlar ve iş ortakları rüşvet ve yolsuzlukla
mücadeleye yönelik yasal yükümlülükleri yerine getirme konusunda görev ve sorumluluk sahibidir. Üst Yönetim, Rüşvet ve
Yolsuzlukla Mücadele Politikası kapsamındaki uygulamaları düzenli olarak izler ve değerlendirilir. 

Bu politika, Üst Yönetim tarafından yılda en az bir kez gözden geçirilir; mevzuat değişiklikleri, denetim sonuçları ve uluslararası etik
uygulamalar doğrultusunda güncellenir.
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