INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
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Sirdirilebilirlik Politikasinin eki olan insan Kaynaklar Politikasi, Ates Wind Power biinyesinde insan odakli, adil, kapsayici
ve stratejik bir insan kaynaklan yénetimi anlayisini benimsemek, calisan baghhigini artirmak ve sirketimizin strdurdlebilir
basarisina katki saglamak amaciyla olusturulmustur. insan kaynaklan politikamizin temelinde; calisan memnuniyeti, yetenek
gelisimi, firsat esitligi ve etik degerlere bagllik yer almaktadir.

insan Kaynaklan Politikasi, Ates Wind Power biinyesinde gérev yapan tiim calisanlar, yéneticileri, aday calisanlari,
stajyerleri ve insan kaynaklan sureclerinden etkilenen tim paydaslan kapsar. Politika, sirketimizin tim fabrikalarinda
uygulanmakta olup; ise alimdan isten ayriimaya kadar tim insan kaynaklari sureclerine rehberlik eder.

Ates Wind Power, bu politika kapsaminda asagida siralanan ilkeleri kabul, taahhit ve beyan eder:

. Ise almda adil ve objektif siirecler uygulamak; cesitliligi deger olarak gérmek; farkl bakis acilan ve yetkinliklerle
kurumsal kulttrd zenginlestirmek ve kapsayici bir is ortami yaratmak.

. Calisanlarin is-6zel yasam dengesini destekleyen esnek ¢alisma modelleri sunmak.

. Calisanlarin teknik ve kisisel gelisimlerini desteklemek; kariyer yolculuklarinda rehberlik etmek.

. Yenilik¢i distinceyi tesvik etmek; calisanlarin degisen is ve diinya kosullarina hizl uyum saglamalarina yardimci olmak.

. Kurulan tum sistemlerde ve ydrGtilen tim calismalarda is guvenligi ve calisan saghgini éncelikli olarak ele almak;
psikolojik guvenlige fiziksel glvenlik kadar nem vermek.

. Takim ruhunu giclendirmek; acik iletisim ve is birligi kultirinl desteklemek; calisanlarin fikirlerini degerli bulmak ve
ortak hedefler dogrultusunda birlikte ¢alismak.

. DlUnyanin gelecegine yapilan katkinin farkinda olarak cevresel ve toplumsal sorumlulugu calisanlarla birlikte yerine
getirmek.

. Etik degerleri birlikte sahiplenmek ve bu degerlere uygun sekilde ¢alismak.

. insan kaynaklar sireclerini siirekli gelistirmek; calisan geri bildirimlerini dikkate alarak daha verimli ve mutlu bir is
ortami olugturmak.

insan kaynaklar Politikamiz, sirket stratejilerimize entegre sekilde uygulanir. Tim insan kaynaklarn siregleri; giincel yasal
dlzenlemeler, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama érnekleri dogrultusunda yuritilir. Uygulamalarda dijitallesme, surekli
iyilestirme ve calisan deneyimi odakli yaklagim esas alinir. Egitimler, performans yonetimi, ise alim, terfi, 6dullendirme ve
isten ayrilma sureclerinde politika ilkeleri referans alinir.

insan Kaynaklan Politikasinin etkin uygulanmasindan birincil sorumlu Yénetim Koordinasyon Direktérii olup politikanin
uygulamasini saglamak ve sonuglarini Yénetim Kuruluna bildirmekle yakimladir. Ayrica, tum calisanlar ve ilgili paydaslar
politika kapsaminda belirlenen ilkelere uymakla sorumludur. Ust Yénetim, insan Kaynaklan Politikasi kapsamindaki
uygulamalarn diizenli olarak izler ve degerlendirir.

Bu politika, Ust Yénetim tarafindan yilda en az bir kez gdzden gecirilir; mevzuat degisiklikleri, stratejik hedefler, i¢/dis
paydas beklentileri ve uygulama sonuglarina gére gincellenir.
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