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RAPOR HAKKINDA

Yenilenebilir enerji sektérine hizmet veren bir firma olarak, yonetisim
YONETICI MESAJI yapimizda, cevre yonetimi ve sosyal sorumluluk anlayisimizda insanin ve
doganin 6énemini gbzeterek surdurulebilirlik yaklagimimizi ve énceliklerimizi
CUID belirliyoruz.
Firmamizin surdurulebilirlik performansini ¢cevre, calisanlar, paydaslarimiz
ve sosyal sorumluluk alanlarinda degerlendiren bu c¢alismayi,
yoneticilerimizle yaptigimiz gérismeler ve analizler dogrultusunda
ATES WIND POWER VE
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- GRI) GRI Standartlar’'na uygun olarak hazirladigimiz bu Uugunci
raporda, 1 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihleri arasindaki faaliyetlerimizin
surdurdlebilirlik performansini paydaslarimiza agikliyoruz. Ayni zamanda;
ybnetim anlayisimiz, stratejik dnceliklerimiz, strdurdlebilirlik yaklagimimiz,
Onceliklerimiz ile risk ve firsatlarimiza raporumuzda yer veriyoruz.

Raporlama calismalarimizi é6nimuzdeki dénemlerde de devam ettirmeyi
ve paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda gelistirmeyi hedefliyoruz.
Cevresel etkileri asgari dizeye indirmek amaciyla dijital olarak hazirlanan
2023 Surdurulebilirlik Raporu’muzu gérislerinize sunuyoruz.

Tum is sureclerimizde paydaslarimizin gériglerine deger veriyor ve
onlardan aldigimiz bildirimlerle kendimizi gelistirmeye devam ediyoruz.
Hazirladigimiz 2023 Surdurdlebilirlik Raporu’na yénelik soru, goris ve
Onerilerinizi info @atescelik.com adresi tzerinden bizlere iletebilirsiniz.



http://info@atescelik.com
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Yonetici Mesaiji

Degerli Paydaslarimiz,

2023 yili, yenilenebilir enerji sektériinde kiresel capta biyik dénisiimlere sahne
oldu. iklim degisikligiyle miicadele cabalarinin ivme kazandigi bu dénemde,
diinya genelinde yenilenebilir enerji yatirimlari rekor seviyelere ulasti. Avrupa
Birligi’nin 2050 net sifir hedefi dogrultusunda yenilenebilir enerji kapasiteleri
artirllirken, Amerika Birlesik Devletlerinde (ABD) Enflasyon Azaltma Yasasi
(IRA) yenilenebilir enerji sektériine milyarlarca dolarlik tesvik sagladi. Bu yasa,
yenilenebilir enerji tretimi ve teknolojilerinin geligtiriimesi icin genis kapsaml
finansman imkanlari sundu ve ABD’nin kiiresel yenilenebilir enerji yatirimlarinda
lider konuma gegmesine katki sagladi. Cin, Hindistan ve diger Asya Ullkelerinde
de glines ve riizgar enerjisine yapilan yatinmlar hizlanarak enerji dénisimini
destekledi.

Tam bunlari takiben, Turkiye’de de yenilenebilir enerji sektériinde énemli
adimlar atildi. Ulkemiz, 2023 yili itibariyla toplam enerji kurulu gliciiniin %56’sini
yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglayarak bu alandaki liderligini gticlendirdi.
Yeni rlizgar ve gunes enerjisi projeleri devreye alinirken, YEKA (Yenilenebilir
Enerji Kaynak Alanlari) projeleri, yerli iretimi artirarak sektérdeki bluytimeye katki
sagladi. Ayrica, Turkiye’nin karbon nétr olma hedefleri dogrultusunda sirketler,
dusuk karbonlu Uretim sureclerine daha fazla yatinm yapmaya basladi.

Dinyamizin ve Ulkemizin hizla degisen ve ddnusen bir slregten gegtigi bu
dénemde, yenilenebilir enerji sektérinde surdurilebilirligi esas alan éncl bir
sirket olarak Ulkemizde faaliyetlerimizi gururla devam ettiriyoruz. 2023 yili, Ates
Wind Power i¢in hem énemli bir buyiime hem de sorumluluklarimizi daha ileriye
tasima yili oldu.

Bu yil, Bergama Organize Sanayi Bélgesi’nde kurulumunu tamamladigimiz yeni
Uretim tesisimizle kapasitemizi artirdik ve teknoloji altyapimizi gelistirdik. 18.000
m? kapali alana sahip bu tesiste, yenilikci Uretim sureglerini hayata gecirerek
sektordeki rekabet glicimuizl pekistirdik. Ayrica, Japonya’nin kokld firmalarindan

Hamax Co. Ltd. ile ortaklik kurarak, Avrupa pazari icin stratejik éneme sahip
Hamax Europe fabrikasinin kurulumunu gerceklestirdik. Bu girisimler, kuresel
is birlikleri ve teknolojik inovasyona verdigimiz énemi bir kez daha ortaya
koyuyor.

2023 yil igerisinde Urettigimiz kule, jeneratdr, temel sepeti ve rizgéar enerjisi
icin kule baglanti elemanlarini basta Yunanistan, Fransa, iskogya ve
Litvanya olmak izere bircok llkeye ihrac ederek kiresel pazardaki etkinligimizi
artirdik. Ayni zamanda, enerji verimliligini 6nceliklendiren projelerimiz ve
cevresel etkileri minimize etmeye yonelik yatinmlarimizla karbon ayak izimizi
azaltma yolunda somut adimlar attik. Pergamon RES ve GES projelerimizin
ilk fazi olan glines enerijisi panelleri devreye alindi; bu adim, eneriji ihtiyacimizi
yenilenebilir kaynaklardan karsilamaya yénelik kararliigimizi giglendirdi.

Sosyal sorumluluk bilincimizle ¢alisanlarimizin refahini artirmak ve kapsayici
bir is ortami saglamak icin yeni politikalar gelistirdik. Egitim ve gelisim
programlarimizla ekiplerimizin yetkinliklerini desteklemeye devam ediyoruz.
Ayrica, cevre yOnetiminde sifir atik hedefimiz dogrultusunda yuruttigimuz
projelerle, kaynak kullanimini optimize ederek surdurulebilir Gretim anlayisimizi
pekistirdik.

2024’e girerken, sektorel liderligimizi pekistirecek yeni projelere ve
daha surdirulebilir bir dinya igin ¢6zim odakh yaklagimlar gelistirmeye
odaklaniyoruz. Bugune kadar yanimizda olan tim paydaslarimiza tesekkur
ediyor ve sizlerle birlikte daha yasanabilir bir gelecegi insa etmeyi hedefliyoruz.

Saygilarimla,
Mahmut Giildogan
CEO
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Bir Bakista Ates Wind Power

Acik hava reklamciliginda kullanilan c¢elik tasiyici sistemler
ureterek basladigimiz yolculugumuzda, zaman icinde faaliyet
alanimizi genigleterek rizgar enerjisi sektériine adim attik.
2007 yihnda, Say Reklam’in celik yapi uretim hattini yeni bir
tesise tagiyarak “Ates Wind Power” markas! altinda rizgar
enerjisi cozumleri sektérinde giris yaptik. 2013 yilinda, 24 yillik
celik yapi uretim deneyimimizi sahip oldugumuz birikimimize
katarak rlizgar enerji santralleri icin kule Uretimine basladik.

201 9 Kule Gretiminin yani sira Tarkiye'nin ilk

yilinda

ve tek “Direct-Drive” teknolojisine sahip
jeneratér fabrikamizi kurduk.

Halihazirda Candarli’daki Uretim tesisimizde, dinya capinda
bircok rlzgar enerjisi projesi icin glvenle Uretim yapmaya
devam ediyoruz. Uretim tesislerimiz, izmir-Canakkale Cevreyolu
Uzerinde ve yakin zamanda faaliyete girecek olan Candarli
Limanr’'na sadece 3 kilometre mesafede yer aliyor. Burada,
kule ve jeneratdr fabrikalarimizin yani sira, ofis binalarimiz ve
depolama alanlarimiz da bulunuyor.

Kurulusumuzdan bu yana hizh bir bUyime surecine giren ve
Onemli ticari basarilara imza atan sirketimizde son dénemde
gerceklestirdigimiz altyap! ve kapasite genigletme yatirimlari
ile yeni bir tesis ingsa ediyoruz. Bergama Organize Sanayi
Boélgesi’nde kurulumu devam etmekte olan 18.000 m? kapal
alana sahip tesiste;

Kaynakh

Talash

imalat

imalat

uygulamalarini gerceklestirecegiz. Bu tesis ile montaji yapilan
triblinler icerisindeki blylik boyutlu hassas baglanti parcgalarini
uretme yetkinligine sahip olduk ve daha ylksek bir otomasyon
dizeyi ile teknoloji kapasitemizi artirdik.

Siirdiiriilebilirlik Raporu
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Ayrica; Ates Wind Power olarak Japonya’nin en kokli firmalarindan ve ayni zamanda ABD pazarinin da en gucli oyuncularindan
olan Hamax Co. Ltd. ile glglerimizi 2019 itibariyla birlestirdik. 2023 yili i¢erisinde Ates Wind Power ve Hamax’in %50-%50 ortakligiyla
Bergama Organize Sanayi Bélgesi i¢erisinde Hamax Europe adi altinda yeni fabrikamizin kurulumunu gerceklestirdik.

Asagidaki tabloda yer alan ekonomik veriler, firmamizin finansal
durumu ve stratejik hedeflerimizin dogrultusunda yapilan énemli
harcamalari, yatirimlari, calisan maaslari temsil ediyor. Ayrica, yapilan
bagislar, sosyal sorumluluk projelerimize olan katkilari ve toplumsal
fayda saglama amacini tagiyor. Bu veriler, sirketimizin mali saghgini
ve topluma karsi duydugu sorumlulugu gésteriyor.

Yatirrm Harcamalari TL 32.290.000,00 TL 118.332.000,00 TL 470.843.000,00 TL
Calisanlara Odenen Ucretler TL 45.303.000,00 TL 94.452.485,00 TL 192.930.492,00 TL
Bagis ve Sponsorluklar TL 113.000,00 TL 362.300,00 TL 785.213,05 TL
Cevre Odakh Yatirimlar

(Riizgar Eneriisi Santrali) TL 80.600,00 TL 20.000,00 TL 218.620,00 TL
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Urettigimiz 139 riizgér turbin kulesinin 104 tanesinin i¢ satisini gergeklestirip 35

tanesini ise Yunanistan, Fransa, iskocya ve Litvanya olmak (zere toplamda 4

A APOR HAKKINDA ulkeye ihrac etmis bulunuyoruz.

YONETICi MESAJI .
Urettigimiz turbin jeneratérinin tamamini ENERCON’a i¢c satis olarak

gerceklestiriyoruz. Yapilan bu satislar ENERCON aracihigiyla yurt disindaki
ATES WIND POWER g o oo 9 .

HAKKINDA projelerde degerlendiriliyor. Asagida son 3 yila ait satis rakamlarimiz
verilmektedir.

KURUMSAL YONETIM

ATES WIND POWER VE
SURDURULEBILIRLIK

2022 2023

CEVRESEL
Fiitewh Uretim Adet 198 182 139
cALISANLARINZ Ruzgar Turbin | ;- gang Adet 109 59 104

Kulesi
e ovasvon G ihracat Adet 89 123 35
CALISMALARIMIZ

Uretim Adet 103 103 60

TOPLUMSAL
YATIRIMLARIMIZ

Jeneratoru

ihracat Adet 0 0 0
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1989 § 2007 | 2012 § 2013

Yolculugumuza Say Celik yapi tretim hattinin izmir, Bergama’da Celik yapi tretimi
Reklam biinyesinde acik yeni bir fabrikaya kurdugumuz yeni tesise tecribemizden 24 yil
hava reklamcihgi aktariimasiyla Ates Wind tasindik. sonra, ruzgar eneriji
artnlerinin gelik tasiyici Power adi altinda Uretime santralleri i¢in kule
bélimlerini Gretmekle gectik. uretimine bagladik.
basladik.

KURUMSAL YONETIM

ATES WIND POWER VE
SURDURULEBILIRLIK

CEVRESEL
SORUMLULUK
ANLAYISIMIZ

CALISANLARIMIZ

2019 | 2022 | 2023

Kule Gretiminin yaninda, Bergama OSB’de, rlizgar

TEKNOLOJ, AR-GE
VE INOVASYON
CALISMALARIMIZ

Japon firma Hamax Co ile
guglerimizi birlestirdik.ve
Bergama OSB’de Hamax
Europe fabrikasinin
kurulumuna bagladik.

Turkiye’nin “Direct-Drive tarbinlerine yonelik blyuk
teknolojisine sahip ilk ve boyutlu hassas parca
tek jenerator fabrikasini Uretecek ikinci bir Gretim
hayata gecirdik. tesisi kurulumuna
basladik.

TOPLUMSAL
YATIRIMLARIMIZ
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Misyon ve Vizyon

Ates Wind Power olarak insana ve gevreye saygimizdan 6dun vermeden guvenlik ve
darustlik cercevesinde musteri ve kalite odakli is yapma bigimimizi strdiriyoruz. S6z
konusu tutumuzla gucli ve kalici is birlikleri kurmayi gézetiyoruz. Calisanlarimiza olan Vizyon
glvenimiz ve birlikte gelisme amacimiz dogrultusunda bliyimeye ve sektérdeki gbzde

konumumuzu korumaya gayret ediyoruz. Urdinlerimiz, hizmetlerimiz ve
¢Ozumlerimiz ile paydaglarimiz

tarafindan ilk akla gelen, tercih
edilen firma olmayi hedefleriz.

Misyon

Ruzgar enerjisi sektériinde,
yenilik¢i ve entegre ¢ozimlerimiz
ile musterilerimizin basarisina katki
saglayarak, strdurulebilir bir diinya
icin var glicimuzle galisinz.
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Uriin ve Hizmetler

Uriin Gruplari

35 yil 6nce acik hava reklamciligi tGirlinlerinin celik
tasiyici bélimlerini tireterek baslayan yolculugumuz;
bugun, Ates Wind Power olarak rlizgar enerjisi sektoru icin
gelistirdigimiz tGran ve ¢ézimlerle devam ediyor.

Kule

Bergama’daki tesislerimizde, capi 6 metreye kadar ulasabilen kule
parcalarinin dretimini yapiyoruz. Urettigimiz kulelerin toplam uzunlugu,
80 ile 155 metre arasinda degiskenlik gésteriyor. Bu kulelerin Gretiminde,
12-13 mm ile 105 mm arasinda farkli kalinlklara sahip plakalar
kullaniyor, s6z konusu plakalarin kesimi, bukiimu ve kaynagini itinayla
gerceklestiriyoruz. Sirketimiz, ylksek kalite standartlarindan &diin
vermeyerek yillik ortalama 1.500 MW kapasite ile tretim faaliyetlerini
surdirmeye devam ediyor.

Ayni kalite anlayisiyla, kule temel halkasi, kule temel kafesi, celik i¢
aksam ve kule sevk ekipmanlarinin tretimini de gerceklestiriyoruz. Tum
bu surecler, sektdriin en yiksek mihendislik ve kalite gereksinimlerine
uygun olarak uzman ekipler tarafindan yonetiliyor ve her asamada siki
denetim ve kontrol prosedurleri uygulaniyor.
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Jenerator

2018 yilinda, kule Uretimimize ek olarak Turkiye’nin direct-drive
teknolojisine sahip ilk ve tek jeneratdr Uretim tesisini kurduk.
Dogrudan suruglu razgar turbini jeneratéru (Direct Drive Wind
Turbine Generator), geleneksel riizgar tlrbinlerinden farkh olarak,
mekanik bir digli kutusu kullanmadan dogrudan jeneratére glic
iletimi saglayan bir tirbin sistemidir. Bu sistemde, rtzgar tirbini
pervanesi dogrudan jeneratdrin rotoruna baglanir. Pervanenin
dénls hareketi burada elektrik enerjisine dénusir. Geleneksel
tirbinlerdeki digli kutusu, dénme hizini artirarak jeneratéri
calistinr. Ancak dogrudan surlsli turbinlerde, jeneratér dogrudan
daha dusuk hizla donecek sekilde tasarlanmig olup yuksek tork
kapasitesine sahip bir jeneratdr kullanilir. Dogrudan siruslu
rizgér turbini jeneratérleri, daha az bakim gerektiren, daha
verimli ve guvenilir enerji Uretimi saglayan modern rizgar enerjisi
sistemleridir.

Bu stratejik adim, dinya capinda lider yenilenebilir enerj\i
sirketlerinden biri olan ENERCON ile gerceklestirdigimiz is
birliginin bir sonucudur. ENERCON’un genis bilgi birikimi ve
teknik uzmanligiyla kurdugumuz bu fabrikada, uluslararasi
kalite standartlarina uygun Uretim sireclerini basariyla hayata
gegiriyoruz.

J

Sirdiriilebilirlik Raporu

Tarkiye’de Urettigimiz direct-drive jeneratorler, yalnizca yurt
icinde degil, ayni zamanda Almanya, Hollanda, Portekiz,
Yunanistan, Kanada ve Vietnam gibi pek cok tlkedeki projelere
de tedarik edilmektedir. Halihazirda Uretim kapasitemizle,
yaklagik 650 MW kurulu glce denk gelen, yillik ortalama 150 set
jeneratdr Uretim hacmiyle, rlizgar enerjisi sektériinde guvenli ve
ylUksek kaliteli Gretim yapmayi surdirlyoruz.
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Mekanik Tamamlayicilar

Ruzgér enerjisi santralleri icin, kule ici celik aksama yonelik
bagimsiz ¢ézimlerden jeneratdr i¢c parcalarina, rotor ve stator
gibi blyik bilesenlere kadar genis bir Urlin yelpazesi sunuyoruz.
Musterilerimizin ihtiyaglarina yoénelik proaktif bir yaklagim
benimsiyor, onlarin operasyonel verimliliklerini artiracak yenilikgi
ve entegre ¢ozumler geligtiriyoruz. Bu ¢6ztmleri tasarlarken, her
asamada onlarin yasamini kolaylastiracak pratik ve strduralebilir
UrGnler ortaya koyuyoruz.

Sirdiriilebilirlik Raporu

Yurt igi ve yurt digindaki genis tedarik¢i agimiz araciligiyla,
her projeye 6zel materyalleri hizl, kaliteli ve zamaninda temin
ediyoruz. Ayrica, kule i¢c montajinda kullanilan platformlar,
korkuluklar, destek sistemleri ve baglanti plakalari gibi metal
aksamlarin uretimini, sirketimize ait tesislerde yuksek kalite
standartlarinda gergeklestiriyoruz. Bu surecler hem verimlilik
hem de musteri memnuniyetini en Ust seviyeye cikaracak
sekilde optimize ediliyor.
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Lojistik

Dogrudan Uretim yaptigimiz projeler ve musterilerimizin projelerle
baglantili lojistik ihtiyaclari dogrultusunda genis bir hizmet
yelpazesi sunuyoruz. Ruzgér turbini pargalarinin tasinmasina
ybnelik 6zel cozumler gelistirilerek sektdrdeki lojistik surecglerine
deger katiyoruz. Bu kapsamda, yalnizca kule sevkiyatlariyla
sinirh kalmayip tirbin kanatlari gibi blyik ve hassas pargalarin
nakliyesini de Ustleniyoruz.

esi icin gelistirdigimiz 6zel fikstlrler, celik kule

fabrikadan montaj noktasina sorunsuz bir sekilde
saglyor.

Bu ¢6zimler sayesinde, O6zel ekipman kullanmaya gerek
kalmadan nakliye sureglerinin stoklama, yikleme, bosaltma gibi
tum asamalarini guvenli ve zaman acisindan verimli bir sekilde
ybnetebiliyoruz. Bdylece, lojistik slreclerinin maliyet etkinligini
artirlyor ve operasyonel verimliligi sagliyoruz.

Sirdiriilebilirlik Raporu

Yurt digi deniz nakliyesi gerektiren ihracat projelerinde,
musterilerimizin Grtnlerini en yakin limana kadar kesintisiz
bir sekilde teslim ediyoruz. Bu sayede, uluslararasi lojistik
sureclerinde karsilasilan zorluklari asarak, musterilerimize
guvenli ve zamaninda teslimat garantisi sunuyoruz. Bu
yaklagsimimizin global projelerdeki lojistik etkinligimizi
pekistirmesiyle musterilerimize her asamada glven ve
memnuniyet sagliyoruz.
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Stoklama

rgama’daki tesislerimizde, buyuk Olcekli rizgéar turbini

2ri icin kapsamli bir depolama alani sunuyoruz.

Genis depolama alanimiz, sadece kendi uretim ihtiyaglarimizi
karsilamakla kalmiyor, ayni zamanda musterilerimizin talepleri
dogrultusunda ek depolama destegi saglama imkani taniyoruz. Bu
alan, yalnizca kuleler ve jeneratérler gibi kendi Urettigimiz pargalarin
saklanmasina olanak vermekle kalmayip ayni zamanda projelere
ait tirbin kanatlari gibi diger buyuk bilesenler de burada guvenli bir
sekilde depolanabiliyor.

Bu entegre depolama ¢6zimda, hizmet verdigimiz projelere ait ana
turbin bilesenlerinin tek bir noktada ve tek bir muhatapla saklanmasini
mumkan kiliyor. Bdylece, projelerin degisiklik yonetimi sureclerini
basitlestiriyor ve musterilerimize lojistik ve stok yonetiminde maliyet
avantaji saghyoruz. Bu merkezi depolama yaklasimi, operasyonel
verimliligi artirirken musterilerimizin tedarik zincirindeki esneklik ve
hizlarini da iyilestiriyor.

Siirdiirilebilirlik Raporu
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WIND POWE

Entegre Y imler

ICINDEKILER

Proje YOnetimi

RAPOR HAKKINDA

YONETICi MESAJI Hizmet sundugumuz firmalarla stratejik bir ¢c6zum ortakhg
kurarak projeleri kapsamli bir sekilde ele aliyor ve muisterilerimize
ATES WIND POWER her agidan destek sagliyoruz. Ruzgar enerjisi sektorinin
HAKKINDA 5 o .. . . o . . .
dinamiklerini derinlemesine kavrayarak sektérdeki gelismeleri
surekliolarak izliyor ve bu bilgiyle projelerin her asamasinda etkin
KURUMSAL YONETIM bir rehberlik sunuyoruz. Milhendislik ve teknik bilgi birikimimiz,
planlama ve organizasyon yetkinliklerimiz sayesinde, projelerin

ATES WIND POWER VE A : . e . ..
Er e ROy basarili bir sekilde ilerlemesiicin gereken tim destegi sunuyoruz

CEVRESEL

SORUMLULUK . - @ @ OME0 0 00
ANLAYISIMIZ Yiksek kalite ve slrdurtlebilirlik ilkelerini temel alarak

yapilandirdigimiz altyapimiz ile mausgterilerimizin proje
CALISANLARIMIZ sureglerini guvenle yuratebilmeleri igin gerekli tim kosullari
sagliyoruz. Butunlesik ve proaktif ¢6zim yaklasimimizla,
TEKNOLOJI, AR-GE edindigimiz  sektérel deneyimleri ve uzmanligimizi
VE INOVASYON . . 0 . . . 0 . . . . -
CALISMALARIMIZ musterilerimizin hizmetine sunarak projelerin verimli bir
sekilde tamamlanmasina katki sagliyoruz. Bu yaklasim,
TOPLUMSAL 0 .

YATIRIMLARIMIZ yalnizca proje basarilarini garanti altina almakla kalmayip
ayni zamanda uzun vadeli is birliklerinin kurulmasinda da

6nemli bir rol oynuyor.

Uriin gruplari ve hizmetlerimiz dair detayl bilgi icin: www.ateswindpower.com | www.hamaxeurope.com
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Uyelikler ve Is Birlikleri

Ates Wind Power olarak asagidaki birlik ve derneklere liyeligimiz bulunuyor.

Enerji Sanayicileri ve is Turkiye Ruzgar Enerijisi
Adamlari Dernegi’nde Birligi’'nde denetim kurulu
yonetim kurulu tyeligi yedek Uyeligi

{}

EGE BOLGESi SANAYi ODASI
AEGEAN REGION CHAMBER OF INDUSTRY

Ege Bolgesi Bergama
Sanayi Odasi Ticaret Odasi

_ Tarkiye
Ihracatcilar Meclisi

Sirdiriilebilirlik Raporu
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Yonetim Yapisi

Ates Wind Power olarak benimsedigimiz surdurdlebilirlik ilkelerimizle hedeflerimize
ulasabilmek igin gug¢lu bir kurumsal yonetim yapisi benimsiyoruz. Yoénetisim
yapimizi olustururken seffaflik, hesap verebilirlik, etik degerler ile uyumlu bir is
modeli sirdirmeyi amacladik.

Yonetim Kurulumuz, sirketin stratejik yonetimini ve karar alma sureglerini
yonlendiren en Ust organ olarak faaliyet gosterir ve Yonetim Kurulu Bagkani ve
Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi liderliginde toplam 2 Gyeden olusur. Kurul
Uyeleri, sektér deneyimleri, stratejik disiince yapilari ve uzmanlk alanlariyla
sirketin hedeflerine katki saglarlar.

Yoénetim Kurulu toplantilar dizenli olarak yilin belirli dénemlerinde yapilmakta
olup, gerektiginde olaganisti toplantilar da gerceklestirilir. Toplantilarda,
sirketin genel performansi, stratejik planlamasi ve yatirimlar gibi konular ele
alinir ve 6nemli kararlar oy birligi esasina gére alinir.

Yoénetim Kurulu, sirketin etik degerlerine ve kurumsal ydnetim ilkelerine uygun
olarak calismayi taahhut eder ve tim stratejik kararlari bu kapsamda alir ve yénetir.

Ates Wind Power olarak sorumlu yénetim anlayisimiz dogrultusunda belirledigimiz
kurumsal vizyon ve misyonumuzun, kiresel etik degerler ve sirket politikalariyla
uyumlu olmasini 6nemsiyoruz. Basta ¢alisanlarimiz olmak Gizere tim paydaslarimizi
bu ilkeler dogrultusunda hareket etmeye tesvik ediyor ve s6z konusu ilkelere dayal
bir ig kultGrinu yayginlastirmaya énem veriyoruz.
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Kurum Politikalari

Ates Wind Power olarak sirketimizin faaliyetlerini yénlendiren
kapsamli kurumsal politikalar gelistiriyoruz. S6z konusu
politikalar, strdurilebilirlik hedeflerimize ulagsmak igin stratejik
bir cerceve sunmakta olup ayni zamanda paydaslarimiza karsi
seffaflik, adalet ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde
bir is anlayisini benimsememize olanak sagliyor. Bu
politikalarin etkin bir gekilde uygulanmasi, surdarilebilirlik
yaklasimimizin guglendirilmesine ve sirketimizin uzun vadeli
basariya ulagsmasina katki sunuyor.

Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz ile kalite, cevre, is
saghgi ve guvenligi alanlarindaki basarilarimizda surekli
blyume ve gelismeyi taahhit ediyoruz. S6z konusu politika,
tim calisanlarimizin katki sagladigi bir ¢ergceve sunmakta
olup sirketimizin stratejik hedeflerinin  ulasilabilirligini
artirlyor. Bu baglamda, sistemin etkinligini; i¢ tetkik sonuglari,
risk analizleri, degisiklik ydnetimi, kurumsal risk ydnetimi,
ybnetimin gdzden gecgirme stregleri ile izliyoruz. Bunlara
ek olarak, duzenli izleme ve degerlendirme surecleri ile
performans 6lgimleri yapiyor ve gerek duyuldugunda gerekli
duzenlemeleri suratle hayata gegiriyoruz.

Sdardurulebilirligi is modelimize entegre etme yaklagsimimiz
dogrultusunda, tedarik, Uretim, tiketim, insan kaynaklari ve
toplumsal iligkiler gibi bircok farkh boyutu da g6z 6ninde
bulunduruyoruz. Bu kapsamda belirledigimiz strdUrulebilirlik
yaklagsimimiz, her alanda daha verimli ve sorumlu bir is yapis
bicimi gelistirmemize olanak saglyor.

Surdurulebilirlik  Politikamiz, bu stratejik hedeflerimize
ulasmadayolgb6stericibirrol Gistlenmekte olup, paydaslarimizia
bu durusumuzu seffaf bir sekilde paylagiyoruz.

Ates Wind Power olarak kurumsal bilgiye ylksek bir deger
atfediyor ve bilgiyi, finansal sermaye kadar &énemli bir
kaynak olarak géruyoruz. Bu baglamda, bilgi yénetimini,
sirketimizin rekabet gicunu artiran temel unsurlardan biri
olarak kabul ediyoruz. Entegre YOnetim Sistemi anlayisi
dogrultusunda, bilgiyi sistematik, surduralebilir, izlenebilir
ve analiz edilebilir bir stregle yonetiyor ve surekli iyilestirme
firsatlarini  degerlendiriyoruz. Kurumsal bilginin etkin bir
sekilde yonetilmesi ve surekli 6grenen bir kurulug olmak icin,
bilgi sistemleri ve glvenligiislevlerini Entegre Yénetim Sistemi
kapsaminda sekillendiriyor ve bu iglevleri Bilgi Sistemleri ve
Guvenligi Politikamiz dogrultusunda yarutiuyoruz.

Sirdiriilebilirlik Raporu
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Etik llkeler ve Uyum

»

»

Etik ilkeler ve Davranig Kurallarimizi, basta yénetim olmak (izere tiim calisanlarimiz igin bir rehber olarak hazirladik. Bu nedenle,
Yoénetim Kurulumuz ve imza yetkisine sahip ¢alisma arkadaslarimizin énculuginde, tim calisanlarimizla birlikte bu ilkelerin
uygulanmasindan sorumluyuz.

Diiriistliik ve iyi Niyet
Tum is ve islemlerimizde durustlik ilkesine sadik kalir, i¢ ve dis paydaslarimiza karsi her zaman iyi niyetle hareket ederiz. Bu, tim
faaliyetlerimizin merkezine koydugumuz bir deger olup, is sureclerimizin her agsamasinda dogruluk ve glveni saglamayi hedefleriz.

insan Haklarina Sayg:
Faaliyetlerimizde, uluslararasi kabul gérmus insan haklari belgelerine ve standartlarina tam uyum saglar, calisanlarimizin ve tim
paydaslarimizin haklarini koruruz. insan haklari ve adalet, sirketimizin faaliyetlerinin en énemli dayanagidir.

Cevre Sorumlulugu
Cevreyi korumak, cevre dostu teknoloji ve uygulamalari benimsemek ve bu alandaki yenilikleri desteklemek dnceliklerimizdendir.
Suardurdlebilir bir gelecek igin, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini artirarak ¢evresel etkilerimizi en aza indirmeyi hedefleriz.

Mevzuata Uyum

Tum ic ve dis ig sureclerimizde, yururlikteki mevzuata tam uyum saglamak igin azami gayreti gésteririz. Fikri ve sinai malkiyet
haklarinin korunmasina ézen gdsterir, hukuki, mali ve teknik yeterliliklerimizi bu amaca yénelik olustururuz. Sirketimizin defter ve
kayitlarini, ilgili standartlara ve mevzuata uygun olarak tutar, bagimsiz denetimler araciligiyla seffaflik saglariz.

Paydas iligkileri
Paydaslarimizla iligkilerimizi, seffaflik ve duristlik ilkeleri dogrultusunda yaratir, elestiri ve Onerilere agik oluruz. Kamusal karar
alma sureglerine etkin katilim goésterir, sirketimizin itibarini her zaman yuksek tutmaya 6zen gosteririz.



ICINDEKILER

RAPOR HAKKINDA

YONETICi MESAJI

ATES WIND POWER
HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

ATES WIND POWER VE
SURDURULEBILIRLIK

CEVRESEL
SORUMLULUK
ANLAYISIMIZ

CALISANLARIMIZ

TEKNOLOJI, AR-GE
VE iINOVASYON
CALISMALARIMIZ

TOPLUMSAL
YATIRIMLARIMIZ

™M

»

»

»

»

»

»

Calisan iligkileri

ise alimlarda firsat esitligini saglar, ayrimcilik yapmadan sadece ise uygunluk vasfini dikkate aliriz. Calisanlarimizin kisisel
gelisimlerine 6nem verir, glvenli, saglikh ve verimli bir calisma ortami sunariz. Performans degerlendirme ve Ucretlendirmede
adaletli ve nesnel bir yaklagim benimser, calisma bariginin surekliligi icin gerekli énlemleri aliniz. Ayrica, ¢alisanlarimizin
katihmini tesvik eder ve bu ilkelerin alt yiklenicilerimiz tarafindan da uygulanmasini denetleriz.

Pay Sahipleriyle iligkiler
Pay sahiplerimizin haklarina saygi gdsterir, yasalar ¢ercevesinde iliskilerimizi yurattrtz. Sirketin gelecegi icin énemli kararlari
seffaf ve adil bir sekilde alir, pay sahiplerimizin ¢ikarlarini gozetiriz.

Miisterilerle iligkiler
Musterilerimizle kaliteli, durtst ve profesyonel iligkiler kurar, her zaman guvenilir ve dogru bilgi saglariz. Musterilerimizin gizlilik
haklarina saygi gosterir, onlarin kigisel ve ticari bilgilerinin korunmasina gerekli tim 6nlemleri aliriz.

Rakiplerle iligkiler
Rekabeti, etik sinirlar icinde ve adil bir sekilde surdurir, haksiz rekabet yaratacak durumlardan kaciniriz. Yenilenebilir eneriji
sektdrinin gelismesine katki saglamak amaciyla, sektdrdeki rakiplerimizle i birliklerine agik oluruz.

Tedarikgilerle iligkiler
Tedarikci seciminde objektif kriterlere dayanir, iligkilerimizi glivene ve karsilikli saygiya dayandiririz. Tedarikgilerimizin de etik
ilkelerimize uygun hareket etmelerini saglamak icin gereken denetimleri yapariz.

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele
Sirketimiz adina rligvet ve yolsuzlukla micadele etmek, tim iligkilerimizde etik digi davraniglara yer vermemek igin gerekli tim
Onlemleri aliriz. Bu dogrultuda, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde hareket ederiz.

Siirdiirilebilirlik Raporu
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d Power olarak etik ilkelerimiz dogrultusunda hareket ederek

ilir ve guvenilir bir is ortami yaratmayi, tim paydaslarimizla saghkli
deli iligkiler kurmay! hedefliyoruz.

Ates Wind Power’da sirket blinyesinde etik kurallara uyumu saglamak ve herhangi
bir davranisin etik standartlara uygunlugunu tespit etmek amaciyla bir Etik Kurulu
olusturduk. Kurulun yapisi ve karar alma sireclerini, Etik ilkeler Prosediirii
cercevesinde duzenledik.

Prosedur’de etik uyuma verdigimiz énemin bir géstergesi olarak Etik Kurulu
tarafindan sunulan goérlis ve tavsiyelere uygun hareket edilmesi gerektigi,
ancak bu surecte kisisel sorumlulugun dogmayacagi belirtilir.

Ayrica, etik kurallarin ihlali veya sipheli bir davranis tespit edilmesi durumunda,
bildirimde bulunmak icin etik @atescelik.com olarak belirlenmig bir iletisim kanalimiz
mevcuttur. iletilen her tarli bildirimi gizlilik icinde ele alir ve bildirim sahiplerinin
haklarinin korunmasini taahhtt ederiz. Etik Kurulu tyelerinden birini ilgilendiren
durumlarda ise bagvurular, diger Etik Kurulu Uyeleri veya dogrudan Yénetim Kurulu
araciligiyla yapilir.

Etik ilkelerimize aykiri bir davranis tespit edildiginde derhal midahale edebilmek
amaciyla, calisanlarimiza bu kurallar hakkinda duzenli olarak egitim veriyoruz.
Ayrica, sirketimizin karar alma sireglerinin temelini olusturan Etik ilkeler ve
Davranis Kurallari Rehberi, tim calisanlarimizla paylasiliyor ve bu dogrultuda
etik sorumluluklarin yerine getirilmesini saghyoruz.

Siirdiirilebilirlik Raporu
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Risk Yonetimi

Ates Wind Power olarak surdurtlebilirlik ve basari odakli bir is modeli benimsiyor, sektérdeki dinamiklere uyum saglamak ve
rekabet avantajimizi surdurebilmek icin cesitli stratejiler izliyoruz. Ancak, her is faaliyetinde oldugu gibi enerji sektériinde de
belirli risk unsurlariyla karsilagiyoruz. Sirketimizin strdurulebilirlik risk ve firsatlarinin tespiti icin yurattigu sureci asagidaki sekilde
belirledik:

ilgili taraflarin belirlenmesi
Ates Wind Power’in ¢alisanlar, misteriler, tedarikg¢iler, dizenleyici otoriteler gibi ic ve dis paydaslari belirlenerek bu paydaslarin beklentileri, ihtiyaclar ve kuruma olan
etkileri degerlendirilir.

‘ Risk ve firsatlarin tanimlanmasi

Ates Wind Power’in faaliyetleri, pazar dinamikleri, teknoloji, mevzuat ve gevresel fakttrler géz 6ntine alinarak riskler ve firsatlar belirlenir. Risklerin belirlenmesi sirecinde
SWOT (Guglu Yonler (Strengths), Zayif Yonler (Weaknesses), Tehditler (Threats) ve Firsatlar (Opportunities)) ve PESTLE (Politik (Political), Ekonomik (Economic), Sosyal

(Social), Teknolojik (Technological), Cevresel (Environmental) ve Yasal (Legal)) analiz yontemlerinden faydalanilir. Ornegin, iklim degisikligiyle ilgili yeni diizenlemeler,
yenilenebilir enerjiye geciste firsat olabilirken karbon ayak izi yiiksek tretim suregleri risk olarak gorulebilir.

Risklerin ve firsatlarin degerlendirilmesi
Belirlenen riskler ve firsatlar, olasilik ve etkilerine gére derecelendirilir. Her riskin olma olasiligi ve etkisinin hesaplanmasi ile her bir risk icin risk puani olusur. Bu degerlendirme

surecinde finansal, cevresel ve sosyal boyutlar dikkate alinir.
‘ Onceliklendirme

Risklerin él¢tilmesi sonucu elde edilen puanlar en yiiksek puandan baglayarak énem derecesine gére siralanir. Her streg lideri ve/veya Risk Degerlendirme Ekibi risk
tutumunu belirleyerek bu dogrultuda énceliklendirme yapar. Riskler her zaman puanlara gére degerlendiriimeyebilir. Yonetim; puani disik olsa bile, yasal gereklilikler ve
stratejik gereklilikler gibi nedenlerden olasiligi ¢cok distiik ancak etkisinin cok yiiksek oldugu risklere 6ncelik verebilir. Baska bir deyisle, hedefleri dogrudan etkileyebilecek
riskler gbzetilerek énceliklendirme yapilir.

Risk Yénetim Stratejilerinin Belirlenmesi

Bu adim; risk iyilestirme aksiyonlari icin alternatiflerin belirlenmesi, alternatiflerden en uygun olanina karar verilmesi, uygulama planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini,
Ozetle risk yonetim stratejilerinin belirlenmesini icerir. Risk yonetim stratejileri arasinda;

* Riskten kacinma | - Risk alma | - Risk kaynagini ortadan kaldirma | - Risk azaltma | - Risk paylasma | - Riski kabul etme olmak lzere 6 farkli yéntem bulunur.

Riskleri Azaltici Aksiyonlarin Alinmasi
Risk degerlendirmesi sonucunda riskler icin kontroller tasarlanir ve iyilestirme aksiyonlari icin termin tarihi ve sorumlu belirlenir. Risk degerlendirmesi sonrasinda,

onceliklendirilen risklere verilen cevaplar ve alinacak iyilestirme aksiyonlari baslatilir. Risk gerceklestiginde riskin etkisi gegmeden diizeltici faaliyet baslatilir. S6z konusu
riskin yaratacagi yeni bir firsatin olma olasiligr degerlendirilir fakat ayni zamanda baska sureclerde de ayni riskin ve/veya ardigil risklerin olasiligl ya da 6ngérilmemis risk ve
firsatlarin olasihginin degerlendirilmesi yapilr.
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Yonetim Sistemleri ve Sertifikalar

Ates Wind Power olarak tim operasyonel sureclerimizi kapsamlh bir Entegre Yonetim Sistemi (EYS) cercevesinde yuritiyoruz.
Sirketimiz, Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda; ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi ve 1ISO
45001 is Saghgi ve Giivenligi Yoénetim Sistemi’ni basariyla kurmus ve entegre etmistir. Ayrica, ISO 3834-2 Kaynakli imalat Yeterlilik
Belgesi’ne sahip olup Avrupa Birligi’ne génderilecek ¢elik ve aliminyum yapi bilesenleri icin uyulmasi gereken EN 1090 standardinin
EN 1090-1, EN 1090-2 EXC3 ve EN 1090-3 EXCS sertifikalarina da sahiptir.

Tum sertifikalarimizi agagidaki sekilde listeliyoruz:

ACIKLAMA

TS EN ISO 9001:2015

Kalite Yonetim Sistemi

TS EN ISO 14001:2015

Cevre Yonetim Sistemi

TS EN ISO 45001:2018

Is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi

TS EN ISO 50001:2018

Enerji Yonetim Sistemi

TS EN ISO 14064-1:2018

Karbon Ayak izi Dogrulama Sertifikas

Celik ve Aluminyum Yapi Uygulamalari- Bolum 1: Tasiyici Elemanlarin Uygunluk

EN 1090-1 Degerlendirme Gerekleri
EN 1090-2 Celik ve Aliminyum Yapi Uygulamalari- Bslum 2: Celik Yapilar icin Teknik Gerekler
EN 1090-3 Celik ve Aliminyum Yapi Uygulamalari- Bslim 3: Aliminyum Yapilar icin Teknik Gerekler

TS EN ISO 3834-2

Metalik Malzemelerin Ergitme Kaynag icin Kalite Sartlari - Bélim 2 : Kapsamli Kalite Sartlari

TPG (Welding) Sertifikasi

Kaynak Yeterlilik Belgesi
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ICINDEKILER

Surdurulebilirlik Yaklasimi

RAPOR HAKKINDA

Sardardlebilirlik, kurumsal kultirimizin ve is yapis bicimimizin temel bir parcasidir. Bu
YONETICI MESAJI yaklasim Uretim slreclerimizden tedarik zincirine, insan kaynaklari uygulamalarimizdan
toplumsal sorumluluk projelerimize kadar genis bir yelpazede sekillenir. Suardarilebilir
GIESININ LG kalkinmay! destekleme vizyonumuz, her adimda ¢evreyi koruma, kaynaklari verimli kullanma
ve topluma katki saglama hedefiyle glgleniyor.

KURUMSALYONETIM - TH e - - - - - - - ~ - - mm - - -
Yenilenebilir enerji sektériinde faaliyet gésteren bir sirket olarak, riizgar enerijisi tiretimini
tesvik eden urinlerimizle siirdiiriilebilir bir gelecegi insa etmeyi amacliyoruz. Yiksek
ATES WIND POWER VE . ™ - . A . . .. . .

SURDURULEBILIRLIK verimlilik ve dayaniklilik saglayan rtzgar turbinlerimiz, global enerji talebine karsi ¢cevre dostu
bir ¢6zim sunuyor. Béylece hem cevresel surdurulebilirlige katki saglarken hem de ekonomik

SoRUMLULUK kalkinmayi destekliyoruz.

ANLAYISIMIZ

Uriinlerimizin sahip oldugu kalite standartlar, sirdirilebilirlik ilkemizle paralel olarak
CALISANLARIMIZ . e " L s .
sekillenmektedir. Uretim slreclerimizde enerji verimliligi ve atik minimizasyonu 6n planda

TEKNOLOUL ARGE tutulurken, calisanlarimiza sagladigimiz yerel istihdam olanaklari ile bélgesel kalkinmayi

CALISACAMIZ da destekliyoruz. Ayni zamanda, uluslararasi pazarlarda gergeklestirdigimiz ihracat ile
kuresel 6lcekte surdurtlebilir bir enerji ddnistimine katkida bulunuyoruz.

TOPLUMSAL

YATIRIMLARIMIZ

Cevreye duyarli Uretim ve inovasyonu birlestirerek, sadece buglnu degil, gelecegi de gézeten

bir is modelini benimsiyoruz. Rizgéar enerjisinin potansiyelinden en Ust dizeyde faydalanirken,

kaynaklarimizi gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakacak sekilde ybnetmeye

devam ediyoruz.
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Surdurulebilirlik Risk ve Firsatlari

Ates Wind Power icin surdurilebilirlik risk ve firsatlarini belirlemek hem mevcut hem de gelecekteki basarimiz igin kritik adimlardan
biridir. Strdurdlebilirlik konusu; ¢evresel, sosyal ve ekonomik boyutlari kapsayan bir kavram oldugundan, biz de Ates Wind Power
olarak bu alanlardaki riskleri ve firsatlari dikkate aliyoruz.

Siirdiirilebilirlik Raporu

Gunumuzde tuketicilerin ve yatinmcilarin strdardlebilirlige verdigi 6nemi géz 6éninde bulundurarak, bu alandaki risk ve firsatlar

degerlendirmeyi 6nemsiyoruz. Boylece ¢evresel ve sosyal sorumluluklarimizi yerine getirirken ayni zamanda ekonomik fayda da

sagliyoruz. Surdurulebilirlik risk ve firsatlarini sistematik bir sekilde degerlendirerek stratejik planlamalarimizda entegre ediyoruz. Bu

da krizlere kargi dayaniklihgimizi artiriyor ve yenilikgi yaklagimlar gelistirmemize olanak taniyor. Bu kapsamda, surdirulebilirlik risk ve

firsatlarinin belirlenme sirecini temel olarak risk yonetimi prosedurlerimize uygun olarak belirliyor ve yurutiyoruz.

Bu calismalar dogrultusunda Ates Wind Power olarak asagidaki risk ve firsatlari tespit ettik:

Aciklama

Etki

Degerlendirmesi

Termin
Vadesi

iklim degisikligiyle micadele icin artan yasal diizenlemeler ve uyum zorunluluklari (6rnegin, Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM)
gibi karbon diizenlemeleri) maliyetlerin artmasina veya operasyonel sireglerin degistiriimesine neden olabilir. Sektorel spesifik dlizenlemelere Yiksek Kisa
uyum saglamakta yasanabilecek zorluklar, cezai yaptirimlara veya itibar kaybina yol agabilir.
Karbqn_ Asiri hava olaylari (firtinalar, sel, kuraklik) 6zellikle lojistik olmak Gizere operasyonel siireglerde kesintilere neden olabilir ve Gretim streclerini
Ayak Izi ve y ) i Orta Orta
e dogrudan etkileyebilir.
Iklim
De§i§ikli§i iklim degisikligi ve cevresel stres, calisanlarin saglik ve glivenligi Gizerinde olumsuz etkiler yaratabilir. Ornegin, asiri sicak hava kosullari altinda .
: : DO Yiksek Kisa
Riskleri caligan isgiler icin saglik riski dogabilir.
LNG gibi fosil yakitlar kullanmak, karbon ayak izini artirabilir ve karbon vergileri ya da diizenlemelere karsl savunmasiz hale getirebilir. Yiksek Yakin
Teknolojik Uretim siireclerinde eneriji verimliligi veya diistik karbon teknolojilerini entegre etmemek, otomasyon ve dijitallesmede geride kalmak sektérde .
- : ! ) " Yiksek Orta
Riskler geri kalmaya ve rekabetci avantaji kaybetmeye sebep olabilir.
iklim degisikligi veya diger cevresel faktérler nedeniyle tedarik zincirinde kesintiler yasanabilir, bu da tiretim sureglerini olumsuz etkileyebilir.
Ozellikle kritik malzemelerin fiyatlarindaki dalgalanmalar veya siirdiriilebilir olmayan tedarikgilerle calismak, uzun vadeli tedarik problemleri Yiksek Yakin
Tedarik Zinciri | yaratabilir.
Riskleri . o . . o . e
Cevre dostu malzemelerin tedarikinde yasanabilecek sikintilar veya maliyet artiglari, Gretim maliyetlerinin ylikselmesine neden olabilir. Ozellikle
o ) A o " Orta Orta
geri dénustirilebilir malzemelerin kithigi, Gretim sireglerini etkileyebilir.
Rekabet ve Cevresel performansi diisiik olan sirketler hem tlketici hem de yatinmci géziinde itibar kaybedebilir. Bu da musteri sadakatinin azalmasina yol .
- . . . Yiksek Yakin
Itibar Riskleri | acabilir.
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tlar Aciklama

ICINDEKILER

Ruzgar enerjisi gibi yenilenebilir enerji ¢cézimlerine olan talebin artmasi, Ates Wind Power icin yeni
pazarlara acilma firsati yaratir. Karbon ydnetimi ve azaltim hedeflerine yénelik cézimler gelistirmek,
musteriler tarafindan tercih edilen bir tedarikci olmayi saglayabilir.

Disuk Karbon

Ekonomisine Gegis
RAPOR HAKKINDA

Karbon ayak izini azaltmaya yénelik projelere yonelik hikimet tegvikleri ve yesil finansman
kaynaklarina erigim, sirketin finansman maliyetlerini dustrebilir. Avrupa Birligi gibi pazarlar,
surdurulebilirlik performansi yuksek olan firmalar icin cesitli destekler ve avantajlar sunabilir.

YONETICI MESAJI Yesil Finansman ve
Tesvikler

ATES WIND POWER
HAKKINDA

Uretim tesislerinde eneriji verimliligini artirmak icin yapilan yatirimlar hem enerii tilketimini azaltir hem
de maliyet avantaji saglar. Bu tir projeler, firmanin gevresel performansini iyilestirir ve rekabet glicini
artirir. LNG yerine daha surdurdlebilir enerji kaynaklarina gecis, uzun vadeli maliyet avantaji yaratabilir.

Enerji Verimliligi ve

KURDMSAL YONETIM Maliyet Tasarrufu

ATES WIND POWER VE . N et . ,
SURDURULEBILIRLIK Karbon azaltma hedeflerine ulagsmak, ézellikle Avrupa'da surdurulebilirlik performansina gére tercih

Karbon Emisyonu ) ) o . - .
edilen bir tedarik¢i olmaniza yol agabilir. SKDM gibi mekanizmalar, bu konuda erken hareket eden

Azaltma Hedefleri : o -
SoRUMLULUK sirketlere rekabet avantajl saglayabilir.

ANLAYISIMIZ

CALISANLARIMIZ

TEKNOLOJI, AR-GE
VE iINOVASYON
CALISMALARIMIZ

TOPLUMSAL
YATIRIMLARIMIZ
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Oncelikli Konular

Sardardlebilirlik anlayisimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda paydaslarimizin géruslerini alarak is yapis sureglerine entegre
etmeyi olduk¢ca énemsiyoruz. Bu kapsamda gerceklestirdigimiz 6nceliklendirme analizi calismasiyla, odaklandigimiz konulari
paydaslarimizin da goéruslerini alarak belirledik.

ic ve dis paydaslarimizin katimiyla gergeklestirdigimiz calismada, sektérimiizdeki diger kurumlarin énceliklerini de dikkate alarak
bir konu evreni olusturduk. Buradaki konularin énceligini belirlemeleri icin paydaslarimiza anket yoluyla ulastik ve toplamda 184
yanit alarak calismamizi tamamladik

Bu calisma sonucuna goére éncekli konularimizi agagidaki sekilde belirledik:

is Saghg ve
Guavenligi

Yiiksek Oncelikli Konular

iklim Degisikligi
ile Micadele,

insan Haklari
(Esitlik, Gesitlilik
ve Kapsayicilik)

Dénglsel Ekonomi Musgteri
ve Cevre Yonetimi Memnuniyeti

Kurumsal Yénetim i
Uyum ve Emisyon

Azaltimi

Calisan Refahi ve
Yetenek YOnetimi

Oncelikli Konular

Paydas Etkilesimi
Strdiirdlebilir aydas tldiesimi

inovasyon o ve Yerel
Tedarik Zinciri
Topluluklar

Dijitallesme ve
Siber Glvenlik

Risk Yonetimi
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WIND POWER

Entegre Yenilikgi Sird o

Ates Wind Power icin oncelikli konular matrisi:

ICINDEKILER
9,80
RAPOR HAKKINDA
9,70
is Saghg ve
YONETICi MESAJI Givenligi
(ISG)
9,60
Kurumsal
ATES WIND POWER Y6netim Dongiisel
HAKKINDA Ekonomi
9,50
KURUMSAL YONETIM ::I)(clelg;§ikli§i
9,40
insan Haklari Masteri
A'[Es \.I‘V"‘.{D PO'V\!ER_ VE Memnunlyetl
SURDURULEBILIRLIK
9,30
CEVRESEL Risk
SORUMLULUK inovasyon Yonetimi
ANLAYISIMIZ 9.20
’
Dijitallesme ve Cali
. > R san Refahi ve
SiberiGavenlik Yetenek Yonetimi
CALISANLARIMIZ
9,10
) Surdiralebilirlik
TEKNOLOJI, AR-GE Tedarik Zinciri
VE INOVASYON
CALISMALARIMIZ 9,00
Paydas Etkilesimi ve
e Yerel Topluluklar
ORI AR 8.90 (Uyelik ve Is Birlikleri)
,
8,80

7,80 8,00 8,20 8,40 8,60 8,80 9,00 9,20 9,40
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Surdurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA) Haritalamasi

Birlesmis Milletlertarafindangelistirilen SKA'lar sosyal, ekonomik ve gevreselsorunlariele alanevrenselhedeflerolarak, kurumumuzun
bu alanlardaki etkisini artirma yolunda énemli bir cerceve sunuyor. SKA'lari benimsemek, yalnizca ¢evresel sirdurilebilirligimizi
artirmakla kalmiyor, ayni zamanda toplumsal esitligi ve ekonomik blylimeyi destekliyor. Bu hedefler dogrultusunda hareket etmek
toplum Uzerindeki olumlu etkilerimizi artirirken, dogal kaynaklari daha verimli kullanmamizi saglhyor. Bu kapsamda, belirledigimiz
oncelikli konularimizin hangi SKA ile iligkili oldugunu anlamaya y6nelik bir haritalama ¢calismasi gerceklestirdik.

Calisma sonucunda yuksek oncelikli olarak belirlenen 6 konuyu iligkili olduklari SKA'lar ile eslestirerek etkimizi daha net bir sekilde

gbérmeyi amacladik.

SAGLIKVE
KALITEL] YASAM

e

5 TOPLUMSAL
CINSIVET ESiTLGi

g

INSANA VAKISIR
IS VEEKONOMIK

yv

SKA 3, her bireyin saglikli bir yasam stirme hakkinin oldugunu savunmaktadir. Saglk
hizmetlerine erisim, insan haklari baglaminda kritik bir meseledir. insan Haklari ve is
Sagligi ve Giivenligi konusu bu SKA ile iligkilidir.

SKA 5, esit cinsiyet odakli aynimciligin énlenmesini amaglamaktadir. Is diinyasinda
kadinlarin gtiglendiriimesinin ¢arpan etkisi yarattigi ve ekonomik biiyiimeyi her alanda
destekledigi kanitlandig defalarca kanitlanmistir. insan Haklari konusunda yapilan
calismalar bu SKA ile iligkilidir.

SKA 7, herkes igin karsilanabilir, glivenilir, strdirilebilir ve modern enerjiye erigsim
saglamayi amaglamaktadir. Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Uygulamalarina
odaklanmak kiiresel amaca odaklanmaktadir. iklim Degisikligi ile Miicadele, Uyum ve
Emisyonlarin Azaltimi ile ilgili konular bu SKA ile ilgilidir.

SKA 8, istikrarli, kapsayici ve surdurilebilir ekonomik blylime, tam ve tretken
istihdam ile herkes icin insana yakisir isler desteklemeyi amaglamaktadir. is Saghgi
ve Giivenligi, Musteri Memnuniyeti ve Kurumsal Yonetim konulari ile dogrudan
iligkilidir.

SKA 12, sirddirilebilir Gretim ve tiiketim modellerinin olusturulmasini ve planlanmasini
amaclamaktadir. Dogal kaynaklarin surdurdlebilir ydnetiminin ve etkin kullaniminin
saglanmasi i¢in dogal yasam ortamlarinin artiriimasi, strdurdlebilirlik politikalari ve
raporlama yapan sirket sayisinin artiriimasi gibi alt hedefleri iceren ve bu konularda
yapilan ¢alismalara odaklanmaktadir.

16
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SKA 13, iklim degisikligi ile miicadele ve iklime uyum konularinda olan adimlari
kapsayan bir SKA'dir. Ulusal azaltim hedeflerini destekleyici calismalar yapmak, enerji
verimliligi ve yenilenebilir enerji projeleri ve iklim politikalarini destekleyici calismalar bu
SKA ile iligkilidir.

SKA 14, surdirilebilir kalkinma igin okyanuslarin, denizlerin ve deniz kaynaklarinin
korunup ve surdurilebilir kullanimlarini amaglamaktadir. Karasal kdkenli deniz
coplerinin 6zellikle plastik kirliliginin dnlenmesi ve sudaki yasama zarar verecek

her tirld kirliligin azaltiimasi ve ortadan kaldiriimasi calismalarini icerir. Déngiisel
ekonomi, iklim Degisikligi ile Miicadele konulari ile iligkilidir.

SKA 15, dogal kaynaklarin korunmasi ve gevreyle uyumlu ekonomik faaliyetler,
karasal yasamin surdurdlebilirligini saglayacak temel etkendir. Bu hedef, insanhk
icin ekosistemlerin 6nemine dikkat cekmek ve ekosistem degerlerinin korunmasi igin
eylemleri tesvik etmektedir. iklim degisikligi ve dongiisel ekonomi konularinda
yapilan calismalar bu SKA ile iligkilidir.

SKA 16 ,bariscil ve kapsayici toplumlar tesis etmeyi ve hesap verebilir, seffaf ve
kapsayici kurumlar olusturmayi amaglamaktadir. insan Haklari ve Kurumsal Yénetim
konulari bu kiiresel amag ile baglantilidir.

SKA 17, kurumsal yénetisim yapisinin yasal mevzuatlara uygunlugu, seffaflik

ilkesi ve etik ve yolsuzlukla miicadele gibi konularda firmalarin gelistirdigi politika ve
prosedurlerin devlet kuruluslari ile olan iligkilerini ve surdurilebilirlik konusunda yapilan
raporlamalarda seffaflikla iligkilidir.

Bu calisma sayesinde sadece kurumsal hedeflerimizi belirlemekle kalmayip, ayni zamanda daha surdurulebilir bir gelecek icin atmamiz
gereken adimlari da daha net bir bicimde ortaya koyduk. Bugliin oldugu gibi gelecekte de bu hedeflere ulagsmak icin kararlilikla

calismalarimiza devam ederek daha yasanabilir bir diinya yaratma taahhlidim(zi sirdirecegiz.
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Cevre YOnetimi

Ates Wind Power olarak ¢evre ydnetimine kuruldugumuz gtiinden bu yana hem kurumumuzun surdurulebilirligini saglamak hem de toplum
ve doga Uzerindeki olumlu etkilerimizi artirmak agisindan blyuk bir énem veriyoruz. Bu baglamda cevre ydnetimi, dogal kaynaklarin
korunmasi, ekosistemlerin surdurulebilirligi ve iklim degisikligiyle micadele etme ¢abalarimizin temelini olusturuyor. Ayrica, etkin bir
cevre ybnetimi, yasal gerekliliklere uyum saglamanin 6tesinde igletme itibarimizi da guglendiriyor. Tlketiciler ve yatinmcilar, gevresel
sorumluluk sahibi kurumlara her gecen giin daha fazla deger veriyor. Bu nedenle, biz de cevre dostu uygulamalari benimseyerek
musteri ve paydaslarimizin guvenini kazaniyoruz.

Sirketimizde cevre konularina iligkin faaliyetleri Kalite departmanina bagl olan Yénetim Sistemleri birimimiz yuritiyor.
Cevre y6netimi kapsaminda;

» Sirketimizin faaliyetlerinin yerel, ulusal ve uluslararasi ¢cevre mevzuatina uygunlugunu saglamak
» Sistemin ISO 14001 standardina uyumlu sekilde yiiritiilmesini saglamak

» Atik yonetimi ve enerji yonetimi calismalarini ilgililerle birlikte yuritmek

» Diger siire¢ ve projelerin cevresel etki siireclerini yonetmek

Sera gazi emisyonlarini izlemek ve raporlamak

» Cevre konularinda egitimler diizenlemek

» Siurdirilebilirlik projelerine énciilitkk etmek ve yiiriitmek

)

v

~

gibi adimlar birimimizin temel géreve ve sorumluluklari arasinda yer aliyor. Yasal uygunluklar konusunda ise suregleri gevre danigsmanlik
hizmeti alarak yuratiyoruz. Bu kapsamda bir ¢cevre danismanlik firmasi tarafindan kurumumuza atanan ¢evre uzmani ayda 2 kere
firmamizi ziyaret ediyor ve cevresel mevzuatlarin gerekliliklerine gbre bizlere destek saglyor.

Ates Wind Power olarak tiim caliganlarimizin cevresel konulardakibilin¢ diizeyinin yiiksek olmasinida hedefliyoruz. Bubaglamda
tiim calisanlarimiz icin hem ilk ise giriste hem de yil icerisinde diizenli olarak zorunlu ¢evre egitimleri gerceklestiriyoruz. Cevre
mevzuatina uyum, atik yénetimi, enerji verimliligi, su tasarrufu ve karbon emisyonlarini azaltma gibi konularin ele alindigi bu
egitimler sayesinde, her bireyin cevresel etkiyi azaltmaya katki sunabilecegi inancinin pekismesini amacgliyoruz.

Sirdiriilebilirlik Raporu



ICINDEKILER

RAPOR HAKKINDA

YONETICi MESAJI

ATES WIND POWER
HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

ATES WIND POWER VE
SURDURULEBILIRLIK

CEVRESEL
SORUMLULUK
ANLAYISIMIZ

CALISANLARIMIZ

TEKNOLOJ, AR-GE
VE INOVASYON
CALISMALARIMIZ

TOPLUMSAL
YATIRIMLARIMIZ

Sirdiriilebilirlik Raporu

H W n

Iklim Degisikligi ile Miicadele

iklim degisikliginin etkileri giderek daha gérinir hale geliyor; asiri hava olaylari, deniz seviyesinin yiikselmesi ve ekosistemlerin
bozulmasi gibi sorunlarla karsi kargiya kaliyoruz. Bu nedenle, iklim degisikligiyle micadele etmek bizim igcin sadece bir sorumluluk
degil, ayni zamanda uzun vadeli stratejik bir gereklilik haline gelmis durumda. Bu ¢ercevede, iklim degisikliginin etkilerini azaltmak
icin attigimiz adimlarla hem kurumumuzun strdurdlebilirligini desteklemeyi hem de topluma olumlu katkilar saglamayi amaghyoruz.

Ates Wind Power olarak iklim dostu uygulamalari benimseyerek bir yandan yasal yukumlultklere uyum saglarken diger yandan
toplumun cevresel beklentilerine cevap veriyoruz. Uretim siireglerimizde ortaya gikan karbon emisyonlarini diizenli olarak
hesapliyor ve izliyoruz. Bu kapsamda ISO 14064 standartlarina uygun sera gazi envanteri ¢calismalari yiritlyoruz. Ayni zamanda
yurt digi musterilerimiz ile Avrupa Birligi SKDM gerekliliklerine gére Urin bazinda ¢alismalar yirutiyoruz. Buna ek olarak, SBTi
(Science Based Target Initiative- Bilim Temelli Hedefler Girisimi) Gzerinden sera gazi Kapsam 1,2 ve 3 emisyonlarimizi azaltmak
Uzerine 2023 yilinda vermis oldugumuz bir taahhit de bulunuyor.

Karbon Ayak izi Verileri, tCO,e Il 2022 [T 2023
300.000

250.886
250.000

223.017
A 200.000

143.087
150.000

97.957
100.000

50.000

2562 2291
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Kapsam 1 Kapsam 2 Kapsam 3
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Riskler

iklim degisikliginin risk ve firsatlarini belirleyerek
surecglerimizi bu dogrultuda duzenlemeyi oldukca
6nemsiyoruz. Bu baglamda yurattigimuiz cahsmalar
dogrultusunda ortaya cikan risk ve firsatlar asagidaki
gibidir.

Karbon Emisyonu Duzenlemeleri

Avrupa’ya Urinlerimizden SKDM kapsaminda Urln
ithal eden mudsterilerimiz bulunuyor. SKDM gibi bu
dizenlemeler ile tranlerimizdeki gémult emisyonlarin
rakip firmalardan yiksek olma durumu bizlerin tercih
edilebilirligini dusturme riskine sahiptir.

iklim Olaylari ve Tedarik Zinciri Aksamalari

Artan sicakliklar, su kithgi ve asiri hava olaylari gibi
iklim degisikligi ile iligkili etkiler tedarik zincirimizi ve
Uretim kapasitemizi olumsuz etkileyebilir.

Enerji Maliyetleri

iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda Avrupa’da
ve Turkiye’de enerji politikalarinin degismesi, 6zellikle
fosil yakitlara dayali enerji kullanimini daha pahali
hale getirebilir.

Siirdiirilebilirlik Raporu

Regiilasyonlarin Belirsizligi

Gelecekte ortaya cikabilecek yeni dizenlemeler ve
karbon emisyonlarina dair daha siki politikalar, ihracat
sureclerimiz Uzerinde 6ngoérilemeyen yukumlullkler
olusturabilir. Regulasyonlarin belirsizligi, planlama ve
strateji olusturma sureclerimizi zorlagtirabilir.

Sertifikasyon ve Uyumluluk Maliyetleri

Sirketimizin ~ surdurdlebilirligi  icin  ISO 14001,
ISO 14064 gibi cevre yobnetimi ve karbon ayak
izi sertifikasyonlarinin  gerekliligi artacaktir. Bu
sertifikasyonlari almak, isletme maliyetlerini artirabilir
ve sirketin operasyonlarina ekstra yuk getirebilir.
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Firsatlar

Yenilenebilir Enerji Yatirnmlar

RuUzgér turbinleri icin ¢elik kule Uretimi yapan bir firma olarak
yenilenebilir enerji sektérinin blyldmesiyle birlikte artan talep
firmamiz icin énemli bir firsat sunuyor.

Karbon Azaltimina Dayali Rekabet Avantaji

Uretim siireclerimizde karbon emisyonlarini azaltmaya yénelik
attigimiz adimlar surduruilebilir Gretim sureclerine daha fazla énem
veren musteriler icin bizi tercih sebebi haline getiriyor.

Yesil Finansman Firsatlari

Surdurualebilirik ve dusiuk karbon uretim sureclerine ydnelik
calismalarimiz, yesil finansman olanaklarindan yararlanmamiza
olanak taniyor. Bu durum, ¢evre dostu projelere olan yatirrm ve
kredi imkanlarini artirarak finansman maliyeti avantaji sagliyor.

iklim degisikligi ile miicadele etmenin énemi, yalnizca doga ve
ekosistemler tzerinde degil ayni zamanda insan saglgi, ekonomi
ve toplum Uzerinde de derin etkiler yaratmasindan geliyor. Biz de
bu sorumlulugu benimseyerek gelecekte daha surdurilebilir bir
diinya icin kararlihkla calismalarimiza devam ediyoruz.

Siirdiirilebilirlik Raporu
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Enerji Verimliligi

Enerji yonetimi, iklim degisikligi ile micadelede de édnemli bir
rol oynuyor. Diger yandan, artan enerji maliyetleri ve sinirli
dogal kaynaklar da etkin bir enerji ydnetimini zorunlu hale
getiriyor. Enerji verimliligi projelerine yaptigimiz yatirimlar bir
yandan maliyetlerimizi azaltirken ayni zamanda kaynaklari
daha etkin kullanmamiza dolayisiyla is streglerimizde hem
ekonomik hem de cevresel agidan fayda sagliyor.

Ates Wind Power olarak enetiji izleme sistemleri ile tiketim
verilerinin uzaktan izlenmesi, olasi arizalarin éntine gegilmesi,
isletme giderlerinin ve bakim onarim maliyetlerinin azaltiimasi
gibi avantajlar saglhyor ve enerji tiketimimizi kontrol altina
aliyoruz. Bu alandaki g¢aligmalarimizi 2022 yilinda Entegre
Ydnetim Sistemimiz icerisine dahil ettigimiz ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi sertifikamiz 1s1ginda yuratiyoruz.

Sirdiriilebilirlik Raporu

Pergamon Riizgéar Enerjisi Santrali (RES) — Gunes Enerjisi
Santrali (GES) ve Enerji Depolama Unitesi projemizle, yakin
gelecekte tesislerimizin elektrik tuketimini tamamen temiz
enerji ile kargilamay1 hedefliyoruz. Projemizin hayata ge¢cmis ilk
bélimu olan gunes panellerimiz, su anda enerji ihtiyacimizin bir
bélimini karsiliyor. ileride hayata gececek riizgar tirbinimiz
ve enerji depolama Unitemizle beraber, tesislerimizin daha
buydk bir b&limunu yenilenebilir enerji ile calisir hale getirmeyi
planhyoruz. Buna ek olarak, filomuzdaki elektrikli ara¢ sayisini
da artinyor ve fosil kaynak tlketimimizi azaltarak cevresel
etkimizi dusurayoruz.
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ini yalnizca maliyetleri kontrol etme araci degil; ayni zamanda siirdlriilebilir bir gelecege giden yolda
ken onemli bir adim olarak gériiyoruz. Bu baglamda, enerji verimliligini artirarak cevresel etkilerimizi

ICINDEKILER

gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmayr amacliyoruz.

RAPOR HAKKINDA

YONETICi MESAJI

Toplam Enerji Tuketimi, GJ

ATES WIND POWER 37.000
HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

36.000
ATES WIND POWER VE
SURDURULEBILIRLIK 35.852
35.000
CEVRESEL
SORUMLULUK
ANLAYISIMIZ
34.000
CALISANLARIMIZ
TEKNOLOJI, AR-GE 33.000
VE INOVASYON
CALISMALARIMIZ 32645
VATIRMLARIMIZ 32.000 32.001
31.000
30.000

2021 2022 2023
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Su YOnetimi

RAPOR HAKKINDA

Gunltk yasamin vazgecilmez bir bileseni oldugu icin suyun etkili bir sekilde yénetimini saglamanin hem ekonomik surdurulebilirlik
VONETICI MESAUI hem de cevresel koruma agisindan zorunlu oldugunun bilincindeyiz. Giderek artan nifus ve iklim degisikliginin etkileri, su
kaynaklarinin daha fazla baski altinda kalmasina neden oluyor. Su kitligi, pek ¢cok bdlgede ciddi sorunlar yaratirken bu durum,
gida guvenliginden saglik hizmetlerine kadar birgok alani etkilemeye devam ediyor. Bu nedenle, su kaynaklarimizi etkin bir sekilde
ybnetmenin bu krizle basa ¢ikmanin en énemli yollarindan biri olduguna inaniyoruz.

ATES WIND POWER
HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM Uretim tesisimizin konumu geregi sebeke suyuna erisimi bulunmadigi icin, tesisimizde kuyu suyu kullaniyoruz. Kullanilan suyun
kalitesinin artirilmasi icin kuyu basina filtre takarak berrak bir su elde ediyor, hidrofor odasina UV dezenfeksiyon ve otomatik
ATES WIND POWER VE klorlama cihazi takarak temiz su temini sagliyoruz. Kurum bunyemizde endustriyel atik su olusmuyor. Olusan evsel nitelikli atik

SURDURULEBILIRLIK . L . . . .
sularimizi ise ileri biyolojik atik su aritma tesisimizde aritarak desarj ediyoruz.

CEVRESEL

SORUMLULUK e .
ANLAYISIMIZ Toplam Su Tiiketimi, m?
10.000
9.468
9.125 Kisi Basina Su Tiiketimi, m3
CALISANLARIMIZ 9.000 $ $ ’
8.000 16

7.313
TEKNOLOJ, AR-GE
VE INOVASYON
CALISMALARIMIZ

7.000 14

6.000 12

14,5
11,6
10,2
TOPLUMSAL 5.000 10
YATIRIMLARIMIZ
4.000
3.000
2.000
1.000
0 0

2021 2022 2023 2021 2022 2023
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Atik Yonetimi

Atiklarin kontrolstz bir sekilde birikmesi, ¢evre Kkirliligine,
ekosistemlerin bozulmasina ve insan sagligina zararh etkiler
yaratiyor. Bu nedenle, atik yonetimi stratejileri gelistirmeyi
kaynaklarimizi korumanin yani sira g¢evresel etkilerimizi
minimize etmek icin gerekli bir adim olarak ele aliyoruz. Etkili
bir atik yonetimi, dogal kaynaklari daha verimli kullanmamiza
olanak saglyor. Yuruttigumuiz geri dénidsim ve yeniden
kullanim uygulamalari atiklari dogaya karismadan tekrar
degerlendirmemize olanak taniyor. Bu uygulamalar yeni

Atik Degerleri, ton

7.000
6.536

6.000

5.000
4.420

4.000
3.410

3.000
2.000

1.000
196 193
156

2021 2022 2023

Tehlikeli Atik Miktari ~ [JJJ] Tenlikesiz Atik Miktan

hammadde ihtiyacini azaltirken ayni zamanda enerji tasarrufu
da sagliyor ve karbon salimini en aza indiriyor.

Sifir Atik Belgesi almaya hak kazanmis bir kurum olarak,
bu belge kapsaminda tim atiklarrmizin kaynaginda
ayristiriimasini ve minimize edilmesini sagliyoruz. Uretim
sureclerimizde olugsan atiklari tehlikeli ve tehlikesiz olarak
siniflandiriyor ve bu dogrultuda ayri bir sekilde topluyoruz.

Bertaraf Edilen ve Geri Déniistiiriilen Atiklar, ton

7.000
6.523

6.000
5.000 4.737
4.000
3.339
3.000

2.000

1.000
193 190
154

2021 2022 2023

Yakma . Geri Donlslim
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Geligtirdigimiz farkh projeler atik miktarini azaltmamiza
yardimci oluyor. Uretim proseslerimiz sonucu atik hale
gelen kablolardaki bakir ve plastik kisimlari ayrigtirmak
icin bir kablo siyirma makinesi temin ettik. Bu sayede, atil
durumdaki kablolari ayrnigtirarak geri kazanimini saglyor ve
ayni zamanda ayristirilan malzemelerden de ek gelir elde
ediyoruz.

Uretim ve bakim birimlerinde kullandigimiz elmas kalipg
uclari, matkap uglari ve manyetik matkap uclarini artik metal
hurdalarla birlikte atmiyoruz. Bunun yerine, bu malzemeleri
ayirip yeniden bileme iglemlerinden gegirerek kullanim
Omdrlerini uzatiyoruz. Bdylelikle, hem malzeme israfini
Onliyor hem de bu alandaki atik miktarimizi dustriyoruz.

Ayrica, taslama taglar ve kesici taglarin nemini Ozel bir
yontemle alarak kullanim émudrlerini %58 oraninda artirmayi
basardik. Bu yontem ile malzemelerin fiziksel dayanikhligini
artirarak daha uzun sure kullaniimalarint mimkdn kiliyoruz.
Boylelikle, bu tur ekipmanlarin atik hale gelme suresi
uzuyor ve 6nemli bir tasarruf saglaniyor. Benzer sekilde,
yogun olarak kullandigimiz cubitron zimparalarin ¢aplarini
kiculterek tekrar kullanmaya basladik ve atik miktarlarinda
azaltim sagladik.

Diger yandan, tum cahlsanlarimizi atik ydnetimi ve geri
dénusum konularinda duzenli olarak egitmeye 06zen
gOsteriyoruz. Fabrika icerisinde atik ayristirma Uniteleri ve
geri donusum kutulari yerlegtiriyor ve calisanlarimizin bu
konuda aktif katilimini tesvik ediyoruz. Egitimler sayesinde
calisanlarimizin sifir atik bilincinin gelismesine destek oluyor
ve bu bilgi birikimlerini operasyonel sireclerimize entegre
etmelerini sagliyoruz.

Sirdiriilebilirlik Raporu



ICINDEKILER

RAPOR HAKKINDA

YONETICi MESAJI

ATES WIND POWER
HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

ATES WIND POWER VE
SURDURULEBILIRLIK

CEVRESEL
SORUMLULUK
ANLAYISIMIZ

CALISANLARIMIZ

TEKNOLOJ, AR-GE
VE INOVASYON
CALISMALARIMIZ

TOPLUMSAL
YATIRIMLARIMIZ

Calisanlarimizin yetkinligi ve basarilarinin surekliligi, sirketimizin
kurumsal glctinin ve sarddrulebilir bagarisinin teminatidir. Bu nedenle,
en degerli varligimiz olan insan kaynagimiza surekli yatirnm yapmay:
ilke edindik. Her adimda, ekip ruhu i¢inde birlikte ilerleyerek bireysel ve
kolektif basarilari pekistiriyor, strekli 6grenme ve yenilik¢i disliinceye
dayali bir kiltdr inga ediyoruz. Bu dogrultuda, ekip Gyelerimizin kigisel
gelisimlerini desteklerken, ayni zamanda sirketimizin hedeflerine
ulagsmasini saglayacak stratejik bir blyime sireci ylritiyoruz. Bdylece
Ates Wind Power olarak birlikte blylumeyi ve basarmayi gbzeten
kurumsal glicimUzi her gecen gun daha da saglamlastiriyoruz.

Guciumiizi aldigimiz insan Haklari Politikamiz, Ates Wind Power’in
insan haklari alaninda belirledigi temel ilkelere ve kurallara odaklanir.
Gerekli goruldugunde, bu konuya iligkin 6zel belgeler hazirlanir ve tim
ilgili taraflarla paylasilir.

Ates Wind Power olarak insan Haklari Politikamiz araciligiyla, basta
calisanlarimiz olmak Uzere tim paydaslarimiza insana yakisir calisma
kosullari sunmayi taahhit ediyoruz. Bu cercevede, uluslararasi insan
haklari standartlarina ve yerel mevzuatlara tam uyum sagliyoruz.
Ayrica, bu alanlardaki uygulamalarimizi sirekli olarak iyilestirmeyi,
calisanlarimizin ve diger paydaslarimizin haklarini korumayi temel
vizyonumuz olarak kabul ediyoruz.

Insan Kaynaklari Yaklasimimiz

« Uygun olan tim pozisyonlar icin Oncelikle Ates
Wind Power bunyesindeki calisanlarin geligtirilerek
s6z konusu pozisyonda degerlendirilmesi Uzerine
gbérismeler yapiyoruz. Eger i¢c potansiyelin ihtiyaci
karsilamadigl kanaatine varilirsa disarindan adaylar
ile slre¢ baslatiyoruz.

+ Eqitim firsatlar tim calisanlara esit olarak sunulmakla
beraber, vizyonumuza ve degerlerimize paralel ve
gelismeye istekli calisanlarimiza tim imkanlarini
sagliyoruz.

« Calisanlarin dustncelerini, Onerilerini 6zgurce dile
getirebilecekleri cevrim ici geri bildirim platformlar
olusturuyoruz.

Sirdiriilebilirlik Raporu
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WIND POWER

Entegre mler

lar arasinda CEO ile 6’ masa toplantilari ve Etik Kurulu caligsmalar yer alir.
ICINDEKILER

RAPOR HAKKINDA san Say|S| Daglllml 2021 2022 2023
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
YONETICi MESAJI Toplam ga“§an ki§i sayisli 564 89 603 14 652 133
653 717 785
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
ATES WIND POWER
HAKIINDA Beyaz yakali calisan Kisi sayisi 62 27 72 42 86 47
89 114 133
R Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Mavi yakali calisan kisi sayisi 520 44 559 44 595 57
LATES VIR (FON AR = 564 603 652
SURDURULEBILIRLIK
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
eveeseL Yoneltlm '(()_rg_janlarl ve yonetim kurulunda 19 P o1 5 03 .
ANLAYISIMIZ yer alan Kigl sayisi » I %0
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
ALISANLARIMIZ 0 i i isi
CALIS Yonetim organlari hari¢ calisan kisi 63 e s80 109 629 126
sayisli
630 691 755
TEKNOLOJI, AR-GE
PEINOVESUH Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
CALISMALARIMIZ
30 yas alti calisan sayisi 282 20 276 23 290 28
TOPLUMSAL 302 299 318
YATIRIMLARIMIZ
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
30-50 yas araligindaki calisan sayisi 258 40 306 52 371 73
298 358 444
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
50 yas ustiindeki calisan sayisi 42 11 48 12 50 3

53 60 53
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Ates Wind Power’da surdurdlebilirlik, &6ncelikle sirket
icindeki degerlerimizle sekillenir. Tim ekibimiz icin sosyal ve
egitimsel surdurdlebilirligi saglamak en 6énemli amacimizdir.
Calisanlarimizin  yasam kalitesini artirmanin, is kalitemizi
dogrudan iyilestireceginin bilincindeyiz ve bu dogrultuda
kurumsal ailemizin her bir bireyine, calismaktan keyif alacaklari
bir ortam sunmay! hedefliyoruz.

Sturekli gelisim ve iyilestirmeye verdigimiz 6nemin bir yansimasi
olarak calisanlarimiza yonelik duzenli anketler gergeklestiriyor
ve i¢c paydaslarimizin geri bildirimlerini buydk bir 6zenle
degerlendiriyoruz. Yillik calisan memnuniyeti anketi araciligiyla,
gelisime acik alanlari tespit ediyor ve calisanlarimiz ile birlikte
bu konularda odak grup calismalart yaparak iyilestirmeler
sagliyoruz. Bu sureg, sirketimizdeki dénisimin herkes
tarafindan benimsenmesini saglarken, kolektif bir sekilde
biyumemize de katki sagliyor. Ayrica, ¢alisan motivasyonunu
artirmaya yonelik etkinlikler duzenlemeye 6zel bir 6nem
veriyoruz.

Sirdiriilebilirlik Raporu

Calisan Bagliligi ve Gelisimi

Bu anlayisimiz  dogrultusunda, ¢alisan memnuniyeti
Olcumlerini gerceklestiriyoruz. Calisan memnuniyet anketi;
Baglilik, Memnuniyet ve Motivasyon olmak Uzere 3 ana
boyutta degerlendiriimekle beraber 6lcimledigimiz konu
basliklar asagidaki gibi listelenmistir:

Baglilik

Bagl Olunan ilk Yénetici
Bagl Olunan ikinci Yonetici
Calisma Kosullari ve Ortami
Ekip Calismasi

isin Niteligi, Diizeni ve Tatmin
Egitim Gelisim ve Performans Y6netimi
Kurum igin iletigim

Sirket Algisi

Ucret ve Yan/Sosyal Haklar
Sirket Yonetimi ve Politikalar

Calisan Motivasyonu



ICINDEKILER

RAPOR HAKKINDA

YONETICi MESAJI

ATES WIND POWER
HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

ATES WIND POWER VE
SURDURULEBILIRLIK

CEVRESEL
SORUMLULUK
ANLAYISIMIZ

CALISANLARIMIZ

TEKNOLOJ, AR-GE
VE INOVASYON
CALISMALARIMIZ

TOPLUMSAL
YATIRIMLARIMIZ

iki yilda bir calisan memnuniyeti anketi diizenliyoruz. En son 2022
yilindayapilan ¢calisan memnuniyeti anketimize gére, calisanlarimizin
baglilik orani %82, memnuniyeti %76 ve motivasyonu %72 olarak
sonuglanmis olup bu yuksek baglilik oranlarini devam ettirmek igin
calisiyoruz. Oniimiizdeki yillarda calisan memnuniyeti anketini yillik
olarak yapmayi ve aksiyon planimizi bu dogrultuda olusturmayi
planliyoruz.

Ates Wind Power olarak cgaligsanlarimizin yaninda yer alarak ve
gelisimlerine destek olarak birlikte blylimeyi amaclyoruz. insan
odakli yaklagsimimizi ig stratejimizin merkezine koyuyor, gelecegi
calisanlarimizla birlikte insa ediyoruz. Egitim ProsedlUrimuz ile,
calisanlarimiza kendilerini gelistirebilecekleri, verimli, huzurlu ve
saghkli bir calisma ortami saglamayi hedefliyoruz.

Egitim Prosediirimiiz kapsaminda, Ates Wind Power
biinyesindeki tiim calisanlarimizin:

« Kalite,cevre,igsagligiveguvenligikonularindabilinglenmelerini,

+ Kigisel performanslarini girket hedeflerine yansitmalarini,

+ Mevzuat geregi zorunlu olan egitimlerle teknik ve davranigsal
yetkinliklerini gelistirmelerini,

* Mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi amacliyoruz.

Sirdiriilebilirlik Raporu

Egitimlerimizi; ic Egitimler ve Dis Egitimler olarak iki ana
kategoriye ayirniyoruz. Tim c¢alsanlarimiza sunulan egitim
ihtiyaclarini, bélum yoéneticilerimiz ile belirleyip yillik egitim
planina dahil ediyoruz. Yillik egitim planinda yer almayan,
ancak yasal, teknik/mesleki veya sosyal sartlarin degismesiyle

gerekli hale gelen egitim taleplerini de degerlendiriyor ve
gereken adimlari atiyoruz.

Egitimlerimiz:

Oryantasyon Egitimleri: insan Kaynaklari, iISG, Saglik,
Kalite

Yasal / Zorunlu Egitimler

Mesleki / Teknik Egitimler

Kisisel Gelisim Egitimleri

Yoénetim Sistemleri Egitimleri

Egitime katilan calisanlarimiza, egitim sonunda belge ve
sertifika (kalite egitimi, kaynakci egitim, forklift kullanma, egitime
katim sertifikalar1 vb.) veriyoruz ve bu bilgileri arsivliyoruz.




Siirdiirilebilirlik Raporu

Gerceklestirilen tim egitimlerin amacina ulasip ulagsmadigini tespit etmek amaciyla egitim etkinlik degerlendirmesi yapiyor ve
calisanlarimizdan geri bildirim aliyoruz. Bu geri bildirimleri ayni egitim firmasindan/egiticiden alinacak egitimler icin referans niteliginde
ICINDEKILER degerlendiriyoruz.

Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
YONETICi MESAJI Toplam egitim alan kisi 7785 549 4.260 301 9.471 182
sayisl
8.034 4.561 9.653
ATES WIND POWER
HAKKINDA Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam egitim (saat) 8.202 1.283 10.322 1.702 9.688 1.208
KURUMSAL YONETIM 0.485 12.024 10.896
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
ATES WIND POWER VE iti *
SURDUROLEBILIALIK Toplam egitim 63.852.570 319.467 43.971.720 512.302 91.756.626 219.929
(kisi x saat)
64.172.037 44.484.022 91.976.555
CEVRESEL

SORUMLULUK

ANLAYISIMIZ

*Ayni ¢alisan birden fazla egitime katildigi i¢in toplam egitim saatleri kigi x saat olarak verilmigtir.

CALISANLARIMIZ

k Egitimleri 2022 2023

TEKNOLOJI, AR-GE
VE INOVASYON Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
CALISMALARIMIZ

Toplam egitim alan kisi sayisi 379 81 158 11
TOPLUMSAL
YATIRIMLARIMIZ 460 1 69

Toplam egitim (saat) 381 144

Ayrica, istihdamda cinsiyet ayrimi yapmadan esit firsatlar sunmak, kadinlarin is gictine katihmini artirmak amaciyla farkindalik yaratici
egitimler dizenliyoruz. Bu sekilde, toplumsal esitlik ve ¢esitlilik ilkesini sirket kiltirimuUze entegre ediyor, ¢calisanlarimizin potansiyellerini
en verimli sekilde kullanmalarini saghyoruz.
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Kapsayicilik, Firsat Esitligi ve Cesitlilik

Ates Wind Power olarak calisanlarimiza yonelik herhangi bir ayrimciligi kabul etmiyor, gesitlilik ve kapsayiciligi is hayatimizin her
alaninda destekliyoruz. Ayrimciliga kargi olan disince yapimiz dogrultusunda, kadin ¢ahsanlarimiz ofis, kaynak, ylzey islem,
montaj gibi tim Gretim siireclerinde aktif bir sekilde gérev aliyor. insan Kaynaklari Yaklagimimiz bélimiinde de belirtildigi gibi
ise alim sureclerinde tek kriterimiz, adayin isin gerekliliklerine uygunlugudur. Firsat esitligini saglamak ve ayrimciligr 6nlemek
konusunda azami 6zen gdsteriyoruz. is yerimizde, ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere uygun olmayan higbir calisma
sekline izin vermiyoruz. Cocuk isci calistirma, zorla ¢alistirma, ayrimcilik, sigortasiz calisma ve koéti muamele gibi etik ve yasa
digi uygulamalar Ates Wind Power icin kabul edilmeyen ve sifir tolerans gdsterilen durumlardir.

201 3 illi Egitim Bakanhgi ve ISKUR ile is birligi yaparak Ates Wind Power Kaynak Okulu'nu kurduk
yl | N d a rede yasayan kadinlara mesleki egitim sagladik.

Bu egitimler sayesinde, kadinlar, kaynak, plazma kesim, taslama ve boya gibi Gretim sureclerinde istihdam edilmek tUzere gerekli
becerilerle donatildi ve belgelendirildi. Bu girisimimiz, daha esitlik¢i bir calisma ortami yaratma yolunda énemli bir adim oldu.

Yonetim pozisyonlari da dahil olmak tzere tim departmanlarda kadin istihdamini artirmaya yonelik hedeflerimizde guglu bir
ilerleme kaydediyoruz. Buna ek olarak, uretimde kadin istihdaminin olmadigi alanlarda da kadin istihdamina yénelik ¢alismalar
artirmak éncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bu hedefimiz kapsaminda, Uretimde Kadin istihdami Projesi ile yérede istihdama
hi¢c dahil olmamis ya da tarim alaninda kayit digi calismak zorunda kalmig kadinlara egitim vererek onlarin istihdam edilmesine
destek oluyoruz. Ayrica, Kaymakamlik ve ilge Milli Egitim Mudiirligu ile yapilan protokol gercevesinde meslek edindirme kurslari
acip kurs mezunlarini éncelikli olarak istihdam slrecine dahil ediyoruz.

Sirdiriilebilirlik Raporu
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Kadin istihdami konusunda aylik géstergeleri insan Kaynaklari tarafindan olusturulmus Anahtar Performans Géstergeleri (APG)

ile duzenli olarak takip ediyoruz.

Toplumsal cinsiyet ve firsat esitligini destekleyen bir kurum olarak;

Kadin calisan oraninin arttiriimasina
yonelik hedef bazli uygulamalarimiz
mevcuttur.

Calisan haklari agisindan mavi yaka ve
beyaz yaka ayrimi olmaksizin tim
calisanlarina esit ek menfaat paketi
sunuyoruz.

Is basvurusu yapan adaylari cinsiyetlerine
bakilmaksizin, onlarin yetkinliklerine uygun
sekilde degerlendirmeye tabi tutuyoruz.

Basvurularda firsat esitligi yaklagimimizla
uygun pozisyonlar i¢in yabanci ¢calisanlara
da firsatlar sunuyoruz.

Terfi ve pozisyon degisikliklerinde cinsiyete
degil yetkinliklere odaklaniyoruz.

Engelli istihdamina yonelik is ve isci bulma
kurumlari ile surekli iletisim halinde kalarak
mevcut kadrolarimiza engelli personel
istihdam etmeye 6zen gosteriyoruz. Engelli
bireylere yonelik faaliyet veren sivil toplum
kuruluglari ile is birlikleri gerceklestiriyoruz.
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Is Saghg ve Giivenligi

is saghgi ve givenligi hem i¢ paydaslarimiz hem dig
paydaslarimiz icin en yuksek Oncelikli konular arasinda yer
alyor. Calisanlarimiz igin glvenli, saglikh ve destekleyici
bir calisma ortami sunmay! taahhut ediyor; is saghg: ve
glvenligi konusunda tim yasal gereklilikleri ve uluslararasi
standartlar titizlikle uyguluyoruz.

Sahip oldugumuz ISO 45001 is Saghigi ve Givenligi Yonetim
Sistemi ¢ercevesinde riskleri en aza indirerek surdurulebilir
bir guvenlik kultirld olusturuyoruz. Risk degerlendirme
surecglerimizde kimyasal, fiziksel, biyolojik, ergonomik
ve psikolojik faktorleri ve 6zel politika gerektiren engelli
calisanlar gibi gruplari detayl bir sekilde analiz ederek, riskleri
ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir seviyelere indirmek
icin gerekli 6nlemleri aliyoruz. Bu dogrultuda sureglerimizin
etkinligini saglamak amaciyla periyodik izleme, performans
degerlendirme ve surekli iyilestirme faaliyetlerini sistematik
olarak vyurutyoruz.“Sifir kaza” ve “surekli iyilestirme”
ilkeleri dogrultusunda, is Saghgi ve Guvenligi Yénetim
Sistemi’'mizin etkinligini izlemek ve gelistirmek adina yillik
olarak planlh i¢ denetimler gerceklestiriyoruz.Calisanlarimiza
saghkli ve givenli bir calisma ortami sunmayi en buyuk
sorumluluklarimiz arasinda gorayoruz.

Calisma ortaminin isi, 1Sk, nem, hijyen, gurdlta gibi fiziksel
kosullarini 6lcimleyerek kontrol altinda tutuyor, proseslerimizdeki
tim ekipmanlarin dizenli olarak bakimini gerceklesiriyoruz.

is saghgl ve givenligi egitimlerimizle, calisanlarimizin konu
hakkindaki biling ve farkindalklarini artirmayr amacliyoruz.
Egitim programlarimizi, temel givenlik prensiplerinden spesifik
risk yonetimi stratejilerine kadar genis bir yelpazede olusturuyor
ve calisanlarimizin ihtiyaglarina goére sekillendiriyoruz. Tim
calisanlarimiz, minimum 12 saatlik zorunlu ISG egitimi alirken
tesisimize gelen taseronlarin ve misafirlerin tesise giriglerinde
verilen ISG egitimleri ile tesisimizde bulunduklari siire boyunca
guvenli bir ortamda olmalarini sagliyoruz.
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) Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Ui 018 Gl 8.228 355 23.559 1.896 32.265 1.190
verilen kisi sayisi
8583 25455 33.455
) Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
LTI Gl 16.131 1.002 18.223 948 20.590 2.358
(kisixsaat)
17.133 19.171 22.948
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Kaza sayisi 170 0 185 0 106 0
170 185 106
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Oliimlii kaza sayisi 1 0 0 0 0 0
1 0 0
Kflzadan kaynakh kayip 8.454 665 377
glin orani
Kaza siklik orani** - 3.03 2.66

*Egitim verilen Kigi sayisi; bir calisanin birden fazla egitime girmesi ve ayni egitime birden fazla kez katilmasi sonucunda hesaplanan

toplam egitim saati olarak verilmistir.

** Kaza Siklik Orani = (Kayip Gunlu Vaka Sayisi) x 200.000 / (Toplam Calisan Sayisi)
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Ar-Ge ve Inovasyon

Ates Wind Power olarak yenilikci ve entegre ¢6zimler tretme misyonumuz dogrultusunda, sektdrdeki dijital ve teknolojik gelismeleri
yakindan izleyerek bu alanda etkin bir destek saglamaya devam ediyoruz.

2021 yilinda kurmus oldugumuz Ar-Ge Departmani’miz; mekanik tasarim ve analizleri, inovatif fikirlerin sirketimize uyarlanmasini ve
calisanlarimizdan topladigimiz iyilestirme Onerilerini degerlendirir ve yil boyunca oryantasyon calismalari, sistem entegrasyonlari
ve yazilim/donanim ihtiyaclarinin belirlenip eksiklerin giderilmesini saglar.

Ates Wind Power Ar-Ge Departmanimiz, Mekanik Tasarim ve Sistem Tasarim olmak Gzere 2 birimden olusur. Mekanik Tasarim
Ekibi fabrika i¢ ihtiyaglarina yonelik tasarim ve analiz projeleri yuritirken, Sistem Tasarim Ekibi Ar-Ge Merkez kurulumu, Ar-Ge ve
inovasyon proje tesvikleri ve uluslararasi ortakli projelere yonelik calismalardan sorumludur.

Ar-Ge ve inovasyon alaninda belirledigimiz hedefler dogrultusunda, yenilik¢gi ¢cézimler gelistirmeye ve sektdrde fark yaratacak
projeler tretmeye yonelik ¢calismalarimizi surdurliyoruz.
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Sistem
Tasarim Ekibi

Konu

Proje Basvuru Sayisi ve Basari
Orani

2023 Hedefi

Yilda en az 1 ulusal ve 1 uluslararasi
proje basvurusu yapilmasi

2023 Gerceklesen

2 ulusal, 2 uluslararasi bagvuru
gerceklestiriimistir. 1 Uluslararasi
basvuru kabulli ile basari orani
%25tir.

2024 Hedefi

Yilda en az 2 ulusal ve 1 uluslararasi proje bagvurusu
yapilmasi

Bltge Onayi

Onaylanan projelerde yillik en az 20
bin € biitge onayi alinmasi

Onaylanan projelerde yillik en az 20 bin € bultce onayi
alinmasi

Yeni Urtin Gelistirme ve inovasyon

Yilda en az 1 yeni drtinun gelistiriimesi
velveya iyilestiriimesi

1 adet Urlin/sistem; Termal Kamera
Sistemi gelistirdik.

Yilda en az 1 yeni drtinun gelistiriimesi ve/veya
iyilestiriimesi

Proje Tamamlama Siiresi

Projelerin %80’inin planlanan slrede
tamamlanmasi.

%90 zamaninda tamamlama
oranina ulastik.

Projelerin %90’inin planlanan slrede tamamlanmasi.

Patent Bagvurulari

Yilda en az 1 patent bagvurusu
yapilmasi.

Yilda en az 1 patent ya da faydali model bagvurusunda
bulunulmasi

is birlikleri

Yilda en az 2 ulusal is birligi.

1 ulusal, 1 uluslararasi is birligi
yaptik.

Yilda en az 1 uluslararasi ve 2 ulusal is birligi.

Dijitallesme (Windbox Kullanimi)

2025 yili Ar-Ge projelerinin Windbox Uzerinden yonetilmesi;
personel atamalari ve insan-ay hesaplari dijital ortamda
yapilarak otomatik raporlama saglanmasi. Windbox
sistemindeki proje ve raporlama hatasizlik oraninin %70
olmasi.

Calisan Memnuniyeti ve Egitim

Yilda en az 3 egitim katihmi
saglanmasi ve katilimcilarin %75'inin
bu egitimlerden memnun kalmasi.

1 egitim (2 personel) ve %90
memnuniyet orani elde ettik.

Yilda en az 3 egitim katilimi saglanmasi ve katilimcilarin
%75’inin bu egitimlerden memnun kalmasi.

Mekanik
Tasarim Ekibi

2023 Hedefi

2023 Gerceklesen

2024 Hedefi

Uriin Gelistirme ve lyilegtirme

Yilda en az 35 fabrika i¢i ihtiyaca
yonelik yeni Grln gelistirilmesi.

49 yeni Urin geligtirdik.

Yilda en az 35 fabrika ici intiyaca yonelik yeni Grin
gelistiriimesi.

Proje Tamamlama Sdresi

Ur-Ge projelerinin %75’nin planlanan
slirede tamamlanmasi.

Projeleri %80 oraninda zamaninda
tamamladik.

Ur-Ge projelerinin %75’nin planlanan sirede
tamamlanmasi.

Yapisal Analizler

Yilda en az 20 yapisal analiz yapilmasi
ve raporlarinin yazilmasi.

5 analiz projesi gelistirdik.

Yilda en az 20 yapisal analiz yapilmasi ve raporlarinin
yazilmasi

Dijitallesme (Windbox Kullanimi)

Fabrika projelerinin %100’0nln
Windbox tizerinden takip edilmesi.

Fabrika projelerinin takip oranini
%100 olarak gerceklestirdik.

Fabrika projelerinin %100’0nin Windbox lzerinden takip
edilmesi.

Maliyet Azaltma ve Verimlilik

Geligtirilen Granlerle fabrika
maliyetlerini yilda en az %10 oraninda
azaltilmasi.

%10 maliyet azaltimi sagladik.

Her yil fabrika verimliliginin %15 artiriimasi.

Siirdiirilebilirlik Raporu
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Ana hedefi, teknolojilerin endustride insan odakli gelistiriimesi ve teknoloji-insan baginin kuvvetlendiriimesi olan, Avrupa Komisyonu
tarafindan “HORIZON-CL4-2023-HUMAN-01-51" proje cagrisi kapsaminda desteklenen “Supporting European Industry Success
Maximization through Empowerment Centered Development” (SEISMEC) baslikl HORIZON projesi, 6nimuzdeki yil itibariyla
baslayacaktir. 14 Ulkeden 14 farkl sektérun yer aldigr ve 17 pilot calismanin yiratildagu projede, Turkiye'deki tek katilmci
olarak “Yenilenebilir Enerji Endistrisi” alaninda SEISMEC konsorsiyumunda Pilot Partner olarak gérev aliyoruz. Projede, gelisen
teknolojilerin enduistriye uygulanmasi, teknolojileri insan odakli bir yaklagimla gelistirmek ve sektérde gbrev yapan insanlari
teknoloji ile bagini giclendirmek konularina odaklanilacaktir. Ayrica, Projede; insan odakli teknoloji uygulamalari ile is gucunu
glclendirmek ve endustriyel rekabet yetenegini artirmak ve teknoloji odakli endistri 4.0’dan insan odakli endistri 5.0’a gecis
sureclerini hizlandirmak hedeflenmisgtir.
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Kaynak islemleri icin dlzenledigimiz personel egitim ve
testleri, 6zellikle yuksekte calisma ve kaynak egitimlerinde
ciddi fiziksel riskler barindirmaktadir. SEISMEC Projemiz
kapsaminda, bu sureclerde olusabilecek kazalari 6nlemek
ve personelimizin Uzerindeki psikolojik baskiyr azaltmak
amaciyla, geleneksel yontemler yerine VR (Virtual Reality)
teknolojisinin kullanimina bagliyoruz.

VR vyazilimimiz, egitim ve test sureclerini bir arada
sunmaktadir. Egitimlerin ardindan uygulanan iki asamali test
surecinde, son agsamada kritik bir hata yapilmasi durumunda
kaza simulasyonlarina gecis yapilacak ve bu durumda
egitimin tekrar alinmasi gerekecektir. Son test asamasinda
kritik hata yapilmadan surecin tamamlanmasi durumunda ise
egitim basariyla sonuglanmis olmasini bekliyoruz.

Kaza simulasyonlarimiz, fiziksel kosullarda yasanmasi
durumunda buyutk is kazalarina yol acabilecek durumlari
kapsamaktadir. Bu simulasyonlar, normal sartlarda tecribe
edilmesi mumkun olmayan riskleri gorsel ve igitsel olarak
guvenli bir ortamda personelimize aktarmamizi saglayacaktir.

RN

Dijitallesme ve Veri Guvenligi

Egitim ve test sireclerimiz yalnizca baslangic asamasinda
degil, ayni zamanda yetkinlikleri hatirlatici ve gelistirici bir arac
olarak dizenli sekilde uygulanacakiir.

Geleneksel egitim ve test slrecleri, egitmenlerin ve
g6zetmenlerin subjektif degerlendirmelerine dayanmaktadir.
Bu durum, egitim ve test sonuclarinin objektif ve standart bir
yapiya sahip olmasini engellemektedir. VR teknolojisiyle veri
analizi yaparak tamamen objektif ve standart bir degerlendirme
sureci olusturmay hedefliyoruz.

Bu surecte, kigisel verilerin gizliliginin korunmasi ve KVKK
(Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu) kapsaminda gerekli
Onlemlerin alinmasi baylik dnem tasimaktadir. VR teknolojisi
ile elde edilen verilerin guvenli bir sekilde analiz edilmesi
ve bu analizler sonucunda objektif sonucglara ulasiimasi
Onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Bu yenilikgi yaklagsimla hem is gavenligini artirmayr hem de
egitim slreclerimizi daha etkili hale getirmeyi hedefliyoruz.

Sirdiriilebilirlik Raporu
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Ates Wind Power olarak paydaslarimizla iligkilerimizi ytrtirken, lar lletisim Yontemi Siklik
YONETICi MESAJI is suUreclerimizin bir parcasi olarak etkilesimimizi kesintisiz E-posta, telefon ve yiiz yiize Sireki
. e . . . gorusmeler oK
surdurtyoruz. Paydaglarimizin beklenti ve ihtiyaclari, strateji ve Toplantilar ve egitimler gﬂ:gﬁ::
. i ) . i i . L. Dijital iletisim araglari
R hedeflerimizin belirlenmesinde 6nemli bir yol gésterici olarak Calisan memnuniyeti anketleri Jonie
HAKKINDA . . gal|§an|ar Mavi yaka karne toplantilari Ayda1 kez
degerlendlrlyoruz. Bolum hedefleri ve KPI toplantisi S)'I'rakl' ez
Duyurular ve bildirimler SEr:kI:
Kurum igi yayinlar Vilda 1 kez
A . . . e . L. Genel performans degerlendirme
KURUMSAL YONETIM Musterilerimizle kurdugumuz guicli iletisim ile Griin ve hizmetlerimiz Yalin ilerleme toplantilar: Ayda 1 kez
hakkinda geri bildirimler aliyor, misterilerimizin ihtiyaglarina uygun Misteri memnuniyeti anketleri Proie Bitiminde
. Lo o, . . . E-posta, telefon ve yiiz ylize SUrJein
ATES WIND POWER VE cézumler gelistirmeye odaklaniyoruz. Degisen musteri profilimizin goriismeler Sireki
SURDURULEBILIRLIK o . . . . L . . . Miisteri ziyaretleri ve toplantilari Siirekii
beklentilerine yanit verebilmek igin, kalitemizi artirarak blyimeyi Masteriler Sergiler, konferanslar, fuarlar Stirekii
Internet sitesi S
GEVRESEL ve musteri taleplerine en iyi sekilde cevap vermeyi 6nemsiyoruz. Haberler e
SORUMLULUK Sosyal medya Siirekli
ANLAYISIMIZ Sikayet mekanizmalari
is ortaklarimizla seffaf bir is birligi icerisinde siirdiiriilebilir tedarik E-posta, Itelefon ve yiiz yiize Siirekii
s . . e i e - . gorugmeler Surekli
CALISANLARINIZ zinciri ¢ézUmleri olusturuyor; tedarikcilerimizi ise surdurdlebilirlik Tedarikgiler Toplantilar Denatim Planina gore
. ) . . Tedarikgi denetimleri Siirekli
standartlarina uyumlar agisindan dizenli olarak degerlendiriyoruz. Tedarikei portallart
VE movasyon o Calisanlarimizla agik iletisim ve katilimciligi destekleyerek, Kamu Periyodik raporiama Mevzuata gore
CALISMALARIMIZ . . . oplanti ve konferanslar e
calisanlarimiza glvenli ¢alisma kosullari saglamayi ve onlarin Kurumlar ve E-posta, telefon ve yiz yize St
memnuniyeti artirmayi amagliyoruz Kanun Yapici Bencirer S o e
TOPLUMSAL y y ¢y ’ KuruIU§|ar Resmi Yazismalar Stirekli
YATIRIMLARIMIZ

Kilit Paydaslarimiz

GALISANLAR VE GALISAN TEMSILCILERI MEDYA SiVIL TOPLUM KURULUSLARI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERIMiZ FINANSAL DENETIM KURULUSLARI
TASERON VE TEDARIKGILER YEREL YONETIMLER (BELEDIYELER) DEVLET VE BAKANLIKLAR BANKALAR RAKIPLER

SIGORTA SIRKETLERI ODALAR ACIL MUDAHALE ORGANIZASYONLARI AKADEMIK KURUMLAR KOLLUK KUVVETLERI

KOMSU ISLETMELER LABORATUVAR OSGB’ler BELGELENDIRME KURULUSLARI MUSTERILERIMiZ
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ICINDEKILER

Sorumlu Tedarik Zinciri Yaklasimimiz

RAPOR HAKKINDA

Tedarik zinciri sureclerimizi batincul bir yaklagsimla yoneterek Grin ve hizmetlerimizi mugterilerimize zamaninda, kaliteli ve
ALl E ihtiyaclarina uygun sekilde ulastirmayi amachyoruz. Bu kapsamda, malzeme planlamasi, satin alma, depolama, lojistik yonetimi
ve satis dncesi-sonrasi bilgi akisi gibi strecleri birbiriyle uyum iginde yuritiyoruz. Tedarik zincirindeki tum paydaslarimizla etkin bir
GIESININ LG iletisim kurarak, bu surecleri surekli iyilestiriyor ve kalite standartlarimiz ¢ercevesinde ydnetiyoruz.

Urlin veya hizmet icin acilan talepler dogrultusunda belirlenen tedarikgileri secerken asagidaki ana basliklara gére tedarikgileri
degerlendiriyoruz:

KURUMSAL YONETIM

ATES WIND POWER VE
SURDURULEBILIRLIK

Motivasyon Laboratuvar Ham Malzeme Paketleme
CEVRESEL
ANLAYISIMIZ Proje Yonetimi & is Takvimi Kalite Sistemi Proses Kalite Sardiiriilebilirlik
Teknik Yeterlilik Malzeme Kontroli Kontrolleri
CALISANLARIMIZ )
Denetim Genel Is Pratigi Montaj & Markalama

TEKNOLOJ, AR-GE
VE INOVASYON
CALISMALARIMIZ

Degerlendirme sorularinda Surdirilebilirlik baghg altinda; insan Haklari, Adil Ucret, Adil Ticaret, Calisma Kosullari, Cesitlilik ve

Wi Birlesmis Milletler Kiresel Davranig Kurallarina Uyum gibi ¢esitli konular hakkinda tedarikgilerimizin yaklagimlarini sorguluyoruz.

Degerlendirme sorularina Griinlerin gevresel etkilerini de dahil etmek amaciyla altyapi calismalarimiza devam ediyoruz. Ozellikle,
en buyuk tedarik kalemi olan gelik hammaddeli Grtinlerin yesil gelik prosesiyle Uretilmesi ve tedarik zincirindeki emisyonlari azaltmak
amaciyla tasima mesafelerinin dikkate alinmasi kriterlerinin sisteme entegre edilmesini planhyoruz.
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Tedarikgi secim slirecimizi, iki agsamali olarak titizlikle yuritiyoruz. ilk asamada, tedarikcimizi is giivenligi, kalite sistemleri ve siireg
uygulamalari agisindan degerlendirerek onayliyoruz. Bu degerlendirme sirasinda, proje yonetimi, sistem kontrolleri, malzeme
kontrolleri ve 6zellikle kaynak alani ile ilgili uygulama sureclerine dair kapsamli bir soru listesi kullaniyoruz. Yapilan degerlendirmeleri
puanlayarak, yerinde denetim ve proje plani asamasina geciyoruz. ikinci asamada ise, ilk Griinlerin %100 denetimini ve onay
surecini gerceklestirerek, entegre kalite yonetim sistemimize uygun tedarikgileri, onayl tedarikgi listemize ekliyoruz.

Tedarikgilerimizi Gi¢ sinifa ayiriyoruz:

A Sinifi
Tedarikciler

Kritik tedarikgiler olarak
tanimlanir ve genellikle
tek tedarikgi olabilir.

B Sinifi
Tedarikciler

A sinifina gore daha az
Ozel, ancak alternatifleri
bulunan tedarikgilerdir.

C Sinifi
Tedarikciler

Piyasada standart
olarak bulunan aranleri
tedarik eden ve projeye
Ozel Uretim yapmayan
Kendilerine iletilen tedarikcilerdir.

kabiliyetini engelleyen, sartname ile Uretim yapar
Ozel teknoloijilerle tretim ve projeye Ozel urinler
yapan ve karmasik urunler sunarlar.

gelistiren tedarikcilerdir.

Calisiimadiginda Gretim

ere uygun urun ve hizmet temin ediyorsa ve tedarikci sinifina gére yerinde denetim yapilmasi
e yilda bir, yurt disi tedarikcilere ise ti¢ yilda bir yerinde denetim gerceklestiriyoruz.
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Kurumsal Sosyal Sorumiuluk

Sosyal sorumluluk, cevre bilinci ve topluma katki alanlarinda
yurattigumuz projelerle yalnizca is dunyasinda degil,
toplumda ve ¢evrede de olumlu bir etki birakmay1 amacliyoruz.
Faaliyetlerimizde, toplumun her kesimine eriserek uzun
vadeli deger yaratmaya, cevresel ve sosyal surdurdlebilirligi
tesvik etmeye Ozen gOsteriyoruz. Bu kapsamda, yerel
istihdamin desteklenmesi, egitim ve ¢evre projeleri, spor ve
afet yardimlari gibi ¢esitli sosyal sorumluluk alanlarinda aktif
sekilde yer aliyoruz. Cesitli alanlarda gelistirdigimiz projelerle
toplumsal fayda saglamayi, yerel ve ulusal gelisime katkida
bulunmay1 amagliyoruz.

Uretimde Kadin istihdami Projesi ile kadinlarin is giiciine
katiimini tesvik ederek toplumsal cinsiyet esitligine katkida
bulunuyoruz. Ayrica, Bergama Kadin Voleybol Takimi
sponsorlugumuzla kadin sporculara destek vererek sporda
cinsiyet esitligini guclendirmeyi hedefliyoruz.

Egitim ve mesleki gelisimi desteklemek amaciyla kurdugumuz
Kaynak Okulu ile sektdre nitelikli is glicu kazandiryoruz.
Ayrica, ITU Mezunlari Egitim Vakfi, Sabanci Universitesi
Deprem Burs Fonu, IYTE (izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitisi) ve Dariiggafaka Cemiyeti gibi énemli egitim
kurumlarina bagis yaparak geng nesillerin egitimine destek
veriyoruz.

Cevre sorumlulugumuz gercevesinde, TEMA Vakfi araciligiyla
fidan bagisi gerceklestirerek doganin korunmasina Kkatki
sunuyoruz. Iklim degisikligi ile miicadele konusunda
agaclandirmanin énemini gbéz 6ninde tutarak, 2023 yilinda
Tema Vakfina 678 adet fidan bagisi yaptik. Ayni zamanda,
Turkiye Ruzgar Enerjisi Birligi sponsorlugumuzia
yenilenebilir enerji alaninda farkindahgi artirmay1 amachyoruz.

Sirket olarak, ise alimlarda 6zel yetkinlik gerektiren pozisyonlar
disinda her zaman vyerel insan kaynagini degerlendiriyor
ve yerel istihdama oncelik veriyoruz. 2023 Subat ayinda
gerceklesen depremden etkilenen Hatay depreminden
etkilenen vatandaslarimiza ayni ve nakdi yardimlarla destek
olarak zor zamanlarinda yanlarinda olmaya 6zen gésteriyoruz.
Ayrica, cesitli sivil toplum kuruluslarina ve ENSIA (Enerji
Sanayicileri ve is insanlari Dernegi) gibi enerji alanindaki
platformlara yaptigimiz bagislarla yerel ekonomiye katki
sagliyor ve dayanismayi Gnemsiyoruz.

Tema Vakfina 678 adet

2023

fidan bagisi yaptik.

Sirdiriilebilirlik Raporu
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Calisanlarimizin sosyal sorumluluk projelerine katilimini ve sosyal sorumluluk bilincinin sirket genelinde yayginlastiriimasini
saglamak amaciyla cesitli adimlar atiyoruz. Sirket ici e-posta ve blltenler araciligiyla sosyal sorumluluk projelerimizi diizenli olarak
calisanlarimizla paylasiyoruz, bdylece calisanlanimizi yurattigumuz projelerden haberdar ediyoruz. Duyurusu yapilan projelere
katihm saglamak isteyen calisanlarimiz igin ulagim destegi sunarak, calisanlarimizin projelere katilimlarini kolaylastiriyoruz.

Sosyal sorumluluk projelerine 6ncllik eden veya projelere katki saglayan c¢alisanlarimizi, sirket icinde yapilan duyurular ile
onurlandiriyor, bu sayede diger calisanlar tesvik ediyor ve géndlli katilimi ézendiriyoruz.

mizin sosyal sorumluluk projelerinde daha aktif rol
saglamak amaciyla “Surdiriilebilir Yasam Kulibi”

I planhyoruz. Bu kulip blnyesinde asagidaki projeleri
cirmeyi hedefliyoruz:

Hayvan barinaklarina yonelik farkindahk yaratma ve génulltlik ¢calismalar
Orman yanginlarina kars! bilinglendirme ve génulli destek faaliyetleri
Huzurevleri ile dayanisma ve farkindalik olusturma calismalari

Cocuk esirgeme kurumlarina yonelik destek ve farkindalik calismalari
Kardes kdy okulu projesi

Cevre temizligi konusunda bilinglendirme ve génuillulik etkinlikleri
Kan bagisi kampanyasi

Kullaniimayan esyalarin ihtiyac¢ sahiplerine ulastiriimasi

Agac dikim etkinlikleri

Bedensel engelli bireyler icin tekerlekli sandalye destegi

Sinnet organizasyonu

iIkégretim diizeyinde 5S egitimi

apilan Kurum / Proje ‘ Birim ‘ 2023
CERAWMSELEDNESISPOR | 1 zo0oonog
TS e
OKULAILE BIRLIG - BaGts | T
gﬁglt];AFAKA CEMIYETI - L 22.000,00
TEMA VAKFI - BAGIS TL 28.282,50
S s | o 1500000
panvoSETEMOLl | 7a00
Eéﬂgﬁg“AAFiDéXg|gO$UYOR L 215.500,00
E.EZJGI\:ISEZUNLARI EGITIM VAKFI T 32.000,00
gxgilgl- YONETIM KURULU TL 5.000,00
Toplam TL 785.213,05
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Sosyal Performans Gostergeleri

Gonalla Ayrihg Yazdeleri (calisanin farkli sebeplerden kendi rizasiyla istifa etmesi)

5 Ylizdeleri

Gonulstz Ayrilis Yuzdeleri (emeklilik, 6lim, is géremezlik, isten ¢ikarma, sireli sézlesmenin sona ermesi, isveren tarafindan fesih)
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WIND POWER

ICINDEKILER

Cevresel Performans Gostergeleri

Karbon Ayak izi Verileri

RAPOR HAKKINDA

YONETICi MESAJI

‘ Hesaplama Standardi ‘

ATES WIND POWER Kapsam 1 ISO 14064-1 tCOze 97,957 143,087
HAKKINDA
Kapsam 2 ISO 14064-1 tCO.e 2,562 2,291
KURUMSAL YONETIM Kapsam 3 ISO 14064-1 tCO.e 223,017 250,886
Toplam ISO 14064-1 tCO.e 323,536 396,264

ATES WIND POWER VE
SURDURULEBILIRLIK

yon yogunluk verileri

SorUMLuLuK Toplam Sera Gazi Emisyon Yogunlugu
ANLAYISIMIZ urd
(Kapsam 1 ve 2) (Kule Fabrika) tCO,e fton drdn VA 2021 na
CALISANLARIMIZ Toplam Sera Gazi Emisyon Yogunlugu tCO,e /adet
(Kapsam 1 ve 2) (Jeneratdr Fabrika) jenerator VA . .

TEKNOLOJI, AR-GE
VE iINOVASYON
CALISMALARIMIZ

Baz Yili Hedef Yili Azaltim Orani
TOPLUMSAL
YATIRIMLARIMIZ
Kapsam -1 % 2022 2032 50,4
Kapsam -2 % 2022 2032 50,4

Kapsam -3 % 2022 2032 30
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Atik Verileri

Siirdiirilebilirlik Raporu

‘ Birim ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Organik ¢oziculer ya da diger tehlikeli maddeler iceren atik boya ve vernikler ton 64,16 7717 73,62
Demir metal capaklari ve talaslari ton -- 73,20 71,68
Demir metal toz ve parcaciklar ton 109,94 57,70 21,68
Demir digi metal toz ve parcaciklar ton 1.154,22 627,82 314,52
Halojen icermeyen isleme emilsiyon ve solisyonlari ton 1,80 0,45 0,20
Diger hidrolik yaglar ton 1,46 3,05 1,40
Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya da tehlikeli maddelerle kontamine olmus
ambalajlar ton 79,08 65,94 50,04
Bos basingli konteynerler dahil olmak Gzere tehlikeli gbzenekli kati yapi (6rnegin
asbest) iceren metalik ambalajlar fon 220 3.6 0.30
Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzemeleri (bagka sekilde
tanimlanmamis ise yag filtreleri), temizleme bezleri, koruyucu giysiler fon 40,96 41,76 29,54
Tehlikeli maddeler iceren inorganik atiklar ton 6,70 1,20 0,30
Bakir, bronz, piring ton 27,56 11,36 13,65
Enfeksiyonu 6nlemek amaci ile toplanmalari ve bertarafi 6zel isleme tabi olan atiklar ton 0,03 0,07 0,03
Kagit ve karton ton 49,24 55,06 40,93
Cam ton 3,60 5,60 8,30
Flioresan lambalar ve diger civa iceren atiklar ton -- 0,10 0,10
Plastikler ton 40,95 52,05 37,27
Metaller ton 3.377,86 | 2.526,56 2.717 1
Toplam ton | 4.959,76 | 3.602,65 3.380,66
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Tehlikeli Atik Miktari ton 196 193 156
Tehlikesiz Atik Miktari ton 4.420 3.410 6.536
Toplam ton 4.616 3.603 6.692

Yakma ton 192,73 190,25 153,77
Geri D6nlsim ton 4.737,25 3.339,20 6.522,60
Toplam ton 4.929,98 3.529,45 6.676,37
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Su Verileri
ICINDEKILER
Birim ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
RAPOR HAKKINDA Yer Alti Suyu Tiketimi m?3 9.468,50 | 7.313,40 | 9.125,00
Desarj Edilen Su Miktari m3 8.066,00 6.570,00 7.300,00
YONETICi MESAJI
Kisi Basina Su Tuketimi m3/Kisi 14,50 10,20 11,60

ATES WIND POWER
HAKKINDA

Enerji Verileri

KURUMSAL YONETIH erileri 2021 2022 2023
Elektrik Tuketimi * MWh 6.608,081 | 6.206,508 | 5.342,208
ATES WIND POWER VE
SURDURULEBILIRLIK
Dogalgaz Tuketimi Sm? 136.559 127.614 110.686
CEVRESEL .
T Diger (LPG) Ton 54 65 98
Motorin Ton 122 71 117
CALISANLARIMIZ
Yenilenebilir Kaynakli Elektrik Tuketimi kWh 1.032,748 | 1.550,219 | 1.457,019
v Toplam Enerii Tiiketimi GJ 35.852 32.645 32.001
CALISMALARIMIZ
Enerji Yogunlugu GJrton 0,64 0,66 1,10
TOPLUMSAL urun

YATIRIMLARIMIZ

*Toplam Elektrik Tiketimine GES kaynakh elektrik tiiketimi dahil edilmemistir.
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GRI Icerik Endeks

Ates Wind Power, Ocak-Aralik 2023 dénemi icin GRI Standartlari’na uyumlu olarak raporlama yapmistir.

GRI 1: Temel 2021

GRI 2: Genel
Bildirimler 2021

2-1 Kurum Profili

Sayfa numaralar ve/veya aciklamalar

Siirdiirilebilirlik Raporu

Haric
Tutulanlar

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

Rapor Hakkinda, s. 3
Bir Bakista Ates Wind Power, s. 6

2-2 Surdurdlebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar

Rapor Hakkinda, s. 3

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve iletisim bilgisi

Rapor Hakkinda, s. 3

2-4 Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi

Gegen yilki surdurdlebilirlik raporuna gére
degisen bir bilgi bulunmamaktadir.

2-5 Dig Denetim

Rapor kapsaminda dis denetim alinmamistir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iligkileri

Bir Bakista Ates Wind Power, s. 6
Uriin ve Hizmetler, s. 11

Uyelikler, is Birlikleri, s. 17
Paydas lliskilerimiz, s. 53

2-7 Galisanlar

insan Kaynaklari Yaklagimimiz, s. 40

2-8 Tageron firmaya ait ¢alisanlar

is Saghgi ve Givenligi, s. 47

2-9 Yonetisim yapisi

Yénetim Yapisi, s. 18

2-10 En yliksek y6netisim organinin lyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme streci

Yoénetim Yapisi, s. 18

2-11 En yuksek yonetisim organinin bagkani

Yonetici Mesajl, s. 5
Yoénetim Yapisi, s. 18

2-12 En yliksek yonetisim organinin kurulusun faaliyetleri kaynakl olusan etkilerin
y6netilmesindeki roll

Yénetici Mesaji, s. 5
Yénetim Yapisi, s. 18

2-13 Faaliyet kaynakl olugan etkilerin yénetilmesinde sorumluluk iradesi

Yoénetim Yapisi, s. 18
Surdurdlebilirlik Yaklagimi, s. 25

2-14 Surdirdlebilirlik raporlamasinda en ylksek yonetisim organinin rold

Yoénetim Yapisi, s. 18
Sardirilebilirlik Yaklagimi, s. 25

2-15 Cikar catismalarini engelleyen suregler

Etik Ilkeler ve Uyum, s. 20
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GRI 1: Temel 2021

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

GRI 2: Genel
Bildirimler 2021

2-16 Kiritik konularin en yliksek yonetisim organina aktariimasi sureci

Etik ilkeler ve Uyum, s. 20
Risk Yonetimi, s. 23

Raporlama dénemi boyunca Ates Wind

Power’a iletilen kritik bir konu olmamistir.

Siirdiirilebilirlik Raporu

Haric
Tutulanlar

2-17 En yliksek yonetisim organinin yeterlilikleri

Yoénetim Yapisi, s. 18

2-18 En yliksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi

Yoénetim Yapisi, s. 18

2-19 Ucret politikalar

insan Kaynaklari Yaklagimimiz, s. 40

2-20 Ucretlerin belirlenmesine yénelik stireg

insan Kaynaklari Yaklagsimimiz, s. 40

2-21 Yillk toplam Ucret orani

Gizlilik Kisitlamalari

Ates Wind Power gizlilik politikasi
sebebiyle bu bilgiyi halka acik sekilde
paylasmamaktadir.

2-22 Surdirdlebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama

Surdurdlebilirlik Yaklagimi, s. 25
Surdarlebilirlik Risk ve Firsatlari, s. 26

2-23 Politika taahhditleri

Kurum Politikalari, s. 19

2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi

Kurum Politikalari, s. 19

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik stregler

Cevre Yonetimi, s. 31

2-26 Etik ve yasal davranigla ilgili konular hakkinda éneri alinmasi ve endiselerin dile
getiriimesine yonelik mekanizmalar

Etik ilkeler ve Uyum, s. 20

2-27 Yasal mevzuata uyum

Etik Ilkeler ve Uyum, s. 20

2-28 Kurumsal tyelikler

Uyelikler, is Birlikleri, s. 17

2-29 Paydas katilimi

Paydas lliskilerimiz, s. 53

2-30 Toplu is sdzlesmesine tabi ¢calisan oranlari

Ates Wind Power’in toplu is s6zlesmesi
kapsaminda ¢alisani bulunmamaktadir.
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Bildirim

. GRI 3:
Oncelikli Konular
2021

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik siireg

Oncelikli Konular

Sayfa Numaralari ve/veya Aciklamalar

Oncelikli Konular, s. 28

Siirdiirilebilirlik Raporu

Haric
Tutulanlar

3-2 Oncelikli konularin listesi

Oncelikli Konular, s. 28

- Is Saghg: ve Guvenligi

+ Doéngusel Ekonomi ve Gevre Yonetimi

* Musteri Memnuniyeti

+ Kurumsal Yénetim

« Iklim Degisikligi ile Miicadele, Uyum ve Emisyon Azaltim
- Insan Haklari (Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik)
+ Calisan Refahi ve Yetenek Yonetimi

+ Dijitallesme ve Siber Guvenlik

- Inovasyon

+ Surdarilebilir Tedarik Zinciri

+ Paydas Etkilesimi ve Yerel Topluluklar

+ Risk Yonetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Oncelikli Konular, s. 28

is Saghgi ve Givenligi, s. 47

is Saghgi ve Giivenligi

GRI 403: is Saghg
ve Givenligi
2018

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

403-1 is saghgr ve giivenligi ydnetim sistemi

is Saghg ve Gavenligi, s. 47

403-2 Yaralanma tirii ve kaza siklik oranlari, melek

devamsizlik ve igle baglantili toplam 6lim vakasi sayilari

hastaliklari, kayip giin ve

is Sagligi ve Givenligi, s. 47
Sosyal Performans Géstergeleri, s. 58

403-5 Is saghgi ve giivenligi ile ilgili calisan egitimi

is Saghg ve Givenligi, s. 47

403-7 Is iliskileriyle dogrudan baglantil is saghg ve
6nlenmesi ve azaltiimasi

guvenligi etkilerinin

is Saghg ve Gavenligi, s. 47

403-9 Is kaynakli yaralanmalar

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Dijitallesme ve Siber Glivenlik

is Saghigi ve Guvenligi, s. 47
Sosyal Performans Géstergeleri, s. 58

Dijitallesme ve Veri Guvenligi, s. 52
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GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Oncelikli Konular

iklim Degisikligi ile Miicadele, Uyum ve Emisyon Azaltimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

iklim Degisikligi ile Micadele, s. 32
Eneriji Verimliligi, s. 35

Siirdiirilebilirlik Raporu

Haric¢ Tutulanlar

GRI 302:
Enerji 2016

302-1 Organizasyonun enerji tiiketimi

Enerji Verimliligi, s. 35
Cevresel Performans Gostergeleri, s. 59-60-61-62

302-4 Enerji tiketiminin azaltimi

Enerji Verimliligi, s. 35
Cevresel Performans Goéstergeleri, s. 59-60-61-62

302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerinin azaltimi

Uriin ve Hizmetler, s. 11
Eneriji Verimliligi, s. 35
Cevresel Performans Gostergeleri, s. 59-60-61-62

GRI 305: Emisyonlar
2016

Misteri Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

insan Haklan (Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik)

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari

iklim Degisikligi ile Miicadele, s. 32
Cevresel Performans Gostergeleri, s. 59-60-61-62

305-2 Dolayl enerji (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari

iklim Degisikligi ile Miicadele, s. 32
Cevresel Performans Géstergeleri, s. 59-60-61-62

305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) Sera Gazi (GHG) emisyonlari

iklim Degisikligi ile Miicadele, s. 32
Cevresel Performans Gostergeleri, s. 59-60-61-62

305-4 Sera Gazi (GHG) emisyon yogunlugu

iklim Degisikligi ile Miicadele, s. 32
Cevresel Performans Géstergeleri, s. 59-60-61-62

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi

iklim Degisikligi ile Miicadele, s. 32

305-7 Azot oksitler (NOx), kiikirt oksitler (SOx) ve diger 6nemli hava emisyonlari

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

iklim Degisikligi ile Miicadele, s. 32
Cevresel Performans Gostergeleri, s. 59-60-61-62

Uriin ve Hizmetler, s. 11
Paydas lligkilerimiz, s. 53

insan Kaynaklari Yaklagimimiz, s. 40
Kapsayicilik, Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s. 45

GRI 401: istihdam
2016

401-1 Yeni ¢alisan alimlari ve ¢alisan devir orani

insan Kaynaklari Yaklagsimimiz, s. 40
Sosyal Performans Géstergeleri, s. 58

401-2 Gegici veya yari zamanli ¢calisanlara saglanmayan tam zamanli ¢alisanlara
saglanan faydalar

insan Kaynaklari Yaklagimimiz, s. 40

401-3 Ebeveyn izni

insan Kaynaklari Yaklagsimimiz, s. 40

GRI 405: Cesitlilik ve
Firsat Esitligi 2016

405-1 Yoénetisim organlarinin ve ¢alisanlarin cesitliligi

insan Kaynaklari Yaklagsimimiz, s. 40
Kapsayicilik, Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s. 45

GRI 406: Ayrimcihgin

Onlenmesi 2016

406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan dizenleyici 6nlemler

insan Kaynaklari Yaklagimimiz, s. 40

Kapsayicilik, Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s. 45
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Oncelikli Konular

ICINDEKILER

Haric

Calisan Refahi ve Yetenek Yonetimi

RAPOR HAKKINDA

GRI 3: Oncelikli Konular

2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Calisan Baghhgi ve Gelisimi, s. 42 -
YONETICI MESAJI GRI 409: Zorla veya 409-1 Zorla veya cebren calistirma vakalar bakimindan belirgin risk ettigi insan Kaynaklari Yaklagimimiz, s. 40 i
Cebren Calistirma 2016 belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler ve alinan énlemler Calisan Bagliligi ve Gelisimi, s. 42
) - ) Calisan Baghhgi ve Gelisimi, s. 42 )
a;isng: POWER GRI 404: 404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati Sosyal Performans Géstergeleri, s. 58
Egitim ve Ogretim 2016

404-2 Galisan gelisimini destekleyen yetenek ydnetimi ve yasam boyu 6grenim
programlari

inovasyon

GRI 3: Oncelikli Konular
2021

Calisan Baghhgi ve Gelisimi, s. 42 -

KURUMSAL YONETIM

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi Ar-Ge ve inovasyon, s. 49 -

ATES WIND POWER VE
SURDURULEBILIRLIK

Dénglisel Ekonomi ve Cevre Yonetimi

EVRESEL GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi Cevre Yonetimi, s. 31 i
SGRUMLULUK 2021 y Atik Yénetimi, s. 38

ANLAYISIMIZ

I S Atik Yonetimi, s. 38
306-1 Atik olugsumu ve atikla ilgili Gnemli etkiler Cevresel Performans Gostergeleri, s. 59-60-61-62

CALISANLARIMIZ . Atik Yonetimi, s. 38
GRI 306: Atik 2020 806-3 Olugan atiklar Cevresel Performans Géstergeleri, s. 59-60-61-62
’ . -, Atik Yoénetimi, s. 38
\T/Emg\lhc\)éj:?gr? G 306-5 Bertarafa yonlendirilen atik Cevresel Performans Goéstergeleri, s. 59-60-61-62
CALISMALARIMIZ
303-2 Su desarjina iligkin etkilerin yonetimi Su Yénetimi, s. 37 -
L Su Yoénetimi, s. 37
TOPLUMSAL - ’ -
YATIRIMLARIMIZ 303-3 Su cekimi Cevresel Performans Géstergeleri, s. 59-60-61-62
GRI 303: Su ve Desarijlar
2018 Su Yonetimi, s. 37

803-4 Su desarji Cevresel Performans Goéstergeleri, s. 59-60-61-62 )

T Su Yénetimi, s. 37
803-5 Su tketimi Cevresel Performans Gostergeleri, s. 59-60-61-62 )




Siirdiirilebilirlik Raporu

ICINDEKILER

Oncelikli Konular

Haric
Tutulanlar

Bildirim Sayfa Numaralari ve/veya Aciklamalar

RAPOR HAKKINDA

Risk Yonetimi

YONETICi MESAJI

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Paydas Etkilesimi ve Yerel Topluluklar

GRI 3: Oncelikli Konular
2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi Risk Y&netimi, s. 23 -

ATES WIND POWER
HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM )
A A - R Paydas lligkilerimiz, s. 53 }
3-8 Oncelikli konunun y6netimi Kurumsal Sosyal Sorumluluk, s. 56

ATES WIND POWER VE
SURDURULEBILIRLIK

Sirdiiriilebilir Tedarik Zinciri

CEVRESEL

SORUMLULUK LA I i

ANLAYISIMIZ GRI 3: 0"232'1‘" Konular | 3 3 dneelikli konunun yénetimi Sorumlu Tedarik Zinciri Yaklagimimiz, s. 54 -
A A N 2 Kurumsal Yénetim

TEKNOLOJI, AR-GE . & el .

VE INOVASYON GRI 3: Oncelikli Konular | 4 5 5 6likii konunun yénetimi Yénetim Yapisi , s. 18 -
CALISMALARIMIZ 2021

TOPLUMSAL
YATIRIMLARIMIZ




