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RAPOR HAKKINDA

Ates Wind Power (AWP) olarak yayinladigimiz dérdincu sardtrulebilirlik raporumuz ile, kurulusumuzun cevresel, sosyal ve
ybnetisim alanlarindaki performansini paydaslarimiza geffaf ve karsilastirlabilir bicimde sunmayi amacliyoruz. Rapor,
Candarli ve Bergama OSB icgerisinde bulunan Uretim tesislerimiz ve baglh operasyonlarimizin 1 Ocak — 31 Aralik 2024
donemine ait konsolide surdurulebilirlik verilerine dayanmaktadir.

Bu raporda; surdardlebilirlik stratejimiz dogrultusunda belirledigimiz éncelikli konular, hedeflerimizde kaydettigimiz
ilerlemeler ve performans sonuglarimiz yer almaktadir.

Rapor, Kiiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative — GRI) Standartlan referans alinarak, Turkce ve
ingilizce dillerinde hazirlanmistir. Verilerimiz, sirket ici kontrol ve dogrulama siirecglerinden gegirilmis olup, rapor kapsaminda
bagimsiz denetim uygulanmamistir.

Suardurdlebilirlik raporlamasi, Ates Wind Power'in kurumsal yénetim anlayisinin ayriimaz bir parcasidir. Bu dogrultuda her yil
dlzenli olarak yayimlamayi planladigimiz raporlanimiz araciligiyla; cevresel etkilerimizi azaltmayi, ¢calisanlarimizin gelisimini
desteklemeyi, paydaslarimizla guclu iligkiler kurmayi ve toplumsal katkilarimizi artirmayi hedefliyoruz.

Rapor icerisinde yer alan ileriye donik beyanlarimiz, sirketimizin uzun vadeli blUylUme stratejisine dayanmaktadir.
Gelecekteki performansimiz, is dinyasindaki gelismeler, iklim degisikligiyle mucadelede uluslararasi girisimler, teknolojik

inovasyonlardaki ¢esitlilik nedeniyle éngorulenlerden farkl olabilir.

Hazirladigimiz 2024 Sardiralebilirik Raporu’na yonelik soru, goéris ve 6nerilerinizi sustainability @atescelik.com adresi
Uzerinden bizlere iletebilirsiniz.

Zeytindag Mahallesi 2208 Sokak No:1 35720 Bergama/izmir

Tel: 490 (232) 877 22 24

o © O

Fax: +90 (232) 877 23 58

®

info @ atescelik.com
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YONETICI MESAJI

Degerli Paydaglarimiz,

iklim degisikligi ve surdirilebilirlik, artik yalnizca cevre giindeminin degil, is dinyasinin stratejik dnceliklerinin de
merkezinde yer aliyor. Kiiresel Olcekte artan sicakliklar, enerji dénidsimuindeki hizlanma ve karbon duzenlemeleri, tim
sektdrler icin yeni riskler kadar 6nemli firsatlar da yaratiyor. Avrupa Birligi’'nin Yesil Mutabakati ve Sinirda Karbon Duzenleme
Mekanizmasi (CBAM) gibi uygulamalar, Uretim ve tedarik zincirlerini yeniden sekillendirirken, 2050 net sifir vizyonu is
dinyasinin ortak hedefi haline gelmis durumdadir.

Biz Ates Wind Power olarak, bu gelismeleri yalnizca digsal baskilar olarak degil, is modelimizi gelecege tasiyacak stratejik
donum noktalar olarak goruyoruz. Bugun elektrik intiyacimizin dnemli bir kismini kargilayan gunes enerji santralimiz ve
kurulum sureci devam eden rizgar enerji santralimiz, karbon ayak izimizi azaltma yoénundeki kararliigimizin somut
gOstergeleridir.

Klresel duzenleyici gindem ve pazar beklentileri, rekabetin yeni parametrelerini belirliyor. Bu nedenle karbon yonetimi ve
raporlama altyapimizi guc¢lendiriyor, tedarikgilerimizden baslayarak deger zincirinde etik, ¢cevre ve is glvenligi standartlarini
yukselten programlar yuritiyoruz. Musteri memnuniyeti ve kalite yaklasimimiz ise; 1ISO ybnetim sistemleri, gelismis
izlenebilirlik uygulamalar ve hizli geri bildirim mekanizmalar ile batinlesik bir sekilde ilerliyor.

Bir diger ve 6nemli stratejik odagimiz, yetkin ve glvenli bir calisma ortami olusturmaktir. Sifir kaza kaltarinG pekistirirken,
calisan gelisimini surekli egitim ve beceri programlariyla destekliyoruz. Calisanlarimizin yalnizca is guvenligini degil, ayni
zamanda refahini da Onceliklendiriyor; cesitlilik, kapsayicilik ve esit firsat ilkelerini kurumsal kultGrimuzin temel taslan
olarak goruyoruz.

Bu noktada acikga goruyoruz ki, strdardlebilirlik artik bir tercih degil, uzun vadeli rekabet gucinin ve paydas guveninin
temel kosuludur. Biz Ates Wind Power olarak, tim calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikcilerimiz ve is ortaklarimizla birlikte,
daha yesil, daha adil ve daha surdurulebilir bir gelecek icin cesur adimlar atmaya devam edecegiz.

Saygilarimla,

YOnetim Koordinasyon Direktoru
Samet GULDOGAN

Ates Wind Power
Sdardarulebilirlik Raporu 4+ 2024
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ATES

WIND POWER

& ATEQ WIND POWER HAKKINDA

Ates Wind Power (AWP)olarak biz, kokleri 1989 yilina Surekli iyilestirme anlayisimiz dogrultusunda, Bergama Stratejik hedeflerimizle paralel olarak, Japonya’nin kokli

dayanan bir c¢elik yaplr uzmanhgi olan, bugln yenilenebilir
enerji sektérinde global 6lgcekte ¢b6zumler sunan gucla bir

Organize Sanayi Bélgesi’'ndeki yeni yatirrmimiz kapsaminda
insaati tamamlanan Hassas Uretim tesisimizin de yakin

firmalarindan ve ABD pazarinin énde gelen Ureticilerinden
Hamax Co. Ltd. ile 2019 yilinda stratejik bir ortakliga imza

K%F;%hﬁiSLAL uretici konumundayiz. Yolculugumuza, o ddnemki grup dénemde Uretime gecilmesi planlanmaktadir. Bu tesisimizle, attik. Ates Wind Power ve Hamax’in esit ortakhgiyla
istirakimiz olan Say Reklam blinyesinde grubumuzun ihtiyag ulkemizin  ruzgér enerjisi sanayisinde yerli Gretim Bergama Organize Sanayi Boélgesi’nde kurulan “Hamax
duyacagi celik imalatlarinin Uretimiyle basladik. Zamanla kapasitesini giclendirmeyi ve stratejik bir katki saglamay: Europe” tesisimiz, yakin gelecekte uretim faaliyetlerine
edindigimiz deneyim ve birikim, bizi rizgéar enerjisi gibi hedefliyoruz. baglayacaktir.

YONETISIM

SURDURULEBILIRLIK

stratejik ve ¢cevreci bir sektdre tasidi.

2007 yihinda celik yapi dretim hattimizi yeni bir tesise
tasiyarak “Ates Wind Power” markasiyla faaliyet géstermeye
bagladik. Bu 6nemli adim, yalnizca sektérel bir degisimi

Toplam 24.500 m?2 kapali alana sahip olan modern tesisimiz;
metal form, kaynakli imalat, talash imalat ve yuzey igslem
alanlarinda faaliyet gosterecek sekilde tasarlanmistir. Bu
yatinmla, rdzgar tarbinlerinin ana aksamlari arasinda yer

YAKLASIMI
degdil, ayni zamanda surduarualebilirlige olan bagliligimizi da alan o6nemli bilegsenlerinin kaynakli ve talagh imalatini,
simgeliyordu. 2013 yilinda ise, 24 yilhik c¢elik yapi Gretim yuksek teknoloji ve otomasyon altyapisiyla vyerli olarak
deneyimimizi ruzgér enerjisi santralleri icin kule uretimiyle gergeklestirme kabiliyetine ulasiyoruz.
CEVRESEL taclandirdik.
PERFORMANS . . T o ..
Ates Wind Power olarak, muhendislik gucimuiz, cevreye
inovasyon ve yerli Uretime verdigimiz énemle 2019 yilinda duyarli yaklagimimiz ve sardurulebilir blyime stratejimizle,
Turkiye’nin Direct-Drive teknolojisine sahip ilk ve tek bugln yalnizca Turkiye’de degil, kiresel Olcekte de ruzgar ’mm]//////lm
SOSYAL jeneratdr fabrikasini kurduk. Bu adim, yalnizca ulkemiz igin enerjisi  sektérinin  guvenilir ¢b6zim ortagr olmayi ””I ””i{
PERFORMANS .. ) 3 ) . o e ” //////l I”/”Il Ilﬂll
degil, bdélge cografyasinda da o6rnek teskil eden ileri surdaruyoruz. _\ mllllllllllll
teknolojili bir Gretim yatirirmi oldu. ==
/j__.?;:,*;.s
. .;f“.."""‘::“"-.‘:"l'pi_':.
EKONOMIK Izmir-Canakkale yolu Uzerinde, Candarli Limani’na sadece 3 é‘%
PEREEE " km uzaklikta konumlanan Candarli kamplsimizde; kule ve SIS
jenerator Uretim tesislerimiz, sdarddrulebilirlik prensipleriyle
tasarlanmis calisma alanlarimiz, modern ofislerimiz ve genis
e depolama sahalarimizla, klUresel rlUzgar enerjisi projelerine
guvenilir,  yenilikgi ve entegre ¢Ozumler sunmayi
surdurayoruz.
6
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0 KILOMETRE TASLARI

KURUMSAL
PROFIL
2022
Bergama OSB’de, rlzgar
YONETISIM 1989 2013 tirbinlerinin ana aksamlari arasinda 2024
. . : er alan 6nemli bilesenlerinin
Yolculugumuza, o dénemki grup 012 Celik yapi tretimi K y S S " . Bergama OSB’de Hamax
e aynakli ve talasli imalatini, yikse .
istirakimiz olan Say Reklam o | tecriibemizden 24 yil sonra, t : o t $ ) y | Europe ve Hassas Uretim
- : . ’ eknoloji ve otomasyon altyapisiyla
ol | binyesinde grubumuzun ihtiyag 2007 kzmcllr’u ergama .a riizgar enerji santralleri icin ’ IJ ) kly r yapisty Tesislerimizin
< aalile i erli olarak gerceklestirme
YAKLASIMI duyacag! celik imalatlarinin _ o ur. Hugumuz yen kule Uretimine basladik. y . g g § _ o kurulumunu tamamladik.
tiretimiyle basladik. Celik yapi Gretim tesise tagindik. kabiliyetine sahip bir Gretim tesisi
hattinin yeni bir kurulumuna bagladik.
fabrikaya aktariimasiyla
CEVRESEL Ates Wind Power adi 2019
PERFORMANS . . .
altinda dretime gegtik. Kule Uretiminin yaninda, Turkiye’nin
“Direct-Drive” teknolojisine sahip ilk
ve tek jeneratdr fabrikasini hayata
SOSYAL ; —
PERFORMANS  © gecirdik.
EKONOMIK
PERFORMANS

EKLER
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MISVON, VIZVON VE DEGERLER

MISYONUMUZ

Ruzgar Enerjisi sektdérunde, yenilikci ve entegre coézimlerimiz ile musterilerimizin basarisina katki

sag@layarak, surduralebilir bir dinya i¢in var gicimuzle caliginz.

VIZYONUMUZ

Uriinlerimiz, hizmetlerimiz ve ¢éziimlerimizle, paydaslarimiz tarafindan ilk akla gelen, tercih edilen firma

olmayi hedefleriz.

DEGERLERIMIZ

. insana ve cevreye saygl, giivenlik ve kalite olmazsa olmazimizdir.

- Musterilerimizin beklentilerini en iyi karsilayacak ekip ile yenilikci, rekabet¢i ve sdrdurulebilir ¢6zim
uretiriz.

- Problemleri kaynaginda ¢6zerken paydaslarimizla durastlige ve guvene dayali, gucli ve kalici is birlikleri
kurariz.

. insana gilivenir, birlikte siirekli gelisiriz. Gelismeye acik calisanlarimiza tim imkanlar saglariz.

. Is sureclerimize bagl hedeflerle caligiriz.

- Problemlere kargi kendiliginden harekete gecen liderler olarak surekli iyilestirme kultirini benimseriz.

. Her tirli gelismeyi takip ederek, degisikliklere hizli uyum saglayabilecek esnek ATES YONETIM MODELI

ile calisiriz.

Ates Wind Power
Surdarulebilirlik Raporu 4+ 2024




ATES

WIND POWER

& URON GRUPLAR

KRULE
A « Farkl tip ve boyutlarda razgar turbini kule parcalarinin tretimi.
PROFIL « 12 -105 mm kalinlik arahiginda plaka kullanimi
: . Yillik ortalama 1.500 MW (iretim kapasitesi
- Kule temel halkalari, temel kafesleri, i¢c celik aksamlar ve sevk
ekipmanlari Gretimi
YONETISIM

SURDURULEBILIRLIK -

YAKLASIMI
JENERATOR
. TOrkiye’nin ilk ve tek Direct-Drive rizgéar tlarbini jeneratéri
CEVRESEL uretim tesisi
PER " . Daha dusuk hiz, yiksek verim, distk bakim ihtiyaci
« Yillik 150 set Gretim kapasitesi
- Yaklagsik 650 MW yillik Gretim kapasitesi
S - Enercon ig birligi
PERFORMANS
EKONOMIK .
PERFORMANS MERANIK TAMAMLAYICILAR
- Kule i¢i ¢elik aksamlar, jeneratdr i¢ parcgalari, rotor ve stator gibi
buyuk yapisal bilegsenler
EKLER - Kule i¢c montajinda kullanilan platformlar, korkuluklar, destek

sistemleri ve baglanti plakalari
Kurulum kolayligi, dayaniklilik ve gavenlik énceligi
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HIZMET ALANLARIMIZ

1.LOJISTIK

Dogrudan dretim yaptigimiz projeler ve musterilerimizin bu projelerle baglantil
lojistik ihtiyaclar dogrultusunda genis bir hizmet yelpazesi sunuyoruz. is birligi
anlayisimizla, problemlere ¢6zim odakh yaklasimlar gelistirirken; sundugumuz
¢cOzumlerle musterilerimizin yenilenebilir enerji projelerini destekliyor, kaynak
verimliligini artirmalarina ve ¢evresel etkilerini azaltmalarina katki sagliyoruz.

Proje tasimaciligi alaninda, sdreclerin her asamasinda ¢6zim odaklh destek
saghyoruz. Gelistirdigimiz 6zel fiksturler sayesinde, c¢elik kule pargalarinin
fabrikadan montaj sahasina kadar olan tasima sdreclerini kolaylastiriyor, 6zel
ekipman ihtiyacini ortadan kaldirarak enerji ve kaynak kullanimini azaltiyoruz.
Stoklama, yukleme, bosaltma gibi tim asamalarin glivenli ve zaman agisindan
verimli bir sekilde gerceklestiriimesini saglayarak operasyonel verimlilik sunuyoruz.

Uluslararasi projelerde, 6zellikle yurt digi deniz nakliyesi gerektiren durumlarda da
etkin lojistik organizasyon kabiliyetimizle éne cikiyoruz. Urlinleri proje sahasina en
yakin limana kadar kesintisiz ulastirarak, teslimat sturecinde hiz ve maliyet avantaji
saghyoruz. Bu sayede musteri memnuniyetini artirtyor ve global dizeyde lojistikte
surdaralebilirligi destekliyoruz.

Ates Wind Power
Surdarulebilirlik Raporu 4+ 2024
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HIZMET ALANLARIMIZ

2. PROJE YONETIMI

Rlzgar enerjisi sektérinin dinamiklerini derinlemesine kavrayan bir ekip olarak, musterilerimizle stratejik ¢6zim ortakliklari kuruyor, projeleri
bastan sona butinsel bir yaklagsimla ele aliyoruz. Hizmet sundugumuz firmalara, projelerinin basariya ulagsmasi i¢in gerekli olan her konuda
muhendislik ve teknik bilgi birikimimizle destek sagliyoruz.

Planlama ve organizasyon yetkinligimiz, alinan dersler ve iyi uygulama 6rnekleri ile projelerin sorunsuz ilerlemesini saglarken olasi aksakliklarin
Onune geciyor. YUksek kalite ve surdarualebilirlik ilkelerini temel alan altyapimiz sayesinde, proje siurecglerini ¢cevresel etkileri en aza indirecek
sekilde yonetiyoruz. Bu yaklagsim, musterilerimizin tium proje surecini guvenle yurutebilmeleri igin gereken kosullari sunuyor.

Butlnlesik ve proaktif ¢c6zimlerimizle, sadece bugunin degil, gelecegin ihtiyaclarini da gézeten projelerin hayata gegcmesini sagliyoruz. Ayni
zamanda, surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda kurulan uzun vadeli ig birliklerinin temelini olusturuyor.

3. DEPOLAMA

izmir-Bergama’daki modern (retim tesislerimizde, blyik 6lcekli riizgar tirbini bilesenleri icin kapsamli bir depolama
alani sunuyoruz. Bu entegre sistemle, hem kendi Uretim ihtiyaglarimizi karsihyor hem de musterilerimizin talepleri
dogrultusunda ek depolama destegi sagliyoruz. Bu alan, kuleler ve jeneratdrler gibi kendi Uretimimiz olan parcalarin
depolanmasinin yani sira, ihtiya¢c ve uygunluk durumunda projelere ait tirbin kanatlari ve benzeri buyuk bilesenlerin de
guvenli bicimde depolanmasina imkan tanimaktadir.

Bu yaklasim; proje degisikliklerinin daha kolay ydnetilmesini, lojistik ve stok ydnetimi sdreclerinin sadelesmesini,
maliyet avantaji ve operasyonel verimlilik kazanilmasini sagliyor. Ayrica:

« Merkezi depolama modeli sayesinde tasima sureleri ve mesafeleri kisaliyor,
- Bu da enerji tuketimini azaltarak karbon ayak izinin dismesine katki sagliyor.
- BoOylece, tedarik zincirinin ¢evresel etkilerini azaltirken, musterilerimize daha esnek ve hizli gézimler sunabiliyoruz.

Ates Wind Power
Sdarddarilebilirlik Raporu + 2024
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G GLOBAL OPERASYONLAR

YONETIiSIM

SURDURULEBILIRLIK -
YAKLASIMI

GEVRESEL
PERFORMANS

SOSYAL 1. Almanya
PR 2. Yunanistan
3. Cin Halk Cumhuriyeti
4. Hindistan
S 5. Ingiltere
PERFORMANS 6 Ispanya
7. Avusturya
8. Litvanya
9. Polonya
EI'ER

*2024 yili ihracat yapilan tlkeler.
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UVELIKLER, IS BIRLIKLERI VE SERTIFIKALAR

UYELIKLERIMIiZ

Surddrulebilirlik odagimiz dogrultusunda is birligi icinde oldugumuz kuruluglara ait Uyeliklerimiz asagida yer almaktadir:

P -
= ENeR i IRE - TURKIYE
ENSIA:- (i TiM 23
!:.FRI\FL':..I- - d T ‘le:ﬁ v ‘. MECLiSi

Turkiye Ihracatcgilar

EGE BOLGESI SANAY| ODASI
AEGEAN REGION CHAMBER OF INDUSTRY

Tarkiye Rizgar Enerjisi Ege Bolgesi Sanayi
Birligi'nde denetim Meclisi Odast

kurulu yedek tyeligi

Enerji Sanayicileri ve Is
Adamlari Dernegi'nde
vonetim kurulu tyeligi

Deutsch-Tiirkische

Industrie- und Handelskammer
Alman-Tiirk

Ticaret ve Sanayi Odas

[ | .
ecovadis = L

Ates Wind Power
Sarddarilebilirlik Raporu + 2024

L ! lebib
yalkin
Lebib Yalkin

LI
SNy,
t‘:

-:_;‘ .., =
\ W J . 3 I I
s

buyume

Ecovadis EIB (Ege Ihracatcilar Birligi) Bergama Ticaret Odast Alman-Tiirk Ticaret ve Yesil Bliytime
Sanayi Odasi
SERTIFIKALARIMIZ
Sarduaralebilirlik yaklasimimizi, sistematik ve surekli iyilestirmeye dayali yénetim sistemleriyle destekliyoruz. Bu dogrultuda, uluslararasi gecerlilie sahip belgeler kapsaminda faaliyetlerimizi
surddruyoruz.
ISO 45001 [SO 50001 EN1090-2 EN 3834-2
is Saghgi ve Giivenligi Enerji Yonetim Celik Yapilar Metalik Malzemelerin
Yonetim Sistemi Sistemi \ EN 1090 1 1gén ~Tekl;mk EN 10903 ErsltlTG S?)f’nalglvlgm
150 9001 150 14001 IS0 140641 Tastyict Elemanlarin e Altiminyum e TPG-PRI
Kalite Yonetim Cevre Yonetim Kurumysal Sera Gazl Uygunluk Yapllar icin Teknik Kayn.a'kw
Sistemi Sistemi Dogrulamasi Gerekleri Gerekler Yeterliligi
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KURUMSAL YONETIM VAPISI

Ates Wind Power olarak, surdarualebilirlik hedeflerimize
ulagmak icin seffaf, hesap verebilir ve etik degerlere dayali
gacld  bir kurumsal ydnetim vyapisi benimsiyoruz. Bu
kapsamda olusturdugumuz ydénetisim modelimiz, uzun
vadeli stratejik hedeflerimizi destekleyen ve paydaslarimizin
guvenini pekistiren bir anlayisa dayanmaktadir.

8 INSANA YAKISIR iS SAN_AYL - 17 AMAGLAR |G|N 1 BAMS__, ADALET VE 1 SORUMLU
VE EKONOMIK YENILIKCILIK VE ORTAKLIKLAR GUGLU KURUMLAR URETIM VE

TUKETIM

w ALTVPI

Sirketin en Ust karar alma ve stratejik yénlendirme organi
olan Yonetim Kurulumuz, Ybnetim Kurulu Baskani ve
Bagskan Yardimcisi liderliginde toplam iki Uyeden
olusmaktadir. Kurul dGyelerimiz, sektdér deneyimleri ve
uzmanliklari ile girketin vizyon ve hedeflerine 6nemli katki
saglamaktadir. Yonetim Kurulu toplantilari, yil icinde belirli
periyotlarla duzenli olarak gerceklestiriimekte; ihtiyag
duyulmasi halinde ise olaganustu toplantilarla
toplantilarda  sirketin  genel
performansi, stratejik planlari ve vyatirrm kararlarl ele

desteklenmektedir. Bu

alinmakta, kararlar oy birligi ile alinmaktadir.

PRLLARESE
W

6331 Sayili “is Saglig ve Givenligi” kanunu geregince, is
saghgl ve guvenligine iliskin olasi riskleri ve &nlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek ve Yénetim Kurulu'na
raporlamak amaciyla bir Is Saghg ve Givenligi
Kurulumuz mevcuttur. Bu kurul; igveren temsilcisi, iISG
uzmanlari, is yeri hekimi, bdolim muddarleri, idari igler
uzmani, caligsan temsilcileri ve gundem bagliklarina gore
ilgili uzmanlardan olusmakta ve 2 aylik periyotlarla
toplanmaktadir.

Sirketimiz blnyesinde, etik ilkeler hakkinda danigsma
taleplerinin degerlendirilmesi ve etik ilkelerimize uyumun
denetlenmesi amaclariyla olusturulmus bir Etik Kurul
mevcuttur. Etik Kurulumuz; Yonetim Koordinasyon Direktoru,
Finans Direktérl, insan Kaynaklari Midiriinden olusmakta
ve baskanhgini Yonetim Koordinasyon Direktoru
yuratmektedir. Etik Kurulumuz, kendisine ulagsan danigsma
talepleri veya sikayetler / ihbarlar Gzerine en az bir tGyesinin
e-posta ile cagrida bulunmasi ve bagkanin veya bir Yonetim
Kurulu Gyesinin talep etmesi hallerinde en kisa slrede

toplanmaktadir.

Sirketimizin dijital dénisim yolculugunu ydénlendirmek,
verimlilik ve sdardurulebilirlik odakli  projeleri hayata
gecirmek amaciyla Dijitallesme Komitesi kurulmustur.
Komite, is sulreclerinin dijital teknolojilerle geligtiriimesi,
veri temelli karar alma kultarantn gucglendirilmesi ve kaynak
saglayacak
yayginlastiriimasi icin caligmalar yaratmektedir. Dijitallesme
Komitesi’nin

verimliligine katki uygulamalarin

baskanhgini Yonetim Koordinasyon
Direktérimiz yapmakta olup toplamda 4 kisiden

olugsmaktadir.

Ates Wind Power

Surdarulebilirlik Raporu 4+ 2024
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Sirketimiz  genelinde enerji  verimliligini artirmak ve
surdaralebilirlik  hedeflerimize ulagsmak, cesitli eneriji
tasarrufu projelerini ydnetmek, enerji verilerini analiz etmek
ve organizasyon icinde enerji farkindahgini artirmak
amaciyla olusturulmus bir Enerji Ekibi mevcuttur. Fabrika
Direktdéri’ne bagh olarak faaliyetlerini sturdiren ekip 1 Ener;ji
Yoneticisi ve 9 ekip Uyesinden olugsmaktadir.

Sirketimiz bunyesinde ayrica, cevresel, sosyal ve yénetisim
performansimizi gelistirmek, surdurulebilirlik hedeflerimize
ulasmak ve uluslararasi standartlara uyum saglamak
amaciyla bir Sdardurulebilirlik  Ekibi  olusturulmustur.
Yoénetim Sistemleri Birimi liderliginde faaliyetlerini strdaren
ekibimiz;  sdrdaralebilirlik  stratejimizin uygulanmasi,
oncelikli konularin belirlenmesi, raporlama sudreglerinin
yOnetilmesi ve paydaslarimizla iletigsimin guglendirilmesi
konularinda is sagligl ve guvenligi, insan kaynaklari, Gretim,
tedarik zinciri ve finans gibi birimlerle is birligi icinde

calismaktadir.
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Ates Wind Power olarak, faaliyetlerimizin her asamasinda TEDARIKGILERDE ETIK VE UYUM RUS\/ET VE YOLSUZLUKLA
etik degerleri ve yasal uyumu temel alan bir yénetim .
w- . anlayisini benimsiyoruz. Is etigi ilkelerimiz, seffaflik, _ o _ MUCADELE
. e ape - Ates Wind Power olarak, etik ilkelere sadece kendi
PROFIL darustlik, adillik ve sorumluluk esaslarina dayanmakta; _ . ) _ . .
. . organizasyonumuzda degil, tum is agimizda da bagl ) , ) o )
tim calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve paydaslarimizin ] , T Tom ig sdreclerimizde rusvet, vyolsuzluk ve cikar
. o o kalinmasini 6nemsiyoruz. Bu nedenle tedarikcilerimizi - o
bu degerlere uygun hareket etmesi icin gerekli bilinci o _ _ _ . . _ catismalarina karsi sifir tolerans politikasi izliyoruz.
_ sadece Urun ve hizmet kalitelerine gbére degil, etik o _ .
olusturmayi hedeflemekteyiz. . e . ) Seffafik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda;
YONETISIM degerlerle ne derece ortustuklerine gore de L _
dederlendirivoruz calisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin bu
Uyum politikalarimiz, sadece yasal zorunluluklari yerine 9 y ' tar etik digi davraniglara karigmamasi i¢in gerekli tim ic
getirmekle sinirli kalmayip; ayni zamanda sektorimuzde o _ o _ kontrol mekanizmalarini olusturuyor, farkindalik
_ _ o . _ , Belirli bir gruba dahil olan tedarikcgilerimize, temel etik o _ o oL - _
r . etik liderligi Ustlenmeyi de amaclamaktadir. Tedarik _ N L egitimleriyle bu kultdra surekli gucglendiriyoruz. Herhangi
SURDURULEBILIRLIK o L ) o ] . ilkelerimizi ve beklentilerimizi acikca ortaya koyan _ _ _
YAKLASIMI zincirimizden Uretim  slreclerimize, is saghgi ve N _ bir uygunsuz durum karsisinda hizlica aksiyon aliyor, etik
N s . dokUmanini iletiyoruz. Bu ST .
glavenliginden veri koruma uygulamalarimiza kadar her cizgimizin istisnasiz korunmasini sagliyoruz.

o . dokuman, ilgili s6zlesmelere eklenerek, etik standartlarin
alanda etik ilkelere siki sikiya baglyiz. Calsanlarimiza ] . L
. _ e _ e . _ sOzlesmesel baglayicilikla da desteklenmesini sagliyoruz.
dazenli olarak verdigimiz etik ve uyum egitimleri ile etik

GEN davranig kiltirin( sirekli olarak gliclendiriyoruz. S _
PERESEEN S Tedarik zincirimizin her halkasinda insan haklarina sayqgi,
_ . L _ is saghgi ve guvenligi, cevresel sorumluluk, yolsuzlukla
Etik kurallarin hayata gecirilmesini sistematik hale . _ . - N\
. . L . , o miicadele ve adil calisma kosullar gibi temel konularin < Politikalar
getirmek igin, YoOnetim Koordinasyon Direktérimuazin o o _ o /
. _ gbzetilmesini bekliyoruz. Bu kurallara uyumu izliyor,
PE;SOS;G;NS baskanlhginda toplanan Etik Kurulu’nu yapilandirdik. Bu ctiginde deneti can I g I
erektiginde denetim mekanizmalarini devreye aliyoruz. svet v ; S A
kurul araciligiyla etik konularda danisma, degerlendirme g g ye aly Rusvet ve Yolsuzlukla Mticadele Politikasi
ve denetim streclerini ylratiyoruz. Tim Insan Haklari Politikasi
paydaslarimizdan gelen basvurulari
EKONOMIK uzerinden gizlilikle aliyor; ihlalleri titizlikle inceliyor ve
PERFORMANS o L R / () -
gerektiginde disiplin prosedurlerini devreye aliyoruz. U0 Darastlok & Paydas lliskileri u:%,[] Tedarikcilerle iliskiler
ATES WIND POWER Zﬁz insan Haklan  ='® Galisan iliskileri
o : A QAAN : N
Etik llkeleri Kapsaminda U= Rakiplerle lliskiler

3 Etik ilkeler Rehberimizin tam metnine Odaklarimiz @ Cevre iy !Day Sahipleri ile @EJ
\/ [ B H H
buradan ulasabilirsiniz. “a2 ligkiler Rugvet ve Yolsuzlukla

ﬁﬁ? ) e__o
\\ g Mevzuata Uyum M Musterilerle lligkiler \!TK\!I Miicadele /

16



https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2025/08/2.5-Rusvet-ve-Yolsuzlukla-Mucadele-Politikasi-Rev.0-25.07.2025.pdf
https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2025/08/2.1.-Insan-Haklari-Politikasi-Rev.2-25.07.2025.pdf
https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2023/09/etik-ilkeler-rehberi-tr.pdf
https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2025/08/2.5-Rusvet-ve-Yolsuzlukla-Mucadele-Politikasi-Rev.0-25.07.2025.pdf
https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2025/08/2.1.-Insan-Haklari-Politikasi-Rev.2-25.07.2025.pdf
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RISK YONETIMI

KURUMSAL RiSK YONETIM YAKLASIMI

Sardardlebilir basarimizi gavence altina almak icin risk yénetimini stratejik Dbir
Oncelik olarak go6rayoruz. Faaliyetlerimizde karsilasabilecedgimiz operasyonel,
finansal, gevresel, yasal ve itibar risklerini dizenli olarak analiz ediyor; bu riskleri
etkin sekilde yonetmek icin kontrol mekanizmalar uyguluyoruz. Risk ydnetimi
sureclerimizi sadece olasi tehditlere karsi korunmak icin degil, ayni zamanda
firsatlari degerlendirmek ve is surekliligimizi guclendirmek i¢cin de kullaniyoruz.
Yilda en az bir kez stratejik, operasyonel, finansal, ¢cevresel ve yasal risklerimizi
degerlendiriyor; olasi etkilerini dlcimlemek icin kurumsal risk ydénetimi (KRY)

yaklasimini ve uluslararasi standartlara dayali metodolojileri kullaniyoruz.

< Kurumsal Risk Degerlendirme Odaklar: >

@ Stratejik Riskler

Marka/itibar
Yonetimi Riskleri

Finansal Riskler
@ Uyum Riskleri

Bilgi Yonetimi
Riskleri

Ates Wind Power
Sdardarulebilirlik Raporu 4+ 2024

-

/D|§ Unsurlar

. Ticari ve Sosyal Cevre

. Kiltirel ve Yasal Cevre

. Rekabet Cevresi

. Finansal ve Politik
Cevre

« Organizasyonun Gugli
ve Zayif Taraflari

. Firsatlar ve Tehditler
\\. Dis Paydaslar /
ic Unsurlar

. Sirket Kultart
. ic Paydas

« Organizasyon Yapisi
. Kaynaklarin Yetkinligi

. Stratejiler ve llgili
Hedefler

Opcrasyonel Riskler

/ GIRDILER \

RISK YONETIM SURECIMIZ

~

-~

RISK ANALIZI

~

<Risklerin Belirlenme9

Risk Olasiligi ve
Etkisinin Belirlenerek
Analiz Edilmesi

/Risk Derecesin

Belirlenmesi
e Kabul Edilebilir Risk
* Dikkate Deger Risk

\fbul Edilemez Ris

/

in

k

.

Onceliklendirilmesi

Risklerin

Risk Puaninin
Belirlenmesi

R

B

isk Yonetim
Stratejisinin

elirlenmesi

RISKLERIN YONETIMI

Riskten Kacgin )

Riski Azalt )

Riski Paylas )

YV YEA

Riski Kabul Et )

Aksiyon
Belirlenmesi

ve Sorumlu
Atanmasi

Aksiyon Sonrasi,
Risk Derecesinin
Yeniden

Belirlenmesi

AN

<
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RISK YONETIMI

DENETIM VE KONTROL
MEKANIZMALARI

Kurumsal ybnetisim ilkeleri, yasal
gereklilikler ve uluslararasi standartlar
cercevesinde yapilandirdigimiz denetim ve
kontrol mekanizmalarimiz; risklerin etkin
sekilde yoOnetilmesini, sdreclerin surekli
iyilestirilmesini ve paydas guveninin
korunmasini guvence altina almaktadir.

Ust yénetimin gbézetiminde faaliyet gésteren
ic denetim ekipleri, i¢c kontrol uygulamalari,
bagimsiz/objektif denetimler ve dijital takip
araclari sayesinde finansal, operasyonel,
cevresel ve bilgi guvenligi alanlarinda gucli
bir kontrol ag! kurduk.

ic kontrol cercevemizi gérevler ayriligi, yetki
ve onay mekanizmalari, sure¢ bazlh kontrol
noktalari ve dijital izleme sistemleriyle
guclendiriyor; finansal, operasyonel,
cevresel ve bilgi gavenligi risklerini
batuncul bir yaklagimla takip ediyoruz.

2024 Yilindz;

. 14 bagimsiz denetimden gectik.

21 i¢ denctim gerceklestirdik.

Ates Wind Power
Sarddarilebilirlik Raporu + 2024

[C DENETIM VE KONTROL MEKANIZMALARI

« 1ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001 ve ISO 50001 kapsaminda i¢
denetimler

« COSO uyumlu i¢ kontrol ¢cercevesi

. Ust Yénetim ve Etik Kurul gézetimleri

FINANSAL KONTROL MEKANIZMALARI

« Finansal tablolarin uluslararasi muhasebe
standartlarina g6ére denetlenmesi

- Nakit yonetimi, kredi ve doviz pozisyonlarl igin
duzenli i¢c izleme ve raporlama

CEVRE, SAGLIK VE GUVENLIK DENETIMLER]

« ISO 14001 cercevesinde cevre ydnetim sistemi
bagimsiz denetimleri

- ISO 45001 cercevesinde is sagligr ve guavenligi
ybnetim sistemi bagimsiz denetimleri

. ilgili Bakanliklarca yasal uyum denetimleri

TEDARIKCI DENETIMLERI

- Sdardarulebilirlik konulari dahil kapsamli tedarikgi
saha denetimleri
- Tedarik¢i Davranis Kurallari uygunluk gbzetimi

BILGI GUVENLIGI KONTROL MEKANIZMALARI

- Bilgi guvenligini saglama sistemleri
- KVKK kapsaminda kigsisel verilerin korunmasina ydnelik teknik ve
idari tedbirlerin dizenli kontrolu
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BILGI GVENLIGH VE
DIJITALLESME

Dijital doéntsimu; verimliligi artiran, kaynak
kullanimini optimize eden ve paydas guvenini
guclendiren bir kaldira¢g olarak goérayoruz. Bilgi
guvenligi ise bu dbéndsuimin vazgecilmez
temelidir. Veri batinltagu, gizliligi ve erisilebilirligi
ilkeleri dogrultusunda, sureclerimizi kurum igi
platformlarimiz  (6rn. Windbox) ve
uygulamalarla (ERP, depo ydnetimi vb.) entegre

sekilde

kurumsal

yonetirken, Dbilgi glvenligi risklerini

sistematik olarak ele aliyoruz.

Dijitallesme Yolculugumuz=:
SIRI ile Meveut Durum Analizimiz

Ates Wind Power olarak dijitallesme
yolculugumuzda, MEXT  Technology  Center
tarafindan gerceklestirilien SIRlI Endustri 4.0
Olgunluk Degerlendirmesi ile objektif olarak

degerlendirildik. Bu calisma sonucunda, gucll
yOnlerimiz belirlenmis, gelisime acik alanlarimiz
ortaya
hedeflerimizle

konmus ve  surddrulebilir  biylime

uyumliu bir yol haritasi

olusturulmustur.

C Bilgi Sistemleri ve Guvenligi
‘ Politikamizin tam metnine

buradan ulasabilrsiniz

DIJITALLESME YOL HARITAMIZ

Ates Wind Power
Surdarulebilirlik Raporu 4+ 2024

SIRI degerlendirmesi kapsaminda tanimlanan gelisim alanlarimiz Dijitallesme Komitemiz tarafindan énceliklendirilerek bu

alanlarda iyilestirme calismalari plan dahilinde yurutdIlmektedir.

Calismalarimiz kapsaminda 6ncelik verecegimiz baslica konular asagida listelenmistir.

Sirket igi ve Sirket
Disi Paydaslarla is
Birligi

Cevik Proje Yénetimi
Yaklagimi

Dijital Ogrenme Sistemleri
(LMS)

Alinan Dersler Uygulamasi
Uriin Yasam Déngusi
Yénetimi (PLM)

Dijital Portféy Yonetimi

Entegrasyon

Gercek zamanl envanter
takibi

ileri Planlama ve Cizelgeleme
Veri Yonetigsimi Platformu
(SSoT)

Gelismis Analitik ile Kestirimci
Kalite

Tesis Yonetim Sistemi
Gelismis Planlama ile Dinamik
Kaynak Dagitimi

Satis ve Operasyon Planlama
Platformu (S&OP)

Bakim Operasyonlari igin
ChatBot

Yatay
Entegrasyon

Tedarikgi Portali

Kule Uretim Siirecinde
Musteriler i¢cin EDI
Tedarik Zinciri Kontrol
Kulesi

Gelismis Lojistik Yénetimi
Gelismis Analitik ile Talep
Tahminleme

AGV’ler ile Filo Yoénetimi
Kule Uretim Siirecinde
Dijital MRP

Uretim Alani
Zekasi

Jeneratér Uretim siirecinde
Dijital SOP

Robotik Proses Otomasyonu
Uretim Ydnetim Sistemi (MES)
Self-Service is Zekas|
Raporlama Araglari

Dijital K6k Neden Analizi
(RCPS)

Kritik Makinalar igin Kosul Bazl
izleme

Surec¢ Maliyet Haritalama
Kisisel Koruyucu Ekipman
(PPE) Kontroll icin Gorantu
isleme


https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2025/08/1.6.-Bilgi-Sistemleri-ve-Guvenligi-Politikasi-Rev.3-25.07.2025.pdf
https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2025/08/1.6.-Bilgi-Sistemleri-ve-Guvenligi-Politikasi-Rev.3-25.07.2025.pdf
https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2025/08/1.6.-Bilgi-Sistemleri-ve-Guvenligi-Politikasi-Rev.3-25.07.2025.pdf
https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2025/08/1.6.-Bilgi-Sistemleri-ve-Guvenligi-Politikasi-Rev.3-25.07.2025.pdf
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G PRYDAS DIVALOGU

Paydaslarimizla seffaf, givene dayali ve surekliligi esas alan bir iletisim Kkuruyoruz.
Musterilerimizden duzenli geri bildirim alarak beklentilere uygun ¢ézumler geligtiriyor, kaliteyi

GO slrekli artirarak sirdirilebilir biyimeyi destekliyoruz. is ortaklarimiz ve tedarikcilerimizle

PROFIL surdarulebilirlik standartlarina uygun, uzun vadeli is birlikleri kuruyor; cevresel ve sosyal X
) E i /(/( = Y e :
performanslarini da kurumsal sorumlulugumuz kapsaminda degerlendiriyoruz. {"PJ: —~ 7 [ !@‘
re i J
Calisanlarimizi en 6énemli paydaslarimizdan biri kabul ediyor; guvenli calisma ortami, acgik My
YONETISIM . .. .. . . ' _—
7 iletisim ve gelisim firsatlariyla memnuniyetlerini artirmaya odaklaniyoruz. : A' '

A

Tom paydaslarimiza dogru ve zamaninda bilgi sunarak, farkli iletisim kanallariyla
r etkilesimimizi glglendiriyor ve sirdiralebilirlik hedeflerimize birlikte ilerliyoruz. Bu dogrultuda,
SURDYUAFK:Z?,:AL:RLIK sistematik bir yaklagsim gelistirmek amaciyla Paydas Katilim Planimizin olusturulmasi surecini

de ydrutiyoruz.

CEVRESEL
PERFORMANS
sosYAL Yerel Paydaglarla Gicli Baglar llgili Paydaglarimiz
PERFORMANS
Yerel haneler, muhtarlar, ciftciler ve diger
. L Galisanlar ve Devlet ve Medya
etkilenen taraflarla dizenli gbérismeler o y
- . : Calisan Temsilcileri Bakanliklar
gerceklestiriyoruz. Bu goérismelerde tesis
EKONOMIK . q c
PERFORMANS faaliyetleri, cevresel ve sosyal etkiler, su .
tiketimi, istihdam firsatlari ve yerel katkilar is Ortaklar Sivil Toplum Yerel Halk
Kuruluslari
ele aliniyor.
EKLER Misteriler Yuklenici ve Finansal
Tedarikcgiler Kurulusglar
Komgu Akademik
20 Yerel Yonetimler

isletmeler Kurumlar
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ATES WIND POWER’ DA RAKAMLARLA SURDURULEBILIRLIK

1.434.655 TL
Cevre Odakl

yvatirim
845..

vaptik.

TEMA Vakf1 araciligiyla

fidan bagisi
gerceklestirdik.
Elektrik tiketimimizin

%18 .

Pergamon . venilenebilir
RES Projesi enerji
ingaat oncesi kaynaklarindan
caligimalard (GES) karsiladik.
tamamladik. *f

Kisi bast toplam ecovadis

7 . cy 3 5 ik dilime
saat egitim Ik /O girerek
verdik. EcoVadis tarafindan

Bronz Madalya ile
odallendirildik.

Kisi basina
tiiketilen
Su Miktarini

% 6 azaltttik.

3 m Scra Gazi

Dogrulama
sertifikamizi

aldik.

[s sagligi ve
giivenligi
kapsaminda

25.970 saa

cgitim verdik.

%13
o 1 Mavi yvakali kadin

Toplam kadin calisan sayisini
calisan oranimizla

Tarkiyve nin sayili O/ 1 7
tretim tesisleri o
arasindayiz. arttirdik.

SMART 2024 vilinda tim satin
III 0 INDUSTRY

P PEADINESS alma taleplerinin
| INDEX o I
SIRI Endiistri 4.0 /o 8 7 sini

Olgunluk
Degerlendirmesine

verli

- tedarikgilerden
el karsiladik.

SCIENCE
BASED
© TARGETS

Istanbul Sanayi SBTi taahhiitii
Odasi’nin 500 Buytk verdik.

Sanayi Kurulusu
listesinde ver aldik.
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

Ates Wind Power olarak suardarualebilirligi
yalnizca cevresel bir sorumluluk degil,
insana ve cevreye saygl, guvenlik ve kalite
anlayisimizi  temel alan is modelimizin
ayrilmaz bir parcasi olarak goruayoruz.

Bu Uc¢ temel deger, surdaradlebilirlik
anlayisimizin omurgasini olugturuyor ve tim
faaliyetlerimizin yénunu belirliyor.

insana saygi odagimizda, calisanlarimizin
saghk ve guUvenligini korumayl, insan
haklarina kosulsuz bagl kalmay! ve faaliyet
gbsterdigimiz topluluklarla guclt is birlikleri
kurmayi! 6nceliklendiriyoruz.

Birlikte gelismeye inaniyor, her bireyin
potansiyelini ortaya cikaracak adil, kapsayici
ve guvenli bir ¢calisma ortami yaratmak icin
calisiyoruz.

Cevreye sayqgl odagimizda, iklim
degisikligiyle mulcadele ediyor, biyolojik
cesitliligi  koruyor ve dénglisel ekonomi
ilkelerini tm sdrecglerimize entegre ediyoruz.
Guvenlik odagimizda ise, tim faaliyetlerimizi
“6nce insan, o6nce guvenlik” anlayigiyla
yuratuyoruz.

Farkindaligi yuksek bir is kaltaranG surekli

iyilestirerek gelistirmeyi temel
sorumlulugumuz olarak gériyoruz.

Surdurualebilirlik Politikamiza
buradan ulasabilirsiniz.

Bu temel yapi, etrafinda sekillenen dokuz
stratejik alan ile somutlasiyor. Saglik ve
gavenlik, insan haklari, topluluk iliskileri,
iklim, biyolojik cesitlilik, donglsel ekonomi,
deger vyaratma, seffaflik ve batanlik
basgliklari, stratejimizin uygulama alanlarini
tanimhyor ve gunlik operasyonlarimizda yol
gbsterici oluyor. Bodylece surdurulebilirligi
Olculebilir, izlenebilir ve raporlanabilir bir
yonetim modeli haline getiriyoruz.

Stratejimizin dis c¢ercevesinde yer alan iyi
yonetisim, paydas katilimi ve tedarik zinciri
y6netimi ise bu butincul yaklagimin
destekleyici  unsurlarini  olusturuyor. lyi
yOnetisim sayesinde seffafik ve hesap
verebilirligi kurumsal kualtGrimutziun temeline
yerlestiriyor, paydas katilimiyla acik iletisim
ve guveni gucglendiriyor, tedarik zincirimizde
ise ayni etik ve surdurulebilirlik standartlarini
gbzeterek is ortaklarimizla birlikte deger
yaratiyoruz.

Projeler

A0
()

O—w
GUVENLIK

Ates Wind Power
Surdarulebilirlik Raporu 4+ 2024


https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2025/08/2.-Surdurulebilirlik-Politikasi-Rev.3-25.07.2025.pdf
https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2025/08/2.-Surdurulebilirlik-Politikasi-Rev.3-25.07.2025.pdf
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SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLER

ONCELIKLENDIRME ANALIZI

Surdurulebilirlik calismalarimizda dogru odak alanlarini belirlemek amaciyla 2024 yilinda bir anket calismasi
gerceklestirdik. Bu calisma ile, surdurdlebilirlik konularinin kurum ici ve digi paydaslarimiz tarafindan nasil
degerlendirildigini anlamayir hedefledik. Anket kapsamindaki ©Oncelikli konulari; sektér liderlerini, rakip
uygulamalarini ve uluslararasi raporlama standartlarini dikkate alarak belirledik.

Paydaslarimizdan, her bir konunun Ates Wind Power i¢in énemini 1 (En Az Oncelikli) - 10 (En Yiksek Oncelikli)
arasinda puanlamalarini istedik. Toplamda 151 i¢c ve 33 dis paydas olmak uzere 184 yanit topladik. Elde ettigimiz
sonuglar dogrultusunda, bizim i¢in dncelikli strduralebilirlik konularini belirledik.

4 9.8
9.7 Is Saghg ve @
Kurumsal Glvenligi
9.6 Ydnetim
o

9.5 O Déngiisel Ekonomi

2.4 Oy iklim Degisikligi
5 14
W . . L] . . .
.§ 9.3 inovasyon Risk Yénetimi insan Haklari O Masteri Memnuniyeti
& & L
o 9.2 o .
a)

Sardarilebilir Dijitallesme ve v
91 o <. Siber Givenlik Calisan Refahi ve
GRS Alaelt Yetenek Yonetimi
9.0
Paydas Etkilesimi ve
8.9 .> Yerel Topluluklar
(Uyelik ve is Birlikleri)
8.8
7.8 8.0 8.2 8.4 8.6 8.8 9.0 9.2 9.4
ic Paydaslar
>

Bnecel:kli®Konvular

Calisan Refahi ve Yetenek
Yonetimi

Dijitallesme ve Siber
Guvenlik

Risk Yonetimi

Surdarulebilir Tedarik Zinciri
Paydas Etkilesimi ve Yerel
Topluluklar (Uyelik ve is
Birlikleri)

inovasyon

Yikeek®Oncelikl;
Ronular

is Sagligi ve Guvenligi
iklim Degisikligi ile
Mucadele, Uyum ve
Emisyon Azaltimi

insan Haklar (Esitlik,
Cesitlilik ve Kapsayicilik)
Misteri Memnuniyeti (Urlin
ve Hizmet)

Kurumsal Yénetim (is Etigi
ve Seffaflik, Dizenleyici ve
Yasal Ortama Uygunluk)
Doénglsel Ekonomi

Anket sonuglarinda yuksek oOncelikli olarak belirlenen 6 konunun
ayri ayrt BM Sdardarulebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ile uyumlari
degerlendirilmistir. Buradan hareketle, 6éncelikli konularla o6rtisen

SKA'lar iligskilendirilmigtir

1 SORUMLU URETIM
VE TOKETIM

SABLIK VE
KALITELI YASAM

A4 INSANA YAKISIR |
SIR IS
_/\/\/\ VE EKONOMIK TOPLUMSAL

BUYIME CINSIVET ESITLIGI

o

1 IKLIM
EYLEMI 1 BARIS, ADALET VE

GUCLU KURUMLAR

P

SUDAKI AMACLAR IGIN
14 YASAM 15 ﬂgﬁm 1 ORTAKLIKLAR
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SURDURULEBILIRLIK HEDEFLER

ILGILIi ONCELIK KONUSU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

IKLiM DEGISIKLIGi iLE MUCADELE

iINSAN HAKLARI

MUSTERI MEMNUNIYETI

KURUMSAL YONETIM

DONGUSEL EKONOMi

HEDEF

Kaza siklik oraninin 2022 baz yilina gére % 10 azaltimasi

Uretim basina atik miktar oraninin 2022 baz yilina gére % 30
azaltiimasi

Kisi bagi su tlketim oraninin 2023 baz yilina goére % 10 azaltimasi

Elektrik tiketimimizin yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglanmasi

Kadin g¢alisan oranini %16 ya c¢ikarmak

Musteri genel memnuniyet oraninin %95'in Uzerine ¢ikariimasi

Denetim uygunsuzluklarinin zamaninda kapatiima oraninin %70
Uzerine ¢ikariimasi

Su tasarruf oranininin %10 olmasi

2024
DURUMU

% 33 azalma

% 32,8 azalma

% 6,06 azalma

% 18 GES kullanimi

%13

% 91,5

%45

% 0

TERMIN

2025

2025

2026

2025

2025

2025

2026

2027

SKA’LARA

SAGLIK VE
KALITELI YASAM

e

SORUMLU URETIM
1 VE TUKETIM

QO

TEMIZ SU VE
SANITASYON

o

TOPLUMSAL
CINSIVET ESITLIGI

SANAYI, VENILIKGILIK
VEALTYAPI

16 BARIS, ADALET VE
GUGLU KURUMLAR

TEMIZ SU VE
SANITASYON

Ates Wind Power
Surdarulebilirlik Raporu 4+ 2024

KATKI

SORUMLU ORETIM
VE TOKETIM

QO

SORUMLU ORETIM
VE TOKETIM

QO

13 KLIM
EVLEMI

INSANA YAKISIR IS
VE EKONOMIK

SORUMLU URETIM
VE TUKETIM

INSANA YAKISIR I
VE EKONOMIK

1 KLIM
EVLEMI

INSANA YAKISIR I
VE EKONOMIK
BOYOME

o

SORUMLU URETIM
VE TUKETIM

QO

1 SORUMLU URETIM
VE TUKETIM
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IKLIM EVLEMI

iklim eylemine bakisimiz; risklerin yénetilmesi, firsatlarin degerlendirilmesi, ulusal ve uluslararasi diizenlemelere uyum saglanmasi ve
paydaslarimizla is birligi icinde ortak bir deger yaratiilmasi esaslarina dayanmaktadir.

Bu dogrultuda, Oncelikle iklim degisikliginin is surekliligimiz Gzerindeki etkilerini degerlendiriyor, fiziksel riskler ve gecis riskleri
konusunda stratejik planlarimizi olusturuyoruz. Ayni zamanda, dusuk karbonlu ekonomiye gecisin sundugu firsatlari da is modelimize
entegre ediyor; yenilenebilir enerji yatinmlarimizi bayuttyor, enerji verimliligi ve inovatif teknolojilere yatirim yapiyoruz.

Dinya Bankasi, AB Yesil Mutabakati ve SKDM (CBAM) gibi uluslararasi dizenlemeler ¢cergevesinde uyum calismalarimizi strdurayor;
seffaf karbon raporlamasi ve 1ISO 14064 gibi standartlara uygun dogrulama surecleriyle hesap verebilirligimizi artiriyoruz. Ayrica,
calisanlarimizdan tedarikgilerimize, musterilerimizden yerel topluluklara kadar tum paydaslarimizla ortak bir deger yaratmayi
hedefliyor; adil, kapsayici ve seffaf bir iklim gecisi i¢cin birlikte hareket ediyoruz.
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IKLIN EVLEMI

SERA GAZI EMISYONLARI

iklim degisikligiyle miicadele ve surdirilebilir kalkinma hedeflerine
ulagsmada emisyon yonetiminin kritik roliuntn bilincindeyiz. Ates Wind
Power olarak, kurumsal karbon ayak izimizi duzenli olarak izliyor,
hesapliyor ve bagimsiz dogrulama surecglerinden geciriyoruz. Bu
kapsamda ISO 14064-1 standardina uygun sera gazi envanteri
calismalarimizi sistematik bicimde yurutuyoruz.

Operasyonlarimizin cevresel etkilerini en aza indirme hedefiyle baca
gazi emisyonlarimizi duzenli olarak o6lgluyor, izliyor ve elde ettigimiz
verileri ilgili mevzuat cercevesinde Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi ile il Mudirliklerine periyodik olarak raporluyoruz.

CBAM Raporiamasi

Avrupa Birligi’nde yer alan musterilerimizin CBAM (Sinirda Karbon
Dizenleme Mekanizmasi) yukamluliklerine destek olmak amaciyla,
aran bazh emisyon hesaplamalarini gergeklestirmekteyiz. 2024 yil
verilerine gére, CBAM kapsamindaki kule Uurinimdzun toplam
gébmuld emisyonu 0,054 ton CO,e/ton olup, bunun 0,003 ton
CO.e/ton’u dogrudan (direct), 0,051 ton CO.e/ton’u ise dolayl
(indirect) emisyonlardan olugmaktadir.

Ver: Ralitesi ve Siirekl; lyilegtirme Yaklagimimiz

Kurumsal karbon ayak izi hesaplamalarimizda veri dogrulugunu ve
metodolojik tutarhligi saglamak amaciyla yurattugimaz sarekli
iyilestirme calismalan kapsaminda, 2022 yilindan guinimuze [SO
14064-1 suireclerini baslatan ve sdrdldren sirketimiz, emisyon
hesaplama yaklasimini butinsel bir degerlendirme sirecinden
gecirerek guncellemistir. Bu kapsamda, ilgili yillara ait veriler revize
edilmis ve bagimsiz dogrulama surecleri basarnyla tamamlanmistir.
Raporda vyer alan tim yillar revize edilmis degerleriyle
paylasiimaktadir. Bu guncellemeler, performansimizin daha dogru ve
guvenilir bir gekilde izlenmesini saglamis; ayni zamanda raporlama
sistemimizin seffaflik, hesap verebilirlik ve sirekli iyilestirme ilkeleriyle
daha gulclu bir sekilde uyumlu hale gelmesine katkida bulunmustur.

2024 Yilinda

Tedarik zincirinde surdurulebilirlik odakh

gerceklestirdigimiz

Ates Wind Power
Sdardarulebilirlik Raporu 4+ 2024

iyilestirmelerle, dretim faaliyetlerimizden

kaynaklanan dolayli emisyonlarin azaltimasina katki sunduk. Bu calismalar sonucunda kapsam 3 emisyon

miktarimizda

oraninda azalma elde ettik.

14064-1 Kategorilerine Gore 2024 Yili Emisyon Miktarlarimiz
. Miktarlari Yuzdelik

sSELEEEI (Ton Co2e) Etkileri

Kategori 1 - Dogrudan sera gazi o

emisyonlari ve giderimleri e Upte

Kategori 2 - ithal eneriji kaynakli 5

dolayli sera gazi emisyonlari S 187

Kategori 3 - Nakliye kaynakli dolayli o

sera gazi emisyonlari 18202 g

Kategori 4 - Kurulus tarafindan

kullanilan Grinlerden kaynakli dolayli 173.362,4 89,8%

sera gazi emisyonlari

Kategori 5 - Kurulugtan gelen

ardanlerin kullanimi ile iligkili dolayl 397,7 0,2%

sera gazi emisyonlari

Kategori 6 - Diger kaynaklardan 5

gelen dolayl sera gazi emisyonlari R0 Uzt

Toplam 193.129,1 100,0%

Yillara Gore GHG Kapsam | (tonCO2¢)
Emisyon Miktarlarimiz

2022
2023

2024

Yillara Gore GHG Kapsam 2 (tonCO2¢)
Emisyon Miktarlarimiz

2022
2023

2024

Yillara Gore GHG Kapsam 3 (tonCO2¢)
Emisyon Miktarlarimiz

2022

2023

2024
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IKLIM GECISI YOL HARITASI

Kupi%“ﬁffL iklim degisikligi ile miicadeleyi hem c¢evresel bir sorumluluk hem de
2022 2030 2050 gelecegimiz igin bir zorunluluk olarak gériiyoruz. Bu nedenle, 2050 yilina
Baz Yl kadar net sifir emisyon hedefine ulagmak icin bir yol haritasi hazirladik.
YONETISIM VELIIT CIOEHT SIEon =AU DA B0 Bu yolculugun ilk adimi, faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazi
2l GEEmEVE e EEiIrD Gl i emisyonlarini 6lgmek ve seffaf bir sekilde raporlamaktir.
Kapsam I-II Kapsam I-1I
SMISYEEICE ST BYElEIneE Kisa vadede enerji verimliligimizi artirmayi, elektrik tuketimimizin ¢cogunu
SURDURULEBILIRLIK yenilenebilir kaynaklardan karsilamayr ve ihracat pazarlarinda karbon
A" dizenlemelerine uyum saglamayi hedefliyoruz. Hali hazirda, elektrik
ihtiyacimizin  yaklasik %18’lik kismini kurulu gunes enerji santralimiz
sayesinde  yenilenebilir  kaynaklardan kargiliyoruz.  Ayrica, enerji
CEVRESEL dénusimimuizde kritik bir rol tUstlenecek rizgéar enerji santralimizin kurulumu
P RN S devam etmektedir. Bu iki yatirm tamamlandiginda, elektrik tiketimimizin
tamamini yenilenebilir kaynaklardan saglanmasiyla, karbon ayak izimizi
Yakin Donem Iklim | Uzun Donem Iklim kayda deger olclide azaltmayr hedefliyoruz. Bununla birlikte, tedarik
i Gecgisi Aksiyonlari Gegisi Aksiyonlari zincirimizin karbon etkisini azaltmak amaciyla celik tedarikgilerimizi de daha
PERFORMANS dasuk karbonlu tretime yonlendirmek icin ¢alismalar yurutiyoruz.
- Kapsam 1 ve 2 sera gazi - Hidrojen depolama tesisinin
emisyonlarinin 1ISO 14064 kurulmast, yesil hidrojen Uzun vadede ise, yenilenebilir enerji uretimimizi daha guvenilir ve
e standardina uygun olarak Kullanimi surdarulebilir kilmak amaciyla elektrik depolama ve pilot hidrojen Uretim
PERFORMANS dlcllmesi ve dogrulanmasi . Responsible Projesi ile tesisi kurmayir planliyoruz. Bu donusum sdrecinde, vyalnizca kendi
. Enerji verimliligi projeleri desteklenen projelerin hayata yatirrmlarimiza degil, ayni zamanda uluslararasi destek mekanizmalarina da
. Elektrikli arabalara ve forkliftlere gecirilmesi bagvuruyoruz. Ayrica, Responsible Projesi i¢in gergeklestirdigimiz
gecis . Daha diistik emisyonlu lojistik basvuruyla birlikte, yol haritamizin daha da guclenecegine ve uluslararasi en
S . RES kurulumu alternatiflerinin artiriimasi iyi uygulamalarla desteklenecegine inaniyoruz.
« Su geri kazanim projeleri - Yesil celik tedarigi
« Sosyal etki yénetimi
29
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Tanim

Firtina, sel, asiri sicaklik gibi iklim kaynakili
ani olaylarnn Gretimi aksatacak durumlara
yol agmasi.

Ruzgar rejimlerinde kaymalar ve sicaklik
degisimleri nedeniyle enerji Gretim
verimliliinde azalma.

Karbon vergileri, emisyon raporlama
yukumlulukleri ve yenilenebilir ener;ji
sertifikasyon zorunluluklari.

Dusuk karbon teknolojilerine gegis
surecinde yuksek yatinm maliyetleri ve
mevcut ekipmanlarin deger kaybi.

iklim degisikligine bagli olarak su
kaynaklarinin azalmasi, Bergama
bblgesinde yer alti su seviyelerinde disus.

ESG performansinda yetersizlik veya
surdurulebilirlik hedeflerinin
kargilanamamasi halinde paydas
glveninin azalmasi.

Klresel pazarda dusuk karbon ayak izine
sahip UrlUnlere olan talebin artmasi, karbon
yogunlugu daha yuksek Urlnlerin tercih
edilmemesi.

Karesel 1Isinmaya bagl sicaklik artiglarinin,
uretim alanlarinda ¢alisan sagligi ve is
gucu verimliligini olumsuz etkilemesi.

O IKLIN EYLEMI
UJ
KURUMSAL Risk Kategori
PROFIL
Asir hava Fiziksel
olaylar (Akut)
" Uzunvadeli  Fiziksel
iklim degigimi (Kronik)
. e Karbon Gegis
SURDURULEBILIRLIK . .
YAKLASIMI regulasyonlari  (Politika)
Teknoloji Gegis
dénisimi (Teknoloji)
CEVRESEL
PERFORMANS
Fiziksel
kithg
Su kithgy (Kronik)
SOSYAL
PER Paydas gliveni = Gegis
ve itibar (itibar)
EKONOMIK Dusuk _
PERFORMANS karbonlu Gecis
(riinlere (Pazar)
talebin artmasi
EKLER Is giici Fiziksel
faktorleri (Kronik)
30 @ Diisik

Zaman Ufku Olasilik

Kisa — Orta
vadeli (1-2 yil)

Orta vadeli
(2-5 Y1)

Kisa vadeli
(1 y)

Orta vadeli
(2-5 Y1)

Kisa vadeli
(1 yil)

Surekili

Kisa — Orta
vadeli (1-2 yil)

Kisa vadeli
(1 yl)

@ Cok Yiksek

Etkisi

Altyapida fiziksel hasar, Uretim kayiplari, bakim
maliyetlerinde artig, sigorta maliyetlerinde
yukselme, is surekliliginde kesinti.

Enerji Uretim kapasitesinde dugus, elektrik tuketim
maliyetlerinin artmasi.

Uyum maliyetlerinde artig, para cezalari, rekabet
avantajinda kayip, musteri giveninde zayiflama.

Yatinm maliyetlerinde artig, eski teknolojilerin
erken devreden cikarilmasi, operasyonel gecis
zorluklari.

Su ihtiyacinin kargilanamamasi, yerel topluluklarla
gerilim. artan su tedarik maliyetleri.

itibar kaybi, yatinmci veya misteri ilgisinin
dismesi, calisan baghhginda azalma, sosyal
lisansin zedelenmesi.

Karbon yogunlugu yluksek tedarikcilerden alinan
celik Urdnlerine olan talepte dusus, CBAM
kapsaminda ihracatta rekabet kaybi, maliyet artigl.

Calisanlarda saglik sorunlari ve sicaklik stresi
kaynakli is glicti kayb, is kazalarinda artig riski,
verimlilik dagusu ve Uretim aksakliklari, is glcu
devrinde artis.

Ates Wind Power
Sdardarulebilirlik Raporu 4+ 2024

Yaklasim / Onlemler

Erken uyari sistemleri, meteorolojik izleme, acil durum
planlan, sigorta kapsaminin genisletilmesi, stratejik stok
yonetimi.

Elektrik tUketiminde cesitlendirme stratejileri gelistirmek,
GES ve RES yatirnmlari i¢in uzun vadeli iklim
modellemeleri.

ESG uyum sistemleri kurulmasi, i¢ ve dis denetimlerle
surekli kontrol, calisanlara periyodik uyum egitimleri, AB
ve ulusal regulasyonlara tam entegrasyon.

AR-GE yatinmlari, yiksek verimli tirbin ve eneriji
depolama sistemlerine yatirim, teknoloji tedarikgileriyle
is birligi, dijitallesme ve otomasyon yatirimlari.

Su verimliligi teknolojileri, su kaynag alternatifleri, su
geri kazanim yatinmlar, su yénetim politikalarinin
uygulanmasi.

Seffaf strdurdlebilirlik raporlamasi, paydaslarla dizenli
iletisim, net karbon nétr hedefleri, uluslararasi
surduralebilirlik endekslerine entegrasyon.

Karbon ayak izi dusuk sertifikali celik tedarikgileriyle
calismak, Uranlerde gomulli emisyonun Ol¢tlmesi ve
raporlanmasi, emisyon azaltim yatirimlari.

Uretim tesislerinde iklimlendirme ve havalandirma
sistemlerinin iyilestiriimesi, calisma saatlerinin sicaklk
dalgalarina gére yeniden diizenlenmesi, IsI stresi ve ISG
konularinda egitim programlari.
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Firsat

Yenilenebilir
enerji yatinmlar

Yesil finansman
olanaklari

Doéngusel
ekonomi
uygulamalari

Karbon
sertifikasi ve
ticareti

Yerel toplumla
is birligi

Dijitallesme ve
endustri 4.0

IKLIN EVLEMI

IKLIM DEGISIKLIGININ GETIRECEGI FIRSATLAR

Rategori

Enerji
Kaynagi

Pazar/
Finans

Kaynak
Verimliligi

Pazar/
Regulasyon

itibar / Sosyal

Kaynak
Verimliligi /
Esneklik

@ Diisiik

Tanim

Kendi GES ve RES yatinmlariyla elektrik
ihtiyacinin karsilanmasi, ener;ji
maliyetlerinin dusurulmesi.

Suardurulebilir projelere 6zel yesil krediler,
yesil tahviller, proje tesvik destekleri.

Uretim siireclerinde hurda geri kazanimi
ve atiklarin yeniden ekonomiye
kazandirimasi.

Fazla yenilenebilir enerji Gretiminden
karbon kredisi elde edilmesi ve piyasada
satiimasi.

Yerel topluluklarla sosyal sorumluluk ve
cevre projeleri sayesinde pozitif marka
algisi yaratiimasi.

Uretim suireclerinin dijital izleme ve
otomasyon ile daha verimli hale
getiriimesi.

Zaman
Utku

Kisa vadeli
(1 yi)

Kisa vadeli
(1 yil)

Sarekli

Orta vadeli
(2-5 Y1)

Sarekli

Kisa —
Orta vadeli

(1-2 yil)

@ Cok Yiiksek

Olasilik

Etkisi

Enerji maliyetlerinde digus, emisyon azaltimi,
enerji bagimsizhginin artmasi.

Finansman maliyetlerinin dismesi, yatinmci
ilgisinin artmasi, yeni yatinm firsatlari.

Hammadde maliyetlerinde diisUs, atik bertaraf
maliyetlerinin azalmasi, ¢cevresel performansin
guclenmesi.

Ek gelir yaratiimasi, karbon nétr hedeflerine
katki, ihracatta yesil rekabet avantajl.

itibar artisi, calisan baglhiginin giiclenmesi,
sosyal lisansin korunmasi.

Operasyonel verimlilik, enerji tasarrufu, is
kazalarinin azalmasi.

Ates Wind Power
Sdardarulebilirlik Raporu 4+ 2024

Yaklasim / Stratcji

GES & RES kapasitesinin artirnimasi, depolama
¢6zumlerinin entegrasyonu, yesil enerji sertifikasi satisi.

ESG uyum raporlamasi, yesil finansman kurumlariyla is
birlikleri, karbon sertifikasyon programlarina katilim.

Hurda celik geri ddntsim oranlarinin artirimasi, atik
ybnetim sistemlerinin kurulmasi, déngisel ekonomi is
birlikleri.

I-REC sertifikasi Uretimi ve satisi, karbon piyasasi
ayelikleri, gonullu karbon piyasalarinda islem yapma.

EQitim, istihdam ve cevre koruma projelerine destek,
yerel STK’larla is birligi, seffaf iletigim.

Akilli sensérler, veri analitigi, ERP tabanli strdurilebilirlik
modaulleri.
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ENERJI VONETIMI

Enerji ihtiyacimizi guvenli, strdarulebilir ve maliyet etkin yontemlerle karsilarken, ayni zamanda sera
gazi emisyonlarini azaltmaya yonelik projeler gelistirmeye de devam ediyoruz.

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikamiz kapsaminda yarittigimuaz izleme ve kontrol slrecleriyle
enerji toketimimizi uzaktan izleyip yonetiyor, ariza risklerini en aza indiriyor, bakim ve igletme
maliyetlerini dasuruyoruz.

2022 yilinda baslattigimiz Gines Enerjisi Santrali projemizle tesislerimizin bir bélimuntn elektrik
ihtiyacini temiz kaynaklardan karsilamaya basladik; bunu destekleyen RuUzgar Enerjisi Santrali ve
enerji depolama unitesi yatirimlarimiz ile gelecekte enerji ihtiyacimizin tamamini yenilenebilir
kaynaklardan karsilamayi hedefliyoruz.

Ayrica arac filomuzda elektrikli ara¢c sayisini artirarak fosil yakit tiketimini azaltiyor, bu sayede hem
cevresel etkilerimizi azaltiyor hem de iklim krizine kargi direncli, strdaralebilir bir gelecek i¢cin somut
adimlar atiyoruz. 2024 yili itibanyla arac filomuzun %63'0 hibrit, %31’i dizel ve %6’si elektrikli
araglardan olugsmaktadir. Bu batlincul enerji yonetimi anlayisiyla hem cevresel hem de ekonomik
acidan deger yaratmayi suardiriyoruz.

Enerji Politikamizin tam metnine
buradan ulasabilirsiniz.

Ates Wind Power
Sdardarulebilirlik Raporu 4+ 2024

Yillara Gore Toplam Enerji Tuketimleri (GJ) /

2022 32.645,
|
2023 32.001
|
2024 40.914

0 10000 20000 30000 40000 50000

.\ 2024 Yilt Enerji Tuketim Dagilimi

Yenilenebilir Ener;ji

Motorin Satin Alinan
Elektrik

- _
Y

Dogalgaz

LPG


https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2025/08/1.4.-Enerji-Politikasi-Rev.2-25.07.2025.pdf
https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2025/08/1.4.-Enerji-Politikasi-Rev.2-25.07.2025.pdf
https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2025/08/1.4.-Enerji-Politikasi-Rev.2-25.07.2025.pdf

ATES Ates Wind Power

WIND POWER Sdardarulebilirlik Raporu 4+ 2024
O oU YONETIMI
J

Ates Wind Power olarak, suyun yasamsal degerini faaliyetlerimizin merkezine koyuyor; suyun verimli ve sorumlu yénetimini
surdurulebilirlik stratejimizin temel taglarindan biri olarak benimsiyoruz.

i Urctilen Ton Uriin Basina Su Tiketimi m’®/to1
RS - Suyun her damlasini édnemsiyor, tiketimimizi azaltmaya ve geri kazanim uygulamalarimizi artirmaya odaklaniyoruz. Kritik .\ retiien foh run basina su fuketimi m=/1on
noktalarda sayaclarla 6lgim yapiyor, tiketim trendlerimizi dizenli izleyip raporluyoruz.
Mevcut durumda dusuk debili armatirler ve diazenli bakim caligsmalariyla kayiplari dnlyor; atiksularimizi mevzuata uygun 0,23 Vo5
YOS sekilde ydnetiyoruz. Gelecekte ise tesislerimizde yagmur suyu toplama sistemleri kurarak ve peyzaj alanlarimizda otomatik-
damla sulama uygulamalariyla su verimliligini artirmayi hedefliyoruz. 0,15
2024 yili icerisinde artan calisan sayisi nedeniyle Paket Atiksu Artima Tesisimizi yeniledik.
SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI
Su ydnetiminde izleme, analiz ve raporlama sureclerini geffaflik ve sarekli iyilestirme ilkesiyle ele alarak, hem buginln
ihtiyaclarini kargilamayir hem de gelecek nesillere yasanabilir bir cevre birakmayi amacgliyoruz.
2022 2025 2024
CEVRESEL
PERFORMANS
.\ Kisi Basi Su Tuketimi, m3/kisi
SOSYAL
PERFORMANS
2022 10,2
Su Miktarini
. &x)
EKONOMIK
PERFORMANS O/ 6 2023 13,2
O ‘
2024 12,4

EKLER
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ATIK YONETIMI VE DONGUSEL EXKONOMI

Ates Wind Power olarak atik yOnetim sistemimizin temelini, atiklarin olusmadan 6nce &nleyici tedbirlerle azaltilmasi ve olusan
atiklarin kaynaginda ayrisgtirilarak geri dénisimunun saglanmasi olusturuyor. Cevre politikamizda da acikca ifade ettigimiz Gzere;
atiklan azaltmayi, geri donisim oranimizi artirmayil ve dogal kaynak kullanimini en aza indirmeyi 6ncelikli hedeflerimiz arasinda
gorayoruz.

Bu dogrultuda olusturdugumuz Cevre Politikamiz ve Cevre Boyut ve Etki Degerlendirme calismalarimiz, tim faaliyetlerimize yén
veriyor ve atik yoénetimi sUreclerimizin temelini olusturuyor. Etkin atik yénetimi uygulamalarimiz sayesinde dogal kaynaklari daha
verimli kullaniyor, geri déntsim ve yeniden kullanim yéntemleriyle atiklari dogaya karismadan tekrar ekonomiye kazandiriyoruz.
Bdylece hem yeni hammadde ihtiyacini azaltiyor hem de enerji tasarrufu ve karbon salimi azaltimi elde ediyoruz.

Sifir Atik Belgesi’ne sahip bir kurum olarak tum atiklarimizi kaynaginda ayristirmaya, minimize etmeye ve deger zincirine yeniden

kazandirmaya 6zen gdsteriyoruz. Sifir atik hedefimiz dogrultusunda yuaruttigimuz bu ¢ahigsmalar, surddralebilirlik yolculugumuzun
onemli bir pargasini olusturuyor.

Yillara Gore Atik Miktarlart (Ton) / b

O Tenhlikeli Atiklar Tehlikesiz Atiklar Toplam J

Tehlikesiz Atik

6527 6683 / Oranimizi
4498 4676 O
3600 3793
193 156 178
2022 2023 2024 %@

Cevre Politikamiza buradan 4 -
e N
ulasabilirsiniz.

Ates Wind Power
Surdarulebilirlik Raporu 4+ 2024

2024 Yilinda

Atilk ybnetimi stratejimizin ilk adimi olan atik
olusumunu azaltmanin yani sira olugsan atiklarin geri
dénlisimund desteklemek adina atiklarimizin

O/ 9 9 luk kisminin geri
o kazanimini sagladik.


https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2025/08/1.2.-Cevre-Politikasi-Rev.2-25.07.2025.pdf
https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2025/08/1.2.-Cevre-Politikasi-Rev.2-25.07.2025.pdf
https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2025/08/1.2.-Cevre-Politikasi-Rev.2-25.07.2025.pdf
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ATIK YONETIMI VE DONGUSEL EXKONOMI

Dogal kaynaklar tzerindeki baskinin giderek arttigi ginimuzde, déngusel ekonomi
yaklasimi is dinyasina yon veren en énemli modellerden biri haline gelmistir. Biz de
Ates Wind Power olarak, dongusel ekonomiyi ig sureclerimizin merkezine aliyor;
yalnizca cevresel etkilerimizi azaltmayr degil, ayni zamanda uzun vadeli ve
surduralebilir deger yaratmayi hedefliyoruz.

Tum operasyonlarimizi faaliyet goésterdigimiz bdlgelerdeki yasal dizenlemeler ve
Cevre Politikamizla uyumlu sekilde vydratayor; kaynaginda ayristirma, yeniden
kullanim ve maksimum geri kazanim ilkeleri dogrultusunda projeler gelistiriyoruz.
Geri ddéniasim performansimizi dizenli olarak izliyor, tek kullanimlik plastikleri
azaltmaya ve malzeme verimliligini artirmaya ydnelik uygulamalarimizi surekli

gelistiriyoruz.

Bununla birlikte, yalnizca kendi tesislerimizde degil; tedarikgilerimiz, musterilerimiz
ve ig ortaklarimizla birlikte tum deger zincirimizde karbon ayak izimizi azaltmak ve
kullanilan malzemelerin ¢evresel etkilerini en aza indirmek icin yenilikci ¢cozimler

uretiyoruz.

“Ates Wind Power olarak
operasyonlarimizdan kaynaklanan
atiklarin ¢cevresel etkilerini minimuma
indirmek icin sirekli gelisen bir atik

yonetimi stratejisi uyguluyoruz.”

Ates Wind Power
Sdarddarilebilirlik Raporu + 2024

Klavuz ve pafta takimlari ile elmas uclar gibi degerli sert metallerimizi
ayri toplayarak igliyor, yeniden kullaniyor ve degerinde satigini
gergeklestiriyoruz.

t 390.000 YILLIR
TASARRUF

180 mm capindaki Cubitron zimparalarin yalnizca 15-20
mm ug¢ kisimlarinin kullaniimasi sonrasi, 150-125-115
mm ebatlarina kagultilerek yeniden kullanimini
sagliyoruz.

t 1.500.000
YILLIK TASARRUF

Atik kablolari siyirma yéntemiyle saf bakira
dénusturerek kaynak tasarrufu sagliyor ve déngusel
ekonomiye kazandiriyoruz.

t 300.000 YILLIR
TASARRUF
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BIVOGESITLILIK

Faaliyetlerimizin dogal ekosistemler Uzerindeki etkilerini sistematik bir sekilde
degerlendiriyor ve cevresel sorumluluklarimizi biyolojik c¢esitliligin korunmasi yénunde
somut adimlarla yerine getiriyoruz. Operasyonlarimizi planlarken, o6ncelikli ilkemiz
korunan alanlar ve ylUksek ekolojik degere sahip habitatlara zarar vermemek; bu
dogrultuda, tesislerimizin ve enerji yatirirmlarimizin konumlandiriimasinda detayli cevresel

etki degerlendirmeleri (CED) yurutayoruz.

Bergama bdlgesinde yer alan tesis alanimizin énemli bir kismi, zeytin agaclariyla kapli
dogal alanlarla i¢ ice bulunmaktadir. Bu zeytinliklerin korunmasini yalnizca bir yasal
gereklilik degil, ayni zamanda ekolojik ve kultirel bir sorumluluk olarak géruyoruz.
Kurulusumuzdan bu yana zeytinlik alanlara hicbir sekilde zarar verilmemistir; aksine bu
dogal varlklarin korunmasi icin 6zel bakim ve g0zetim saglanmaktadir. Kendi
alanimizdaki zeytin agaclari, calisanlarimizin emegiyle hasat edilmekte ve elde edilen
zeytinyaQi sirket yemekhanemizde tuketilmektedir. Bu yaklasim, dogal sermayeyi koruma

ile sosyal fayda yaratma anlayigsimizi bir araya getirmektedir.

£tog Bohanmiogen Sedrwan
B3 QS (Ul e ih LA, 1
U0 Uhe M

#ll o

Ates Wind Power
Sdardarulebilirlik Raporu 4+ 2024
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1S GUCU YAPIMIZ

isglicliimiiz, sirketimizin tim operasyonel ve destekleyici faaliyetlerini yiiriiten yetkin
insan kaynagindan olusuyor.

Kadin-erkek dengesini gozetiyor, yonetim ve teknik pozisyonlarda kadin temsilini
artirmayi hedefliyoruz.

Kidem dagilimimiz, uzun yillardir gérev yapan tecribeli calisanlarimiz ile geng
yeteneklerimizin dengeli Dbirlikteligini yansitarak kurumsal bilgi birikimimizi
aktarmamiza ve yenilikgci bakis acgilarini sdreglerimize dahil etmemize olanak
saglamaktadir.

Buyuk cogunlugunu tam zamanh ve kadrolu ¢alisanlarimizin olusturdugu is gucimuz

icin, surekli gelisim programlarimiz ve Ates Akademi ile teknik yetkinliklerini, liderlik
becerilerini ve kigisel gelisimlerini destekliyoruz.

Pozisyon Bazli Dagilim Saylsl/

Mavi Yaka BeyazYaka @ YOnetim
2022 603 114 [126
2023 652 133 [ 30
2024 780 147 [ 39
0 200 400 600 800 1000

.\Personel Devir Orant (%)

Ates Wind Power
Sdarddarilebilirlik Raporu + 2024

Calisanlarin Ortalama
Hizmet Stresi (Yil)

1,94

1,47
1,10

2022 2023 2024

Erkek Kadin
3,33
2022 ’
0 3,26
3,30
2023 3,08
2024 3,20

3,50

Calisan Sayilarinin Yillara

.\ Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
56 927
631 717 681
86 104 118
2022 2023 2024
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ESITLIK, GESITLILIK VE KAPSAVICILIK

Ates Wind Power olarak, insan haklarina saygiyi, esit firsatlarn ve adil galisma kosullarini temel alan bir
istihdam anlayigi benimsiyoruz. Tum ise alim ve istihdam sureclerimizde ayrimcihik yapmiyor, firsat
esitligi saglyor, gavenli ve saglkli bir calisma ortami sunmayi énceliklerimiz arasinda géruyoruz.

Ulusal mevzuata ve ILO’nun ilgili s6zlesmelerine tam uyum gdsteriyor; ¢cocuk isciligin her tarlisint ve
zorla calistirmayi kesin olarak reddediyoruz. Calisanlarimizi ézgur iradeleriyle, adil Ucret ve sosyal
haklar cercevesinde istihdam etmeyi temel prensibimiz kabul ediyoruz.

Farklihklarin deger kattigina inaniyor, kapsayici, saygil ve is birligine dayali bir kaltir yaratmak igin tim
calisanlarimizla birlikte hareket ediyoruz.

Tum calisanlarimizin is yasamina esit sekilde katilabilmeleri igin gerekli imkanlari sunuyoruz. Kadin
calisan oraninin artirlmasina yoénelik hedefler belirliyor, mavi yaka/beyaz yaka ayrimi olmaksizin tim
calisanlarimiza esit ek menfaatler sagliyoruz. ise alim, terfi ve pozisyon degisikliklerinde yalnizca
yetkinlik ve performansi esas aliyor; cinsiyet, yas veya benzeri herhangi bir ayrim gézetmiyoruz.

Ucretlendirme sireclerimiz; gérev tanimlari, pozisyon seviyesi, sorumluluk alani, deneyim ve
performans kriterleri esas alinarak yiritilmektedir. insan Kaynaklar tarafindan Gcret uygulamalar
periyodik olarak gbzden gecirilmekte, esit ise esit Ucret ilkesi dogrultusunda olasi Ucret farkliliklari
izlenmekte ve gerekli gbérilen durumlarda iyilestirici aksiyonlar alinmaktadir.

Engelli bireylerin istihdaminda erisilebilirlik dizenlemeleri yaparak katilimlarini destekliyor, hamile ve
kadin calisanlarimizin dogum sonrasi saglik, guvenlik ve is-yasam dengelerini gbzeterek esnek calisma
imkanlari sunuyoruz. Boylece c¢esitliligi tesvik eden ve kapsayici bir is yeri kalttrand strdiriyoruz.

Ates Wind Power
Sardurdlebilirlik Raporu 4+ 2024
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EGITIM VE GELISIM

o o et BAsr g
KOERREE | Calisanlarimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeyi dnemsiyor; is saglhgr ve O 5,
PROFIL gavenligi bilincini guclendiriyor, mesleki ve kisisel gelisimlerini destekliyoruz. Egitim .\\ '@
programlarimizla calisanlarimizin ig sureclerindeki verimliliklerini artirtyor, kurum - e
kaltirimizu benimsemelerini sagliyor ve surddrulebilir basariya katkida bulunmalarini N ?“
hedefliyoruz. 8 =+
- Yeni baslayan calisanlarimizi girketimiz, is guvenligi, saghk hizmetleri, kalite Beygzpiaka Maiaitia
2233 19,36

Zﬁ% sistemleri ve bélim isleyisi konularinda oryantasyon programlarimizia
bilgilendiriyoruz.

Tum Personel

SORDUIRSILI ALK o». Egitimlerimizi; oryantasyon, yasal/zorunlu, mesleki/teknik, kisisel gelisim

YAKLASIMI » 19,83
. ]Eg ve yOonetim sistemleri bagliklari altinda planliyoruz.
Egitim ihtiyaglarimizi, calisanlarimizin ve cedUri
vy uj
yOneticilerimizin geri bildirimleri dogrultusunda \ \ S e X
" QL’E:] ik olarak belirliyor ve glincelliyoruz Q'Q /'.6
PERFORMANS y y 9 y ' ) {.
Calisanlarimizin mesleki ve teknik gelisimini E; ““
. Ony
desteklemek amaciyla i¢ ve dis kaynakli =£ Mavi Yaka BeyaziYaka 00¢
_— uzmanlk egitimleri dizenliyoruz. ; = | = 0,72 08l -
- Yasal zorunluluklar kapsaminda is sagligi ve <% ; S
v=1 guvenligi, cevre ve kalite egitimlerini dizenli £ (%)
olarak uyguluyoruz. c «&6
A ‘ ol S _ € Tim Personel %%
S < ¥ Kisisel gelisim egitimleriyle calisanlarimizin 0,73
iletisim, liderlik ve problem ¢6zme gibi davranissal
yetkinliklerini destekliyoruz.
= Egitimlerimizin etkinligini formlar, sinavlar, anketler ve

s ; = yOnetici degerlendirmeleriyle dl¢lyor; calisan geri

bildirimleriyle surekli iyilegtiriyoruz.
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.\ Toplam Egitim (Saat)

Mavi Yaka Beyaz Yaka Toplam
20000
18380
15000 15098
12204
10000 44300 9688 10896
5000
1702 1208 3082
2022 2023 2024

*is Guvenligi egitimleri hari¢ tutulmustur.
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O GALIAN BAGLILIGI VE GELISIMI

CALISAN KATILIMI VE MEMNUNIYET

>

Socyal Faaliyetler

cUEEy. Calisanlarimizin igyerine baghhgini artirmak ve Kkisisel ile

Gl - profesyonel  geligsimlerini  desteklemek  Onceliklerimiz L o
. _ Calisan katilimini, memnuniyetini ve baghligini artirmak

arasindadir. Bu amacla anketler yapiyor, Oneri sistemleri o . . , : .
. . . . _ _ . icin cesitli sosyal aktiviteler ve kulip faaliyetleri
isletiyor, sosyal etkinlikler duizenliyor ve diyalogu o
. . : ey yuratlyoruz.
guclendiren mekanizmalar yurutiyoruz.

YONETISIM

C k | faaliyetlerimiz;
Caligan Memnuniyet Anketler; One cikan sosyal faaliyetlerimiz;

« 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’nda
calisanlarimizin cocuklarini fabrikamiza davet ediyor,
cevresel konulara yonelik resim ve maket ¢aligmalarini

Tum calisanlarimiza uyguladigimiz  anketlerle is
memnuniyeti, motivasyon ve iyilestirme alanlarini

SO | LK belirliyor; sonuglari ydnetici dederlendirmeleri ve geri

YAKLASIMI o - q .
bildirimlerle analiz  ediyor, aksiyon planlarimizi s?rglllyor,. pees el et ve. _ AR
olusturuyoruz. goOsterileriyle bayram coskusunu hep birlikte yasiyoruz.
S 2024 yilinda %88 katilim orani ile calisan memnuniyet - Yilbasi gibi 6zel ginlerde g¢alisanlarimiz i¢in kutlamalar
PERFORMANS anketi sonuglarimiz; duzenliyor, cesitli etkinlikler ve ikramlarla keyifli bir
_ _ birliktelik ortami sagliyoruz.
Turkiye Ortalamasi Ates Wind Power
« Calisanlarimizin bilinglenmesi ve yasam Kkalitesinin
SOSYAL 76 71 69 68 73 g , .
renAN S 64 artirlmasi  amaciyla saghkh yasam seminerleri
dizenliyoruz.
Baglihk Endeksi Memnuniyet Motivasyon - Meme kanseri gibi 6nemli saglik konularinda farkindalik
EKONOMIK Skalasi Endeksi Skalasi Endeksi Skalasi ve bilgilendirme seminerleri gergeklestiriyoruz. .
PERFORMANS 2 S e — ..nll"”””//]
9o Bagllgi 84 Memnuniyeti g7 Motivasyonu ) o o b 11y
7 Viiksek %" Vikksek 7 Yiksek - 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu’'nde calisanlarimiz igin Mf_ﬂﬂ“
75-90  Bagl 71-84  Memnun 72-87  otivasyonu cesitli atdlye ve kutlama etkinlikleri diizenliyoruz.
ElER 61-74 Baglhgi 60-70 Memnuniyeti 60-71 Motivasyonu
vetersiz vetersiz vetersiz . Her yil calisanlarimizin sirketteki emek ve katkilarini
i Duisik Moti - .
0 Feybedleblls  ebee PR 5059 Pk onurlandirmak amaciyla “Kidem Yili Odil Téreni”
<50 Kaybedilmis <50 Memnuniyetsiz <50 Motivasyonsuz gerceklestiriyoruz.
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O GALIAN BAGLILIGI VE GELISIMI

CALISAN KATILIMI VE MEMNUNIYET

KURUMSAL
PROFIL .
KULE MONTAJ-2 TAKIM PANOSU

Calisanlarimizi sadece is slreclerinin yurutiacusi degil,
ayni zamanda gelisimin ve yeniligin 6ncust olarak
goéruyoruz. Bu anlayigla, onlarin bilgi, deneyim ve

YONETiSIM fikirlerinden glc aliyor, surekli iyilestirme
caligsmalarimizi birlikte yaratayoruz.

2024 yilinda ¢alisan katilimini artirmak amaciyla;
SURDURULEBILIRLIK

YAKLASIMI
o) 6000 Oneri verildi ve %84’Unu hayata gecirdik.
==
S \g, “Ayin En lyi Onerisi” ve “Katihm Tesvigi’
PERFORMANS &, uygulamalariyla 252 ¢alisanimizi 6duallendirdik.
E&% Calisanlarin onerilerini dogrudan sunmalarini
o—0
IF\ . .
- [F23) tesvik ediyoruz.
PERFORMANS
< Kaizen uygulamalarini yayginlastirdik, 8 adet
Q}@ Kaizen gerceklestirdik.
¢ $
EKONOMIK . . : TR
PERPORMANS @ Otonom bakim gigclendirilerek denetim etkinligini
O artirdik.
7 Surecleri dijital portal lGzerinden tabletlerle takip
Bl =2 etmeye bagladik.
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1S SAGLIGI VE GUVENLIGH

Ates Wind Power olarak calisanlarimizin saglgini ve gavenligini korumayi, yasal gerekliliklerin 6tesine gecen uygulamalarla is kazalarinin énine ge¢gmeyi ve surduralebilir bir gavenlik
kultlri olusturmayi énceliklerimiz arasinda gériiyoruz. is Saghg: ve Givenligi (ISG) alanindaki tim calismalarimizi siirekli iyilestirme ve kurumsal gelisim anlayisiyla yiritiyoruz.

KAZA VERILERI VE OLAY YONETIMI

Gerceklesen is kazalarini ve ramak kala olaylari sistematik bir sekilde kayit altina

aliyor, kék neden analizlerini yapiyor ve bu analizler dogrultusunda dizeltici ve
énleyici faaliyetler (DOF) hayata geciriyoruz. Veri temelli yaklasimimizla kazalarin
tekrarlanmasini engelliyor, proaktif risk yonetimi kaltGrint destekliyoruz.

Yillara Gore Kaza Siklik Orani Verileri /.

22,

*Kaza siklik orani verileri hesaplanirken
OSHA standartlarn kullaniimistir.

Kayip is Guni Olay Orani (LTIR): (Kayip Gunli
Vaka Sayisi* x 200.000) / Toplam Caligilan Saat

Calisan Saghgt ve Guvenligi 0022
Temel Verileri

Olumlii is Kazasi Sayisi 0
Bildirilen Meslek Hastaligi Sayisi 0

Toplam Calisma Saati 1.504.038,00

Son 3 yilda OSHA standartlarina

uygun sekilde kaza sikhk
oranlarimizi  hesapliyor ve bu
dogrultuda surekli iyilesme
gOsteren bir IS guvenligi

performansi sergiliyoruz.

Verilerimiz, sektdr ortalamasinin

altinda kalma yonunde
ilerledigimizi ve her yil daha
guavenli bir caligma ortami sunmay!

hedefledigimizi ortaya koyuyor.

2023 2024
0 0
0 0
1.527.147,00 1.858.720,11

ISG EGITIM FAALIYETLERI

Calisanlarimizin  iISG  konusundaki bilgi ve
farkindaliklarini artirmak i¢cin hem teorik hem de

uygulamali egitimler dldzenliyoruz. Yilhk
planlarimiz  dogrultusunda ihtiya¢c analizleri
yapiyor, guncel iceriklerle zenginlestirilmis

egitimler sunuyor ve egitim katilim ile gelisim

sureclerini dijital sistemler Uzerinden takip
ediyoruz.
s  saghgi  ve  glvenligi  kiltdrimizi

giclendirmek amaciyla kapsamli ve ¢ok yonla
eQitim faaliyetleri yurutiyoruz.

2024 yilinda Temel ISG Egitimleri, Yenileme
Egitimleri ve Yulksekte Calisma Egitimlerini
kendi bunyemizde vermeye bagladik. Ayrica, is
kazasi/hastalik sonrasi ise doénlus egditimleri,
spesifik risklere yoénelik teknik egitimler ve her
Pazartesi gerceklestirdigimiz toolbox egitimleri
ile calisan farkindaligini artirmayi hedefliyoruz.

Egitim verilerimizin giderek artmasi;

4+ Egitim faaliyetlerinin sadece yasal
zorunlulukla sinirli kalmadigini,

4 Risk temelli ve saha odakli bir yaklasimla
ihtiyaclara 6zel eg@itimlerin uygulandigt,

4 Calisan farkindahgini  artirmaya  yonelik
surdaralebilir bir politika izledigimizi ortaya
koyuyor.

Ates Wind Power
Sdardarulebilirlik Raporu 4+ 2024

AWP Personel Ratilim ve Egitim

Saatleri

2023
2024

2025

\

19171

22.948

25.970

AWP Personel Kisi Bast Egitim Saati

2023

2024

2025

26,73
29,23

28,01

Dis Hizmet Sunuculari Personel
.\ Katilim ve Egitim Saatleri

2024 |

Egitim Sireleri (insan Saat)

Egitime Katilan Personel Sayisi

284
290

50 100 150 200 250 300



ATES

WIND POWER

N\
UJ

KURUMSAL
PROFIL

YONETISIM

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

CEVRESEL
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

EKONOMIK
PERFORMANS

EKLER

44

1S SAGLIGI VE GUVENLIGH

KRURUL TOPLANTILARI

is saghgi ve givenligi kaltarinin sirdirilebilirligi icin
biyik 6nem tasiyan is Saghgi ve Givenligi Kurul
Toplantilarimizi, ilgili mevzuat g¢ergevesinde 2 ayda bir
dizenli olarak gerceklestiriyor ve sureci planh bir
sekilde igletiyoruz.

Toplantilarimizda tdm kurul UGyelerimizin yani sira
Ozellikle calisan temsilcilerimizin de aktif katilimini
saghyor, goéraslerini 6zgurce ifade etmelerine imkéan
taniyoruz. BoOylece sahadan gelen geri bildirimleri
dogrudan kurul gindemine tasiyor, alinan kararlarin
daha kapsayici ve uygulanabilir olmasini saglyoruz.

IS GUVENLIGI HAFTASI ETKINLIKLERI

is saghgr ve givenligi kiltirini gelistirmek ve
farkindaligi artirmak amaciyla, Is Givenligi Haftasi
kapsaminda cesitli firmalarin katilimiyla etkinlikler
gercgeklestiriyoruz.

DIJITALLESME SURECLERI

Kurumsal gelisim hedeflerimiz ve teknolojik déontisim
vizyonumuz dogrultusunda egitim sdreclerimizde
dijitallesmeye odaklaniyoruz. Calisanlarimizin bilgiye
erisimini kolaylastirmak ve d&grenme deneyimlerini
gelistirmek amaciyla asagidaki dijital uygulamalan
hayata gecirdik:

. VR ile Egitim: ISG egitimlerinde kullandigimiz
sanal gerceklik (VR) go6zlUkleriyle gercek yasam
senaryolari tzerinden risk farkindahgini artiriyor ve
6grenme kaliciligini saglhyoruz. VR entegrasyonuna
yOnelik ¢calismalarimiz devam ediyor.

- E-Learning Platformlari: Zaman ve mekandan
bagimsiz 6grenme imkani sunan platformlarimizia
bilgiye anlik erisim sagliyor, strdurulebilir 6grenme
sUrecleri yuratiyoruz. Tim c¢alisan profiline uygun
moduller gelistiriyoruz.

- Windbox ile Dijital Sture¢ Takibi: Windbox yazilimi
tzerinden is izinleri, kaza/olay kayitlari, saha
gbézlemleri, KRK bildirimleri ve egitimleri dijital

olarak yénetiyor; iSG biltenlerini bu platform
aracihigiyla calisanlarimizla paylasiyoruz. ‘\

ACIL DURUM TATBIKATLARI

is saghgi ve glvenligi mevzuatina uygunlugu
saglamak ve olasi acil durumlara kargi hazirlikli
olmak amaciyla her vyil farkli senaryolar
planliyor, 3 vardiyayl kapsayacak sekilde acil
durum tatbikatlarini bagsariyla gerceklestiriyoruz.

Tatbikatlarimizi, ¢alisanlarimizin acil durum
prosedirlerine hakimiyetini degerlendirmek ve
koordinasyon becerilerini gelistirmek amaciyla
planliyor; 1., 2. ve 3. vardiyalarda uygulayarak
tamamliyoruz. Her tatbikati ilgili ekiplerin
gorevlerini eksiksiz ve zamaninda yerine
getirebilmesi acgisindan dikkatle izliyor ve kayit

altina aliyoruz.

Ates Wind Power
Surdurulebilirlik Raporu 4+ 2024
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Ates Wind Power olarak topluma katki saglamak ve sdrdurulebilir bir gelecek icin sorumluluklarimizi yerine getirmek amaciyla farklh alanlarda sosyal projeler

yuritmekteyiz. Bu caligsmalarimiz hem toplumsal iligkilerimizi guc¢lendirmekte hem de sosyal sorumluluk bilincimizi pekistirmektedir.

Bergama Bergama Tiyatro
Motoreciklet Rulibiu Fectival;

YONETISIM (UI"') ve Radin onnsorluk
Voleybol Takin Dected:

£ Sponsorlugu

englerin spor ve sosyal
gelisimlerini desteklemek

- BoOlgesel kualtar ve sanat
etkinliklerini destekleyerek

SURDURULEBILIRLIK toplumsal iligkilere katki

YAKLASIMI
amacilyla sponsorluk sagliyoruz.
desteg@i sunuyoruz.
CEVRESEL
PERFORMANS
SOSYAL
PERFORMANS
Atee Akadem: ile
Radinlarin
Uretime Ratilimi
EKONOMIK Kadinlarin ig glicune ve
PERFORMANS

uretime katilimini artirmak

. amaciyla Ates Akademi
.. bunyesinde cesitli egitim ve
destek programlari
yuratlyoruz.

EKLER
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Egitim Dested:
Dartsafaka Cemiyeti,
Sabanci Universitesi
Deprem Bursu Fonu, IYTE
¥ ve iTU Mezunlan Egitim

~ Vakfrna destek sagliyor,
‘ayrica ¢alisanlarimiza okul
donemi baglarken kirtasiye
destegdi veriyoruz.

Agac Bayrami
Etkinlikleri

Agac Bayrami haftasinda
cevreye duyarllik ve
surdurualebilirlik
calismalarimiz kapsaminda
agac dikimi gerceklestirdik.
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KURUMSAL
PROFIL
Yerel Ietihdamin
Tegviki
YONETISIM

ise alimlarimizda, 6zel
yetkinlik gerektiren

o pozisyonlar diginda daima
yerel insan kaynagini

SURDURULEBILIRLIK degerlendiriyor ve yerel

YAKLASIMI e . . i
istihdama 6ncelik veriyoruz.

CEVRESEL

PERFORMANS

SOSYAL

PERFORMANS
LOSEV icin
“LSV Dikkan”
Etkinlia:

EKONOMIK

PERFORMANS

Calisanlarimizin katilmiyla
bagis ve farkindalik
etkinlikleri dizenleyerek
 LOSEV’e destek oluyoruz.

EKLER
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Cevresel Ratkilar Cida Israfini

' Onleyip
gallgz{r.ﬂ?rlrinlzl? 'l;)/:rllkte TE’MA ' Doetlarimizi
estegiyle Izmir Maratonu’na Besliyoruz

Yemek artiklarimizi

ayristirarak hayvan

barinaklarina ulastiriyor,

hem israfi dnliyor hem de
. dostlarimizi besliyoruz.

Univereite/Lice
Rariyer Ginleri

Universite ve lise kariyer
gunlerine katilarak
O0grencilerin mesleki
farkindaligini artiriyoruz.
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INSANA YAKISIR I
VE EKONOMIK
BOYUME

T

EKONOMIK
PERFORMANS

EKLER

47

B
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
’
»
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
»
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
»
|
|
[
|
|
|
|
|
|
|
|
|



ATES

WIND POWER

N\
UJ

KURUMSAL
PROFIL

YONETISIM

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

CEVRESEL
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

EKONOMIK
PERFORMANS

EKLER

48

TEDARIK ZINGIRI YONETIMI

2024 yilinda tedarik zinciri sdreclerimizi yalnizca operasyonel verimlilik
odakli degil, ayni zamanda cevresel ve sosyal sorumluluklarimizi gézeterek
butincul bir yaklagsimla ydnetiyoruz. Amacimiz, Urdn ve hizmetlerimizi
zamaninda, ihtiyaclarina uygun sekilde
ulastirirken; cevresel azaltmak, adil ve etik ticaret ilkelerini

musterilerimize kaliteli ve
etkimizi

desteklemek ve surdurulebilir biyimeyi glivence altina almaktir.

Ham madde temininden Uretime, depolamadan lojistige kadar tim deger
zincirimizde iklim krizinin olusturdugu riskleri dikkate alarak hareket
ediyor; Ozellikle en buylk tedarik kalemimiz olan c¢elik hammaddeli
urinlerde vyesil celik sureclerine gecgisi 2024 yili itibariyla en 6nemli
onceliklerimizden  Dbiri birlikte, lojistik

optimizasyonu ve tasima mesafelerinin kisaltiimasi yoluyla karbon ayak

haline getiriyoruz. Bununla

izimizi azaltmay! hedefliyoruz.

Tedarikgilerimiz, belirlenen kriterlere uygun aridn ve hizmet temin ettikleri

sirece, surdaradlebilirlik ilkelerimiz  dogrultusunda duzenli olarak
denetlenmektedir. Tedarik¢i sinifina gbére planlanan bu denetimler; yurt ici
tedarikcilerimiz icin yilda bir, yurt disi tedarikcilerimiz icin ise uc¢
yilda bir yerinde gerceklestirilmektedir. Bu yaklagsim sayesinde, kalite
standartlarimizin yani sira ¢cevresel ve sosyal sorumluluk ilkelerimize uyum

da glvence altina alinmaktadir.

Tedarikei Dederlendirme Rriterlerimiz

. Sirdiralebilirlik
. Proje Yénetimi & is Takvimj * Ham Malzeme
el Vet i 0 Plieess [Ralliz

Q00 Denetim - Montaj & Markalama

:

Laboratuvar Paketleme

. Kalite Sistemi
. Genel is Pratigi

- Motivasyon
. Malzeme Kontrolu

.\ Tedarik¢i Dagilimlari

Yerli Proje Tedarikgisi 132

Yerli Proje Harici Tedarikgi 659

Yabanci Proje Tedarikgisi 93

Yabanci Proje Harici Tedarik¢i 31

Yabanci
Tedarikgi
%13

Yerli
Tedarikgi
%87

Ates Wind Power

Surdarulebilirlik Raporu 4+ 2024

2024 Yilinda

« Tum tedarik kalemleri 915 tedarikgi

Uzerinden yuratalmustar.
- Tedarik Zinciri listesine 35 yeni
tedarikgi eklenmistir.

. Son 1
deger

yillik
olarak

tedarik taleplerinin
%87'si yerli

tedarikcilerden saglanmistir.

. 225
Uzerinden

tane

Proje
28 tane

Tedarikgisi
yerinde

denetim yapiimistir.

« Bir 6nceki yila gore denetim yapilan

tedarikgi
olmustur.

—@

oraninda %17 artig

Tedarik Zinciri
Politikamiza buradan
ulasabilirsiniz.


https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2025/08/2.4.-Tedarik-Zinciri-Politikasi-Rev.2-25.07.2025.pdf
https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2025/08/2.4.-Tedarik-Zinciri-Politikasi-Rev.2-25.07.2025.pdf
https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2025/08/2.4.-Tedarik-Zinciri-Politikasi-Rev.2-25.07.2025.pdf
https://ateswindpower.com/wp-content/uploads/2025/08/2.4.-Tedarik-Zinciri-Politikasi-Rev.2-25.07.2025.pdf
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AR-GE VE INOVASYON

Ates Wind Power olarak, yenilik¢ci ve entegre ¢dzimler Gretme misyonumuz dogrultusunda; sektdrdeki dijital ve teknolojik gelismeleri yakindan izliyor, bu alanlarda etkin ve surdurulebilir
destek saghyoruz. AR-GE ve inovasyon faaliyetlerimizi; kaynak verimliligini artirmak, cevresel etkilerimizi azaltmak, yenilenebilir enerji teknolojilerini gic¢lendirmek ve dijital déntsimu
hizlandirmak hedefleriyle yuratiyoruz.

2021 yihinda kurdugumuz AR-GE Departmanimiz iki ana birimden olugmaktadir:

Mekanik Tasarim: Fabrika i¢ ihtiyaclara yonelik tasarim ve yapisal
analiz projeleri, Grin ve proses iyilestirmelerine ve Ar-Ge projelerine
yOnelik teknik destekten sorumludur.

Sistem Tasarim: Ulusal ve uluslararasi proje tesvikli veya 6z kaynakli
Ar-Ge ve Inovasyon projeleri yénetimi, ulusal ve uluslararasi ortakli
projeler, dogrudan veya dolayh olarak yenilenebilir enerji sektérinde
fark yaratacak teknolojilerin gelistiriimesinden sorumludur.

Ar-Ge kapsamimiz; 6zelde Ruzgar Enerjisi ve genelde Yenilenebilir
Enerji sektoérindeki problemlerin tespiti ve yenilikgi c¢cdzimlerin
sunulmasindan, yapisal ve akigskanlar mekanigi altyapili bilgisayar
tabanli mihendislik (CAE) yetkinlikleri ve i¢ ihtiyaca ydnelik proses
gelistirilmesine kadar genis bir faaliyet alanini kapsar.




ATES

WIND POWER

N\
UJ

KURUMSAL
PROFIL

YONETISIM

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

CEVRESEL
PERFORMANS

SOSYAL
PERFORMANS

EKONOMIK
PERFORMANS

EKLER

50

AR-GE VE INOVASYON

PROJE PORTFOYU VE YATIRIMLAR

ATES Wind Power olarak, yenilikci teknolojilerin gelistirilmesi ve sektérde
katma deger yaratacak céziumler uretiimesi amaciyla AR-GE calismalarimiza
hiz kesmeden devam ediyoruz. Oz kaynaklarimizdan ve uluslararasi fonlardan
desteklenen projelerimiz ile hem Turkiye’nin teknoloji kapasitesini artirmayi

hem de kiresel rekabet glicini yikseltmeyi hedefliyoruz.

Yenilikci ve entegre
coOoztimler tretme
misyonumuz
dogrultusunda, 2024
vilinda 3 farkl proje ile

11.000.000 TLyi

asan projec baslattik.

Ates Wind Power
Sdarddarilebilirlik Raporu + 2024

SEISMEC Projes:

Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen “SEISMEC” projesinde Turkiye’yi temsil eden tek katilimci
olarak yer aliyoruz. Proje ile VR tabanli “tozalti kaynak” ve “yliksekte calisma” egitimleri gelistirerek;
egitim maliyetlerini %30 azaltmayi, egitim slrelerini %40 azaltmay! ve is kazasi riskleri dusirmeyi
hedefliyoruz. Boylece gelisen teknolojileri insan odakli yaklagsimla endustride uygulayarak is gicumuzin

yetkinliklerini artirmay! ve Endustri 4.0°’dan Endustri 5.0’a gegisi hizlandirmayi amacgladik.

PREDICT-ARC Projes:

Celik kaynak operasyonlarinda guvenligi artirmak amaciyla géruntd isleme ve 1sikli uyari sistemi
gelistirmeyi hedefliyoruz. OpenCV tabanl algoritmalar ile kaynak esnasinda ylzey renk degisimlerini
anlik olarak izleyecek, kritik sicaklik ve amperaj degisikliklerini tespit ederek operatorlerimizi
uyaracagiz. Endustriyel termal kamera sistemlerine gbére en az %60 dusuk maliyetli sistem
tasarlayacagiz.

Boylece kaynak hatalarini ve patlama risklerini minimize edecek, is gucu kayiplari ile ek maliyetleri
azaltacagiz. Turkiye’de ilk defa uygulayacagimiz bu sistem ile farkli sektérlerde de kullanilabilecek

Olceklenebilir bir teknoloji sunacagiz.

ViecolLink-Wind Projesi

Rluzgar turbin kuleleri igin vibrasyon sdnumleyici i¢ aksam tasarimi ile rlzgar ve dalga yuklerinden
kaynaklanan titresimleri sonumleyerek kulelerin dmrinu artiracak viskoelastik sonumleme elemanlari
gelistirmeyi hedefliyoruz.

ViscoLink-Wind urununin kule icinde farkli noktalarda c¢coklu montaj yoéntemleri ile sayesinde rizgar
tarbininin side-side ve fore-aft modlarina ayni anda etki ederek %15’e kadar titresimi azaltmayi, , kule
OmrinU uzatmayi, hem karasal hem de deniz Ustl tarbinlerde kullanim imkéani sunmay! ve global TMD

pazarinda rekabet glicu kazanarak 10 milyon USD pazar payina ulasmayi hedefliyoruz.



ATES Ates Wind Power

WIND POWER Surdaralebilirlik Raporu + 2024
A\
J
KRALITE YONETIM YARLASIMIMIZ KRALITE PERFORMANSI
KUPF;L:)“Q?LAL Ates Wind Power olarak kaliteyi yalnizca urun ve hizmet ¢iktilarimizda degil, tim ig sureclerimizde temel ilke el et maEnsir 2 ebie Al el elielyelr v F e el
olarak benimsiyoruz. Entegre Ybnetim Sistemleri kapsaminda olusturulan Kalite Politikamiz, musteri
memnuniyetini, gavenilirligi ve sdrekliligi guvence altina almayi hedefler. Bu politika; sektér gerekliliklerini 2024 yilinda gerceklestirilen 15 denetimde tespit edilen
karsilayan kalite dldzeyinin korunmasi, hatalarin édnlenmesi, firsatlarin degerlendiriimesi ve sirekli iyilestirme 41 bulgunun %78’ini basariyla kapattik, %22’si igin
YONETISIM kaltaranGn tim organizasyona yerlesmesini destekleyen bir ¢cergceve sunar. iyilestirme calismalarina devam etmekteyiz.

DIJITAL KALITE YONETIMI
KALITE PROSESLERIMIZ

Kalite sireclerimizin dijitallesmesi amaciyla, kendi yazilim ekibimiz tarafindan gelistirilen Windbox araytzu

YAKLASIMI
kullaniimaktadir. . . <
, oL . o Kaliteyi guvence altina almak amaciyla uyguladigimiz temel
Bu platform sayesinde; Bastan sona urin izlenebilirligi, Kontrol kayitlarinin girisi ve raporlanmasi, Kontrol
talep sistemi, Uygunsuzluk yénetimi, Kalibrasyon ve kaynak siirecleri, dijital ortamda takip edilmekte ve sureclerimiz;
o seffaf bicimde ydnetilmektedir.
PERFORMANS
- . . . - Proje Risk ve Gereksinim Kontrol Listesi
MUSTERI MEMNUNIYETI J
- Baslangi¢ Toplantisi (Kalite Degerlendirmeleri)
SOSYAL Musteri geri bildirimleri, kalite anlayisimizin merkezinde yer almaktadir. Dizenli anketler ve sikayet yonetim + Muayene ve Test Plani ile Formlar
PERFORMANS
surecleri ile mUsteri memnuniyetini 6lctyor, elde edilen sonuglari iyilestirme firsatlarina dénutstiriyoruz. . Windbox Modulinde Kalite Kontrol Adimlarinin Olusturulmasi
. Kalite Kontrolleri
Fabrika Bazli Masteri Memnuniyet Oranlart (%) /.
, « NCR (Uygunsuzluk Raporlar), Kaynak Performanslar, CTQ
EKONOMIK
PEREERIANS (Kritik Kalite Ozellikleri) ve Olg¢iim Sistemi Analizi

Jenerator Fabrika Kule Fabrika . o . .
« Musteri lligkileri Yonetimi ve Sikéayet Analizi

EKLER 2024
95 —Q Kalite Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.

0 20 40 60 80 100
51
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EK-1 PERFORMANS GOSTERGELERI

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Yillara Gore

Calisan
Dagilimi
Mavi Yaka  59Y32  Mayiyaka ~ 5°YaZ
Yaka Yaka
Toplam c¢aligsan
kisi sayisi 603 114 652 133
717 785
Erkek Kadin Erkek Kadin
Beyaz yakall
calisan kisi 72 42 86 47
sayisl
114 133
Erkek Kadin Erkek Kadin
Mavi yakall
calisan kisi 559 44 595 57
sayisl
603 652
Yénetim Erkek Kadin Erkek Kadin
organlari ve
Yonetim 21 5 23 7
Kurulu'nda yer
alan kisi sayisi 26 30
Erkek Kadin Erkek Kadin
€10 Ve Bl 276 23 290 28
calisan sayisi
299 318

Mavi Yaka

Beyaz
Yaka

780 147
927
Erkek Kadin
97 50
147
Erkek Kadin
712 68
780
Erkek Kadin
30 9
39
Erkek Kadin
312 24

336

Yillara Gore
Calisan

Dagilimi

30-50 yas
arahigindaki
calisan sayisi

50 yas
ustindeki
calisan sayisi

Calisma
bigcimlerine
gbre calisan
sayisl

Engelli calisan
sayisl

Engelli calisan
orani (%)

Cinsiyete gore
calisan orani
(%)

sOzlesmeli soOzlesmeli sbézlesmeli

Ates Wind Power
Surdarulebilirlik Raporu 4+ 2024

Kadin Erkek Kadin
466 88
554
Kadin Erkek Kadin
31 6
37
Sureli Siresiz Sureli

sOzlesmeli soOzlesmeli soézlesmeli

742 185
Kadin Erkek Kadin
14 6
20
Kadin Erkek Kadin
0,38% 1,51% 0,65%
2,16%
Kadin Erkek Kadin

17,00% 87,00% 13,00%
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EK-1 PERFORMANS GOSTERGELERI

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Yeni ise baglayan caligsan sayisi

Dogum/ebeveynlik iznine ayrlan kadin ¢alisan
sayisl

Toplam calisan sayisina goére yerel halk calisan
orani

Dogum/ebeveynlik izninin sona ermesinden
sonra ise donen kadin ¢alisan sayisi

Dogum/ebeveynlik izninin sona ermesinden
sonra ise dénen kadin ¢alisan orani (%)

Turnover - ¢aligsan devir orani (%)

Calisanlarin ortalama hizmet saresi (Yil)

Lise ve alti egitim seviyesine sahip calisan sayisi
(YK dabhil)

Lisans dizeyinde egitim seviyesine sahip
calisan sayisi (YK dabhil)

Lisans ustU egitim seviyesine sahip ¢alisan
sayisi (YK dahil)

Erkek Kadin
167 24
191

1

89%

100%

1,47%
Erkek Kadin
3,33 3,26
Erkek Kadin
476 42
518
Erkek Kadin
157 41
198
Erkek Kadin
4 4

Erkek Kadin
225 40
265

3

82%

33%

1,94%
Erkek Kadin
3,30 3,08
Erkek Kadin
514 62
576
Erkek Kadin
159 39
198
Erkek Kadin
8 6
14

Erkek Kadin
253 29
282

3

70%

33%

1,10%
Erkek Kadin
3,33 3,33
Erkek Kadin
636 68
704
Erkek Kadin
156 44
200
Erkek Kadin
17 6
23

Ates Wind Power
Surdarulebilirlik Raporu 4+ 2024

Yerel Toplumdan istihdam Edilen Ust Diizey Yoneticilerin Orani

Yerel Yabanci Yerel Yabanci Yerel Yabanci
Sayisi Orani  Sayisi Orani  Sayisi Orani Sayist Orani Sayisi  Orani Sayisi  Orani
1 %8 11 %92 1 %6 15 %94 1 %5,9 16 %94,1
Mavi Yaka Beyaz Yaka MaviYaka BeyazYaka MaviYaka Beyaz Yaka
Toplam egitim
10.322 1.702 9.688 1.208 15.098 3.282
(saat)
12204 10896 18380
Mavi Yaka Beyaz Yaka MaviYaka BeyazYaka MaviYaka Beyaz Yaka
Kigibagtegitim =45 45 14,92 14,85 9,08 19,36 22,33
saati (saat/kisi)
17,02 13,88 19,83

Toplam ISG egitimi

19171 22948 26254
(saat)
Olimlii kaza sayisi 0 0 0
Kaza siklik oranr* 3,03 2,66 2,02

*Kaza siklik orani verileri hesaplanirken OSHA standartlari kullaniimistir.
Kayip Is Guna Olay Orani (LTIR): (Kayip Gunlt Vaka Sayisi* x 200.000) / Toplam Calisilan Saat
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EK-1 PERFORMANS GOSTERGELERI

CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Karbon Ayak Hesaplama
izi Verileri Standardi

Kapsam 1 ISO 14064-1 tCO2 e
Kapsam 2 ISO 14064-1 tCO2 e
Kapsam 3 ISO 14064-1 tCO2 e
Toplam ISO 14064-1 tCO2e

Emisyon Kaynaklarina Gére Sera Gazi Dagilimi (2024)

Elektrik Tuketimi

Yakit Tanki (WTT)

Transfer Araglari

Lojistik

Seyahatler

Konaklama

Su Tuketimi

Satin Alinan Mal/Hammadde
Evsel Atik

Kati Atik

Satilan Uriinlerin Kullanim Omrii Sonu islemi
Yakit ve Enerii iletim/Dagitim

Toplam

2.562,04
223.017,31

226.486,75

Miktarlari (Ton |y elik Etkileri
CO2e)

653,94
2.495,07
250.916,45

254.065,46

3.074,45
73,99
341,69
14.791,08
34,27
8,62
1,48
173.212,18
119,05
29,65
397,72
338,19

192.422,37

706,60
3.074,45
189.347,92

193.128,97

1,598%
0,039%
0,178%
7,687%
0,018%
0,004%
0,001%
90,017%
0,062%
0,015%
0,207%
0,176%

100%

Ates Wind Power
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Yer Alti Suyu 7.313,4 10.350,0 11.502,0
TUketimi

D(legarj Edilen Su me 6.570,0 9.315,0 10.350,0
Miktar

Kisi Bagina Su Siai

Tuketimi ma/Kisi 10,2 13,2 12,8
Enerji Tuketim

&Uretim Verileri

Elektrik TUketimi * 6.207 5.342 6.465
Dogalgaz Tuketimi Sms 127.614 110.686 134.784
LPG Ton 65 98 69
Motorin Ton 71 117 121
Yenilenebilir Kaynakl MWh 1.550 1.457 1.378
Elektrik Uretimi

et ISl GJ 32.645 32.001 35.874
TUketimi

Enerji Yogunlugu GJ/ton Grin 0,66 0,72 0,77

*Toplam Elektrik Tuketimine GES kaynakli elektrik tiketimi dahil edilmemigtir.
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KURUMSAL
PROFIL
Organik ¢ézlculer ya da diger tehlikeli maddeler iceren atik boya ve vernikler ton 77,17 73,62 68,38
Demir metal capaklar ve talaslarn ton 73,20 71,68 253,20
Y Demir metal toz ve parcaciklar ton 57,70 21,68 106,20
Demir disi metal toz ve parcaciklar ton 627,82 314,52 199,52
Halojen icermeyen isleme emdulsiyon ve sollusyonlari ton 0,20 0,00 0,00
SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI Diger hidrolik yaglar ton 2.800,00 1,40 0,00
Kullanilmig mum parafin ve yaglar ton 0,25 0,24 0,00
Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya da tehlikeli maddelerle kontamine olmus ambalajlar ton 65,94 50,04 62,02
e Bos basingli konteynerler dahil olmak (izere tehlikeli gdzenekli kati yapi (6rnegin asbest) iceren metalik ambalajlar ton 3,56 0,30 3,04
Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzemeleri (baska sekilde tanimlanmamis ise yag filtreleri), temizleme bezleri, koruyucu giysiler ton 41,76 29,54 30,82
Tehlikeli maddeler iceren inorganik atiklar ton 1,20 0,30 13,86
SERl- Bakir, bronz, piring ton 9,69 13,65 5,22
PERFORMANS
Aliminyum ton 1,67 0,00 0,27
Enfeksiyonu 6nlemek amaci ile toplanmalari ve bertarafi 6zel isleme tabi olan atiklar ton 0,07 0,03 22,00
EKONOMIK Kagit ve karton ton 55,06 40,93 51,70
PERFORMANS
Cam ton 5,62 0,00 4,90
Flioresan lambalar ve diger civa iceren atiklar ton 0,10 0,10 0,00
- Plastikler ton 52,05 37,27 50,26
Metaller ton 2.717,97 6.028,26 3.827,01
Toplam ton 3.793,81 6.683,56 4.676,57
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KURUMSAL
PROFIL

TEHLIKELIi ATIK

YONETISIM

SURDURULEBILIRLIK -

Yeniden Kullanim
Geri Dénasim
Geri Kazanilan

Yakma

Duzenli Depolama

Yeniden Kullanim
Geri Donldsim
Geri Kazanilan

Duzenli Depolama

GERIi KAZANILAN/TOPLAM ATIK MIKTARI

YAKLASIMI
CEVRESEL
PERFORMANS . .
TEHLIKESIZ ATIK
SOSYAL
PERFORMANS
EKONOMIK
PERFORMANS
ORANI
E|'FR

57

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

%

193,05

0,00

0,00

192,98

0,68

0,00

3.793,81

0,00

0,00

3.600,76

0,00

%99,99

155,57

0,00

0,00

155,54

0,03

0,00

6.528,00

0,00

0,00

6.528,00

0,00

%99,99

178,14

0,00

0,00

178,12

0,02

0,00

4.498,43

0,00

0,00

4.498,43

0,00

%99,99
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PERESRIANS Yo6netisim Organinin Rolu Yapisi 101-4 Biyogesitlilik Etkilerinin Belirlenmesi Biyogesitlilik 36
2-15 Gikar Catismalari Etik ilkeler ve Uyum 16 i o o ] o
101-5: Biyogesitlilik Etkisi Olan Lokasyonlar Biyogesitlilik 36
2-16 Kritik Endigelerin iletiimesi Etik ilkeler ve Uyum 16
EKLER 2-19 Ucretlendirme Politikalar Esitlik, Gesitlilik ve 39
Kapsayicilik
2-20 Ucret ve yan haklarin belirlenme siireci Esitlik, Cesitlilik ve 39
Kapsayicilik
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“52 EK-2 ORI INDEKS

A\
J
. - GRI 300: CEVRESEL STANDARTLAR SERISi
GRI 200: EKONOMIK STANDARTLAR SERISI
_ 301-1 — Agirlik veya Hacim Olarak Kullanilan Malzemeler ygda{ik Zinciri 48
KURUMSAL 201-1 Uretilen ve Dagitilan Ekonomik Ekonomik Performans, 47. 60 onetimi
PROFIL Deger Finansan Performans ’ 301-2 — Geri Dénustiriilmis Girdi Malzemelerinin
Gostergeleri Kullanimi
201-2 iklim Degisikliginin Finansal Etkileri . . , 301-3 Geri Kazanilan Uriinler Ve Ambalaj Malzemeleri Atik Yonetiminde 34-35
Ile Diger Riskler Ve Firsatlar Iklim Eylemi 30, 31 Dénglsel Ekonomi
. 302-1 Kurulus ici Enerji Tuketimi Enerji Yénetimi 32
[ 1 202-2 Yerel Topluluktan Istihdam Edilen Sosyal Performans 55
YORR Ust Diizey Yénetim Orani Gostergeleri 302-4 Enerji Tuketiminin Azaltim Enerji Yénetimi 32
204-1 Yerel Tedarikgilere Yapilan S 302-5 Urtn ve Hizmetlerde Gerekli Enerjinin Azaltimi Enerji Yénetimi 32
Harcamanin Orani Tedarik Zinciri Yénetimi 48
303-1 Kurumun Su Politikasi ve Ydnetim Yaklasimi (Su Su Yénetimi 33
: Ydnetimi)
SURDURULEBILIRLIK - 205-1 Yolsuzluk Riskleri Acisindan o i R e
YAKLASIMI Degerlendirilen Faaliyetlerg Etik ilkeler ve Uyum 16 303-2 Su Desarjiyla llgili Etkilerin Yoénetimi Su Yénetimi 33
205-2 Yolsuzlukla Miicadele Politikalari o 303-3 Kaynak Bazinda Su Kullanimi Su Yénetimi 33
P NN .l Etik llkeler ve Uyum 16
Ve Proseddlrlerine lligkin lletisim Ve Egitim
303-4 Su Desariji Su Yénetimi 33
205-3 Dogrulanmlg Yolsuzluk Olaylari ve Etik ilkeler ve Uyum 16
CEVRESEL Alinan Aksiyonlar 303-5 Su Tiketimi Su Yénetimi 33
PERFORMANS
206-1 F{ek_a_bet Karsiti Davrgqlg, Tekel_cmk Raporlama déneminde herhangi bir hukuki islem 305-1 Dogrudan (Kapsam 1) Sera Gazi Emisyonlari Sera Gazi Emisyonlar 28
Ve Tekelcilik Uygulamalari Igin Hukuki
i bulunmamaktadir.
Islemler 305-2 Dolayli Enerji (Kapsam 2) Sera Gazi Emisyonlari Sera Gazi Emisyonlari 28
SOSYAL 305-3 Diger Dolayli Sera Gazi (GHG) Emisyonlan Sera Gazi Emisyonlari 28
PERFORMANS (Kapsam 3)
305-4 Sera GaziI Emisyonlari Yogunlugu Sera Gazi Emisyonlari 28
305-5 Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltiimasi Sera Gazi Emisyonlar 28
EKONOMIK 306-1 Atik Olusumu Ve Atikla ilgili Onemli Etkiler Atik Yonetimi ve 34
Déngusel Ekonomi
PERFORMANS
306-2 Atikla ilgili Onemli Etkilerin Yénetimi Atik Yonetimi ve 34
Dénglsel Ekonomi
306-3 Olusan Atk Atik Yonetimi ve 34
® Dénglsel Ekonomi
306-5 Bertarafa Yonlendirilen Atik evresel Performans 57
EKLER ostergeleri
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EK-2 GRI INDEKS]

GRI 400: SOSYAL STANDARTLAR SERISI

401-1 Yeni Personel Alimi ve Personel Degisim
Orani

401-2 Gegici veya Yari Zamanl Galisanlara
Saglanmayan ve Tam zamanh Calisanlara

QaAlanan Yan Haklar

401-3 Dogum izni
403-1 is Saghgi ve Givenligi Yénetim Sistemi
403-2 Yaralanma Turl ve Kaza Siklik Oranlari,

Meslek Hastaliklari, Kayip Gin ve Devamsizlik
ve Isle Baglantili Toplam Oliim Vakasi Sayilari

403-3 is Saghgi Hizmetleri

403-4 is Sagligina ve Givenligine Calisan
Katilimi, Danisma ve iletigim

403-5 Is Sagligi ve Givenligi ile ilgili Calisan
Egitimi

403-6 Calisan Saghginin Tegviki

403-7 Is lligkileriyle Dogrudan Baglantili is Saghg
ve Glvenligi Etkilerinin Onlenmesi ve Azaltimasi

403-9 is Kaynakli Yaralanmalar
403-10 is Kaynakli Hasta Vakalari

404-1 Calisan Basina Yillik Ortalama Egitim
Saati

404-2 Calisan Gelisimini Destekleyen Yetenek
Yénetimi ve Yagsam Boyu Ogrenim Programlari

Ek-1 Performans Gostergeleri 53
is Gicl Yapimiz 38
Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik 39

Sosyal haklar, hayat sigortasi uygulamasi ve engellilik ve
maluliyet sigortasi olarak ayri bir sigorta

hiilliinmamalktadir

Ek-1 Performans Gostergeleri 54

is Saghg ve Guvenligi 43, 44
is Saghgr ve Guvenligi 43, 44
Ek-1 Performans Gostergeleri 54

is Saghgi ve Giivenligi 43, 44
is Saghgi ve Giivenligi 43, 44
is Saghgi ve Giivenligi 43, 44
is Saghgi ve Glivenligi 43, 44
is Saghigi ve Guvenligi 43, 44
is Saghg ve Guvenligi 43, 44

2024-2025 raporlama déneminde sirket faaliyetlerinden
otara meslek hastaligi tanisi almig herhangi bir
calisanimiz bulunmamaktadir.

Egitim ve Gelisim 40

Egitim ve Gelisim 40

GRI 400: Sosyal Standartlar Serisi (Devam)

405-1 Yonetisim Organlarninin ve Galisanlarin
Cesitliligi

406-1 Aynimcilik Olaylarn ve Alinan Dizenleyici
Onlemler

408-1 Cocuk isciligi Konusunda Belirgin Risk Tasidigi
Belirlenen Faaliyetler ve Tedarikgiler ve Alinan
Onlemler

409-1 Zorla veya Cebren Galistirma Vakalari
Bakimindan Belirgin Risk Ettigi Belirlenen Faaliyetler
ve Tedarikciler ve Alinan Onlemler

413-1 Yerel Toplum Katiimi, Etki Degerlendirmeleri
ve Gelisim Programlarinin Uygulandigi
Operasyonlarin Yiizdesi

414-1 Sosyal Kriterler Kullanilarak Degerlendirilen
Yeni Tedarikgiler

414-2 Tedarik Zincirinde Ortaya Cikan Olumsuz
Sosyal Etkiler Ve Alinan Aksiyonlar

416-1 Saglk Ve Giivenlik Etkilerinin lyilestirme
Amaciyla Degerlendirildigi Belirgin Uriin ve Hizmet
Kategorilerinin YUzdesi

416-2 Uriinlerin Ve Hizmetlerin Saglik ve Giivenlik
Etkileri ile ilgili Uyumsuzluk Vakalari

418-1 Musteri Gizliligi ihlalleri Ve Miisteri Verisi
Kayiplarina iliskin Dogrulanmig Sikayetler

Ates Wind Power
Surdarulebilirlik Raporu 4+ 2024

Esitlik, Cesitlilik ve

39
Kapsayicilik

Esitlik, Cesitlilik ve

39
Kapsayicilik

Raporlama déneminde herhangi bir ayrimcilik
vakasina rastlanmamigtir

Esitlik, Cesitlilik ve

Kapsayicilik 39
Esitlik, Cesitlilik ve

39
Kapsayicilik
Etik ilkeler ve Uyum 16
Paydas Diyalogu 20
(;al{gialn.Bagllllgl ve 40
Geligimi
Tedarik Zinciri Yénetimi 49
Tedarik Zinciri Yénetimi 49

Bitin operasyonlarin iSG degerlendirmeleri stirekli
olarak ve yasal gereklilikler dahilinde yapiimaktadir.

Raporlama déneminde Urtn ve hizmetlerin saglik ve
emniyet etkilerine yonelik yasalara uyumsuzluk
vakas! vasanmamistir.

Raporlama déneminde masteri gizliligi ihlali veya
musteri verisi kaybina iliskin herhangi bir dogrulanmig
sikayet alinmamistir.
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KUNVE

Ates Wind Power Surdurulebilirlik Raporu hakkinda daha ayrintili bilgi edinmek;

gorus ve Onerilerinizi iletmek igin:

ATES WIND POWER
Zeytindag Mahallesi 2208 Sokak No:1 35720 Bergama/izmir

Telefon: 490 (232) 877 22 24
Faks:  +90 (232) 877 23 58
info @ atescelik.com

RAPORLAMA & TASARIM

Busra Uyar
Yonetim Sistemleri Ydneticisi
busragultekin @ atescelik.com

Dilara Pinar Uysal

Yonetim Sistemleri MUhendisi
dilaraozcimen @ atescelik.com

ilke Sahbaz
Yoénetim Sistemleri Muhendisi (Cevre)
ilkesahbaz @atescelik.com

ONCELIKLENDIRME ANALIZI

ESCARUS - TSKB SURDURULEBILIRLIK DANISMANLIGI

Wwww.escarus.com

Ates Wind Power
Sdardarulebilirlik Raporu 4+ 2024

YASAL UYARI

Ates Wind Power Sirdirilebilirik Raporu, GRI raporlama ilkelerine (Global
Reporting Initative) uygun olarak olusturulmus bir belgedir. Bu raporda yer alan ve
eksiksiz olma vasfini tasimayan tim bilgi, géris ve degerlendirmeler Ates Wind
Power tarafindan saglanmig ve bu raporun amaci icin bagmsiz olarak
dogrulanmamistir. Bu rapor, sadece bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, herhangi
bir yatinm karan igin temel olusturmayr amaclamamaktadir. Ates Wind Power
Sarduralebilirlik raporu, Ates Wind Power hisselerinin satisina ait herhangi bir teklif
veya bir teklifi parcasini ya da bu tir bir satis slirecine davet niteligi teskil etmez ve bu
raporun yayimlanmasiyla bu tar bir yasal iligki kurulmus sayilmaz.

Bu raporun kapsadigr dénem itibariyla yer alan tam bilgiler ve iligkili belgelerin dogru
olduguna inaniimakta olup, bilgiler iyi niyetle aciklanmig ve guvenilir kaynaklara
dayanmaktadir. Ancak Ates Wind Power, bu bilgilere yonelik herhangi bir beyan,
garanti ya da taahh(tte bulunmamaktadir. Buna uygun olarak Ates Wind Power,
hissedarlari, istirakleri veya onlarin yonetim kurulu Gyeleri, ¢caliganlarn ve danigmanlari,
bu rapor kapsaminda aciklanan herhangi bir bilgi ya da iletisimde veya bu raporda yer
alan bilgilere dayanan veya yer almayan bir bilgi neticesinde kisi veya kigilerin
dogrudan ya da dolayll olarak ugrayacagi kayip ve zarardan sorumlu degildir. Bu
rapor, Ates Wind Power'in surdardlebilirlik stratejisinin kurumsal tanitimi amaciyla
hazirlanmis olup, tiketicilere ydnelik rizgéar enerjisi endlstrisi reklami veya tanitimi
icermemektedir.

Bu raporun her tarlt hakki Ates Wind Power’a aittir.
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